GOBERNACION DEL
- MAGDALENA

Seiior{a)
ELENA MARIA PEREZ QRTIZ
CC

ASUNTO: COMUNICACION RESOLUCION No 0461 DEL 13 DE JUNIO DE 2022.

Reciba un cordial saludo,

|
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Codigo de Procedlmlento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se le comunica de manera electronlca RN
lo resuelto por la Secretaria de Educacion del Magdalena mediante Resolucaop No 0461 EERE A ‘
de 13 de Junio de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAKIENTO PabEL
PROVISIONAL Y SE HACE UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA".

Adjunto Acto Administrativo: Resolucién No 0461 de 13 de Junio de 2022

Contra la citada resolucién no procede recurso alguno.

LILIANA CASA
Profesional Universitario
Oficina de Atencion al Ciudadano

Proyecto: Kelly Rueda Ln@wQuao\h .

Carrera 1c N° 18-15 Palacio Tayrona
1PBX: 5-4381144
Cédigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co
contactenos@maadalena.gov.co o @ @go_ba_n_!aciondelmagdalena _ o @MagdalenaGobar




RESOLUCION Nt:;.- 0 46 1 2 ;DE
POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIO

VW R

]

. UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES
CIALES DE 15

LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFI
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTOQ DEL MAGDALENA

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E) DEL.'DEPARTAMENTO DEL MAGDAL
en uso de sus facultades legales en especial las que se derivan.de la g%yf 115°de
la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, los Decretos Departamentales 1 85'dé 2009

y 409 de 2013, Y, )
~CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que:'“Los empleos
y entidades del Estado son de carrera. Se.exceptian los de eleccion pop

normbramiento y remacion, los de trabajadores. oficiales y los-demas que determing

ley.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.'5.3;,'1 del Decfet_o 108?:':', de 4
establecen que los empleos de carrera en vacancia-definitiva éelprbveerén'fen'peﬁ

de prueba con los seleccionados mediante. el sistema de mérito, prévio el cUmplim}p
H N i‘T

de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191 000004476 del 14 de mayo'de 20|19 la Corr;l ion:
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los, empl
' vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativajde [a p}an!:;é
personal de la Gobernacion del Magdaiena - Convocatoria No. 1303 de| 2019 Ter'rijb 3

Boyaca, Cesar y Magdalena. |
) |

. i o
Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Serv

i

Civil expidio. la Resolucién 2713 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conform

adopta?rla, Lista de Elegibles para: proveer slete (7) vacante(s) -dgaﬁnitiyi

Gobernacion del Magdalena.

Que laklista de elegibles conformaday g_do_pggda mediante Resp!y@ién 2 13 fue u
on ot Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo del 2022 yino I

solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias.h blles g
a su publicacion. ’ o

. | .
Que GEORGINA MARIA FLOREZ DE LA CRUZ identificado con cédula dé icingg

No. EEESEEIER, ocup? la posicion htimero TRES (3) en la lista de. elegibles conte

la Resolucién 2713 del 2922, por la cual se conforma y adopta la Lista c!ie Elegibieéfi
proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo dencminado Auxiliar de Serv

Generales, Cadigo 470, Grado :05, identificado con el ,Cédigo 7,OE?E:G ;No. 28

AL Y SE Hf

, nte(s) definitivals) del em;
denominado Auxiliar de Servicios Generalés, Codigo 470, Gradd'qs,:.lidiertltiﬂqqdo
Codigo OPEC No. 28735, del Sistema General de Carrera Administrativa d
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RESOLUCION No. () & IR 33 WAL A 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE HA
. UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES
LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LO
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Sistema General de Carrera Administrativa de.ta Gobernacion del Magdalena ublca
ehla Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la Com:snon Nacional del Servicio Civil, convoco a los elegibles, para parhmpa}l.

la Audiencia Publica de escogencia de: plaza a través del aplicativo: SINﬂO del 11 aj; |
de abril de 2022, durante la cual, GEORGINA MARIA FLOREZ DELA CRUZ Identificat

con cédula de ciudadania numero SESENENENW, escogid la Instltucu‘.m Educati
Departamental Armando Estrada Florez, ubicada en el Municipio Zona’ Bananera;

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6. 21 establece: “En firme la lista de elegible}js i dd
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jsfe de la ent:daél para la cua! ge ;
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles srgurehtes al envid d' i
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramjento en perio: ;
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser prowsto bajo nmgu %
ofra modahdad una vez recibida la lista de elegibles.”

L] | i‘

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articu
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en.periodo de prueba de GEORGINA MA}HJ{
FLOREZ DE LA CRUZ identificado con cédula de ciudadania No. _ en V|rt
. de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2713 de 2022 en el emp O
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 05 |dent|f' cado conLeJ'é;

Codigo OPEC No. 28735, del Sistema General de Carrera Administrativa de Jat
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Institucion. Educativa, Departame
Armando Estrada Fiérez, del Municipio de Zona Bananera, de acuerdo ala elecméq

plazas realizada en audiencia pubilica.

LT

ALINES 2B

B s U e e b

Que la seiora NUBIA EUGENIA HURTADO ERASO, identificada |con cédula:‘
ciudadania nimero @IS, nombrada mediante Decreto 0311 del|24 de maya
2000 fue nombrada en e! cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Caédigo 5335, G#ad
1y posesuonada segun acta del 30 de mayo de 2000. 5

Que mediante Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, el cargo Aux:llar de Servu
Generales, Cédlgo 5335, Grado 1 fue homologado al de Auxiliar Serwclos Genera o
Cédigo 470, Grado 5. ]

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de nowembre de 2008, “Por medio del cué
fiian las correspondientes danominaciones, codigos, grados y asignacienes mansual
del personal administrativo del Sector Educativo del Departaménto
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones coimo c?nsecuenc:a
proceso de ajuste de la homologacién y nivelacion de la planta de cargos wabmzadasp
el Ministerio de FEducacion Nacional’, entre otras determinaciones, fijo "I
denominaciones cédlgos grados y asignaciones mensuales del personal admlnlstratll




RESOLUCION No.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO: PROVISIONAL Y SE H, \CE
. UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS. PERTENECIENTES
LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DELOSA
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA s

ek

del Sector Educativo del Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidala;
vacantes definitivas o temporales, situacion-administrativa dentro de la cual se gnc__ué;lp

la sefiora NUBIA' EUGENIA-HURTADO ERASO. La disposicién en bi;ii}exﬁ‘r,esam;
prevé: - R 1| {fl

. [ - . 41 T s

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las, respectivas denominaciones, é:c‘ic:'igos,'gvae.;{(}‘ﬁj

asignaciones mensuales del personal administrativo del SectorlEducativo} del Depértari]éifif
del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones én situ'q:r::{_' -
‘de provisionalidad desempefiando empleos en vacantes definitivas y temporales, quigne
continuaran con esta situacién hasta tanto se den por terminado los mismos de conform]
con lo establecido en la Ley 809 del 23 de Septiembre de 2004, las normas qu

reglamenten, adicionen, modifiquen o comp!ementen_.

L ."'E

CEDULA | NOMBRE | CARGO NIVEL | CODIGO | GRADO || ASIGNACION[]
(Sic) .. ‘(sle) . BASICA | |
: - MENSUAL} i5

HURTADG | AUXILIAR | ASISTENCIAL [ 470 | & =
.| ERASO SERVICIOS : . (i
; NUBIA ‘GENERALES| - - |- o i

EUGENIA : . ;

TR RS
La sefiora tomo posesién en el cargo hemologado segtin Acta 0406 del 13 de -novierﬁ) i
de 2009, y fue trasladada a |a Institucion Educativa Armando Estrada Flores del Munigit i ‘

ici
Zona Bananera, seglin Resolucién 1147 del 28.de Diciembre de 2011, ;
f

. . RS

Que la sefiora NUBIA EUGENIA HURTADO ERASO identificada’con. cédul E
ciudadania nimero SIS tiene cumplidos a la fecha 57 afios de edad, puestcﬁfc"'ih
nacié el 5 de Enero de 1965 y de acue.rdo con el periodo def' vinculacion laboral con i?s»’}
entidad territorial, Secretaria de Educacion Departamental Magdalena; conespondeigk% :
afios de servicio, lo que es indicativo que alcanzaria un ntmero total de ,s_em'!, ma’g‘

cotizadas de aproximadamente 1147 con certe al 30 de mayo de 2022, en el rgégimép’g?d_e“ '
prima media al que se encuentra afiliada, circunstancia- que de a{cderdo' con’ |
lineamientos constitucionales permite inferir que se trata de una persona en con'dici();_ _ﬂr

. prepension, dado que alcanzarfa el estatus de pensionada dentro de los préximj‘i),
afios. - SasEt

b

3

3
1

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU - 003 de 2018, e c:_riterié acd:
por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 41;9, 3{3@%

. 5 de septiembre de 2019, 500 del 22 de octubre de 20j9, 055 de 2020 r%ie! 17 de feﬁﬁé;@; : iilé- 2 i
de 2020 y 385 del 3 de septiembre de 2020, establecid que la estabilidad iag{;ﬁé Ly

reforzada pcr fuero de pre pensidn solo aplica en los casos en que sea necesj?

mantener el vinculo laboral del trabajador, para que este pueda completar las seméﬁ;
de cotizacion requeridas en su régimen de pension. Sobre el particular 1a seq’genci ,ﬁl‘

! -
S
.

385 de 2020 seiiald: : Lo il




POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISION!
~ UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PERTE
LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE I{C
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA - :3'

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizé en una tablal

escenarios en los cuales se puede predicar
determinar cuéles son los requisitos para acre

del Servicio Civil pretende proveer s
AUXILIAR DE SERVICIOS GE

. . - ) , E - A7} .
RESOLUCION No.__{ 56 1 “DE 1 UN. 2022 ;oo
\L Y SE HAD
NECIENTES |

Iti

“Asi cualquier aplicacién de la figura por fuera del escenario factico referido desboniﬁgﬁ'
desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo, Ia, sentencia SU-00
establecié que “cuando el unico requisito.faltante para acceder ala pension de vajez es é)
la edad, dado que se acredita el cumplimiento del niimero minimo de seman‘ars de cotizagfj
en caso de desvinculacién, no se frustra el acceso a la pensién de vejez, de alll que no ’z?h‘

P

lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de estabilidad laboral re

de pre pensionable, dado que el requisito faltante, relativo a la edad, puede ser cumplidd 0
manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente”. g

la- condicion de pre pensionado p;
ditar la calidad de pre pensionado: "t

AR s F g A
A e

Contexto de ja personall Condiclién de' . f
3 prepenslonado NP :
a) Esté a tres afios o menos de cumpliredady semanas colizadas. | .. .. 8f . . ’
b) Esté a tres afios 0 menos de cumplir fa edad, paro yacuenta [* ! -No i %
con las semanas minimas requetidas. R R e i Fﬁ’
¢) Esté.a lres afios o menos de completar las semanas, pero ya T8 i pre
cuenta con la edad. - : ‘ :iia |
d) Esté a tres aflos o menos de cumplir la edad, pero a més de No | '
tres afios de cumplir las semanas. _ * N L ! : i i :
k

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus pa(égrgfés 2y 3'_d.'ié‘p,u§1

- ==
WP B e e

E-'!'! e

"PARAGRAFOQ 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como
de seleccién esté conformada por un numero menor de asp

ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombgamiej';{
en periodo de prueba y reftirar del servicio a fos provisionales, debera tener en cuen

siguiente orden de proteccién generado.por.

waT e o
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'y
i
f
;é
i
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g
1a !

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreitar la condicién de padre o madre cabeza de-famnilia en los términos senaig(
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. o : oA
. . . -

K,
rboagh

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los ténminos se‘ﬁaladoils 2n las noimés)

vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. '

4. Tener la condicion de émpleado amparado con fuero sindical. o

la_sdministraci :
a2cciones afirmativas PARA QUE EN LO POSIBLE Jos servidores que se encueritr
fras

en las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en @

empleos de carrera o tem orales que se encudentren vacantes
gue inteq
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administrativo.”
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B, S 0
e febrero de 2022 proferida par la Comision Nagiphir( &
iete (7) vacantes definitivas dél empleo denominadosgé,
NERALES, Cédigo 470, Grado 05, identificado cqﬂg, A
. |

- ik

Que la Resolucion No. 2713 del 25d
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. 1. i :
RESOLUCION No. :@ h 61 - na m”g\_.'

POR MEDIO. DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE HA
UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES,
LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE L
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA -~

I

Cédigo OPEC No. 28735 del Sistema General "de Carrefa Admiristrativa déjli
Gobernacion del Magdalena y la lista de elegibles se encuentra conformada pp[_catﬁr‘i
(14) personas por ende, cumple con el supuesto normativo previsto en eliparagrafo Sidelm
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en tanto tiene la calidad de p_repensioﬁf; ¥

debidamente:acreditada. : _ , i R

i s ],

Que dado el imperativo legal de adelantar‘acciones afirmativas én favor de la sefo
NUBIA EUGENIA HURTADO ERASO por parte de la entidad se determina que unay/
revisada la base de datos, y acorde con la informacion suministrada jpor el Aregi‘,:”
Talento Humano, actualmente en la planta de cargos de la Secretaria de Educagi
Departamental Magdalena existen vacantes que fueron_ generadas’ con posteri i,
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision Nacional del Ser\jr;Fia
Civil, las cuales se encuentran provistas por provisionales en vacancia definitiva, e'“f:”
ellos, en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,; Cddigo ﬁ i

Grado 05 en el cual pueda ser reubicada. la sefiora NUBIA I;UGENIA -HL.!RT%:

{X

Que, como accién afirmativa, la entidad realizara el traslado de- la jsefiora NUB

EUGENIA HURTADO acogiendo, lo expresado por la Corte Constitucional, entre

en la sentencia T-166 de 2014. Lo ) :
‘ ! ' oo ;{I

“La Corte Conslitucional ha raconocido-que cuando un funcionario ocupa en provisionalidéid nk
cargo de carrera, y es ademés sujeto de especial profeccion constitiicional, como por ejef
‘madres o padres cabeza de familia, funcionarios que estin proximos a pensionargg:
funcionarios que padecen discapacidad fisica, mental, visual o auditiva, “concurre una rel cicf
de_dependencia intrinseca entre la permanencia en el emplea publico y la garantla de ’s‘?
‘derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la iqualdad de oportunidades. Qlé!',.
que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende“s";_-:
reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un-sjercicio de pondef%(ird
i1

entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa“.! | 1;
A i

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el qﬁgg’

pues -este debe proveerse par medio deconcurso de méritos, si debe otorgérseles un.fralg;
prefarencial como accion afirmativa,i2¥ antes de efectuar el nombramiento de qrienes ocu,z_'p

los primeros puestos en la lista de elagibles del respectivo concurso de méritos, con el fin
garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales. Ello, en virtud de los man'_datms
contenidos en los incisos 2° y 3° del artfculo 13 Superior, relativos a ia adopcién de medidas dg
proteccién a favor de grupos vulnerables y personas en condicion de debm‘qad maniﬁesta‘,;{b{"’
las clausulas constitucionales que consagran una proteccion. reforzada para ciertos gm‘!gi
sociales, tales como las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 C.P.), las personas de latg ;
edad (art. 46 C.P) y las personas.con discapacidad (art. 47 C.P.).B'7 jo- ) .(1

}

e 7

Que una de las vacantes definitivas dei cargo de Auxiliar de Servicios anéraleé. Céiéi‘i
470, Grado 05, es la ubicada en la |ED Maria inmaculada de Pivijay, que se generé,;;cj
ocasion del retiro por pensién de la sefiora VERA JUDITH QANTI[;LO DIAZ, reconogld

' seg(n la Regolucién 0173 del 15 de febrerc de 2018. "

Que conforme al Decreto 0270 del 20 de'Junio de 2019 se realizé ef nombrami
provisicnal en vacancia definitiva de la sefiora ELENA. MARIA PEREZ OR

i
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Lt POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTQ PROVISIO
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RESOLUCION No. | @ Q% 'ﬂ o =BE _ﬁ 33&“ 2@7!2

NAL Y SE H

UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS’PERTENECIENTE e
LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE: L

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

identificada con cédula de ciudadania No. SRIRGUERIE, posesionada segun Acta 12 0

el 26 de junio de 2019, el cual se.dara por ; terrnlnado para ubicar en esa vacante; E’ g
'sefiora NUBIA EUGENIA HURTADO, qmen se’ reitera, ‘ostenta” Ia condlt:loni
prepenswnada y demanda {a adopcion de una medlda af rmatlva en su’ avor :

Que el amculo 2 2 5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 establece

-

Que la. Corte Constitucional en sentencia SU-917 de 2010 sobre el retlro delfin
empleados vinculados en prowswnahdad expresa. : VR it

Que en atencion al mandato legal contenido: en el articulo 2.2.5.3.4., del Decreto 108’3
' 2015, y el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la sentencia Sp-917 de’ 29?“’
la terminacién del nombramiento provisional o el de su préfroga, procede ‘por ff\cf‘
motivado, cuando exista una justificacién amparada por et ordenamlenlto juridico
~motivacién quede expresamente expuesta en el acto; correspendlente tal como ocur
este caso; que esta dada en virtud de la necesidad.de:. adoptar una medlda afirmatiya
. favor de un sujeto de especial proteccion consﬂtuc:onal como.estel. caso de la sef?b
. NUBIA ‘EUGENIA HURTADO ERASO en [os términos explicados en el presente'
~ administrativo. ;

Que el Gobernador del Departamento del Magdalena, medlante Decreto numero 185 calen#

mayo 5 del 2009, Decreto 409 de agosto 8 de 2013, delegé al ‘Secretario (a) de’ Educac:l i
Departamental, expresas y precisas facultades para la regulacién de los aspect 03 antes cﬂad

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, A
. R k| f v U Tl

"ARTICULO 2.25.34 TERWINACION DE . ENCARGO iy em'e'é:ﬁ?mém SR

PROVISIONAL. Antes de cunplirse el término de dumcfdn del.encargo, de fa prdn'oga q
nombramiento provisional, e! nominador, por resolucrdn mobvada podra dan'os:ll
terminados”,

de dichos actos. [...]

En sintesis, la Corte concluye gue respecto gel acto de retiro de un servidor pﬂbh‘co que e_,-erqe
cargo en provisionalidad no ptiede predicarse estabilidad laboral pfopia de los deréchos ds cai

pero en tado caso el nominador continda con la obligacion- de motivarlo, l al tiempo qug
administrado conserva incéfume el derscho a saber de manera puntua! -cudles fueron las razo
que mortvaron esa decision. [...] ; . g

En este orden de ideas, sdlo es constitiicionalmente adm:sib!e una mot;vacrdn dond 3
insubsistencia invogque argumentos puntuales como la‘ provision définitiva del’ cargo por hﬂi‘E
realizado el’ concurso de méritos respectivo, la imposicién de .sanciones d:sciphnana

calificacion insatisfactoria u otra razén espacifica atinente al servicio- que esta prestando y deber[

prestar.el funcionario concrefo.” . . . L4
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POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE HAG e
UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PERTE EClENTES{,%;{;jfg

TR

§
LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTCS EDUCATIVOS OFICIALES DE - i; §
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA i‘h Fi ig %
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Que, en virtud de lo anteriommente expuesto, it l s
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RESUELVE: Ve
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ARTICULO PRIMERO: Terminacion de nombramiento provisional. Dar par terminado g% lg} ot
nombramiento provisional de la empleada ptblica ELENA MARIA’ PEREZ ORTIZ, ider_itiﬁca;? !-; Y B
con Cédula de Ciudadania No MBS, como medida afimmativa’ adoptada|a favor dé';'#s '@!’f&- 48
sefiora NUBIA EUGENIA HURTADO ERASO, identificada con cédula de ciudadania numergliayiiit #
ARTICULO SEGUNDO: Traslado. Como consecuencia de la decision, contenida en el articut'f ;ﬁ;‘ f} ;i ‘f»-,
1 de la presente decision, se dispone el siguiente traslado: l :1 %E.sﬂé{f;# iﬁ
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' - INSTITUCION . 1%;‘@& i
CEDULADE | NOMBRESY ‘gggg% . INSTITUCION EDUCATIVA EDUCATIA JI s g
CIUDADANIA | APELLIDOS GRADD DEPARTAMENTAL ACTUAL | DEPARTAMENTAL A LA | pitfis ‘,r
’ QUE SE TRASLADA _ l,; il 33
g NUBIA N " |instnicion Educativa.© | Institucion  Educatijal[f ESUIEIEE b
fr— EUGENIA ‘é‘;’:"ﬂf!"e Sgg‘“"s Departamental Amanido | Deparamental  MarialllEHIEHE it
HURTADO 470.G d' 5 g0 Estrada Flores- de! ‘Awdliadora — Munictpl? HEARY i

ERASO - rado o. Municiplo Zona Barianera | de Pivijay R 1251
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ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, remitase copia de la presente‘s Resoluciorn; aiit: A
Area de Talenio Humano, Némina, Archivo, de la Secretaria de Edut_:aciér_} del Departamento.. ! Sl
. E] t ol
PARAGRAFO: La no presentacion a la Institucién para la cuai se realiza‘el T résladn'respecgf‘\ié‘} ;
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incurrira en abandono de cargo o ausentismo. . ; .if' 'y
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ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision no proceda recurso alguno. | , } gt
F

~ ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su comunicacion. 1
it

4 b
ams T
T Ty
oy

A
Ry
1 eian

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

33 JUN, A

Dada én Santa Marta, D.TCH,
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LORENA MARTINEZ LC
Secretaria de Educacién Departamento del Magdalena (E)
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