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INTRODUCCION

En el presente documento elaborado en cooperacion de las areas de cobertura, Calidad,
Administrativa y Financiera, Planta e inspeccion y vigilancia, se recopilan las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos con ella durante la vigencia 2022 y las acciones
encaminadas a mejorar los procesos de la gestion en los planteles educativos oficiales y
privados adscritos al ente territorial Magdalena.

A partir de las orientaciones brindadas por el Ministerio de Educacién, esta secretaria
consigno las actividades a realizar en el afio 2023, tomando como prioridad, el mantenimiento
de los indices de cobertura, rendicion de cuentas y calidad. Para la Administracion
Departamental la educacién es una herramienta poderosa que promueve el desarrollo, el
progreso y la riqueza social del Departamento y el pais reduciendo la pobreza y la
desigualdad.

La formulacién del POAIV 2023 se apoya en la presente evaluacion diagnéstica del sector
educativo y del estado de la funcién de Inspeccion y Vigilancia con fines de Control -IVC- en
la ETC, focalizando los establecimientos educativos -EE- que requieren una intervencion
inmediata para ejecutar acciones asociadas a esta funcion por parte de las diferentes areas
de la Secretaria de Educacion.

Este documento se realizé con el apoyo del area de Planeacién Educativa por ser la
responsable del proceso de diagndstico y del analisis de la informacion propia del sector en
la ETC. Se reviso y sintetizd, en términos generales, el comportamiento del sector educativo
en el afio con corte a noviembre de 2022, principalmente en los ejes de calidad, cobertura,
direccion administrativa e inspeccion y vigilancia, con el fin de adelantar prioritariamente el
acompafiamiento y verificacion de los procesos de Rendicion de cuentas ante la Secretaria
de Educacion que deben adelantar las Instituciones educativas, asi como el fortalecimiento
de la metodologia de las convocatorias y presentacion del informe a la comunidad académica.
Trabajar por disminuir el nUmero de instituciones con resultados menores a 200 en las
pruebas saber 11 en el afio 2023, y disminuir los indices de desercidn escolar, con el fin de
aumentar la cobertura neta.

Para la formulacién del POAIV 2023 se tuvieron en cuenta los indicadores propios del sector
educativo, numero de instituciones que realizan la entrega de documentos de rendicion de
cuentas, resultados en las pruebas saber 11 y el nUmero de quejas y denuncias presentadas,
asi como la evolucién de la Matricula por zona rural y urbana.
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TEMA 1. INFORMACION GENERAL DEL SECTOR

El Equipo interdisciplinario encargado de la formulacion del POAIV 2023, hizo un analisis de
la situacion general del Sector Educativo en el departamento, a través de la socializacion
realizada por el area de planeacion del documento “Boletin Estadistico Magdalena 2019-
20227, pudiendo observar el comportamiento del sector educativo en los afios 2019 a 2022,
con corte a noviembre de 2022, de acuerdo con los ejes de politica de calidad, cobertura y
gestion.

Principales Situaciones encontradas
En materia administrativa

Se presentan Debilidades en el reporte de informacion de ejecucién presupuestal en la
Plataforma SIFSE: Al final de cada trimestre se realizé la evaluacion del reporte de ejecucion
presupuestal que los rectores cargan en el SIFSE, a través de la cual se logré identificar
debilidades en el cargue de informacion, errores en la digitacion del formato dispuesto por el
MEN vy falta de completitud en la informacién reportada, lo que afecta la asignacién de
recursos del SGP Educacion-Calidad Gratuidad a cada Institucion, ante lo cual para la
vigencia 2023, siguiendo con la gestiéon realizada en el 2022, se continuard brindando
capacitacion, asistencia técnica y asesoria de acuerdo a las necesidades y/o debilidades
identificadas en las Instituciones.

Asi mismo, incumplimiento en el cargue de la Ejecucion Presupuestal: Se logré evidenciar
que del 10% al 20% de las instituciones educativas del Departamento del Magdalena no
lograban cargar el reporte de ejecucién presupuestal en la plataforma SIFSE en los tiempos
requeridos por del Ministerio de Educacion, lo cual de acuerdo al analisis de la informacion
existente, venia siendo recurrente en periodos anteriores, por ende la Secretaria de
Educacién, desde el area financiera, brind6é asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica
en el reporte de ejecucién presupuestal y acceso a la plataforma SIFSE, logrando el 99% del
cargue para el 4to trimestre del afio 2022, y se continuara en la vigencia 2023 para lograr que
el 100% de las Instituciones presenten la informacién en las fechas establecidas.

Al igual que la presentacion de Informes de Rendicion de cuentas: De acuerdo a los informes
de rendicion de cuentas realizados por los rectores de las Instituciones Educativas, se
evidencio que cerca del 80% de las Instituciones Educativas del Departamento no radican el
informe de Rendicidbn de cuentas ante la Secretaria de Educacién, y aquellos que la
presentan, dan cuenta que se requiere fortalecer la metodologia de las convocatorias y
presentacion del informe a la comunidad académica, por ello para la vigencia 2023 se
pretende brindar asistencia técnica a través de orientaciones a los Rectores para la rendicion
de cuentas, asi como realizar seguimiento y evaluacién al proceso de rendicién de cuentas
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de los Fondos Educativos de los Recursos SGP-Educacion Calidad Gratuidad.

En materia de Cobertura

De acuerdo con la informacion de matricula de la vigencia 2022, en el Magdalena se tienen
228.309 estudiantes matriculados, de los cuales el 95.5% (218.338) corresponden a matricula
Oficial y el 4,5% (9.971) corresponde a Matricula No Oficial.

Tabla 12. Evolucion de la Matricula por Sector 201g-2022

Oficial 203.407 197.293 202.790 218.338
Contratada o o o o
Total Oficial 203.407 197.293 202.790 218.338
No Oficial 1.399 8.807 8.044 9.971

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Subdireccion de Acceso

llustracion 3. Evolucion de Iz matricula por Sector 201g- 2022
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Fuente: Ministeric de Educacion Macdional - Subdireccion de Acceso

En la grafica se evidencia como la matricula oficial se ha venido recuperando en los ultimos
tres afios, pasando de 197.293 a 218.338 mostrando un aumento de 21.045 estudiantes. La
matricula No oficial mostré un leve descenso en los Ultimos tres afios, aunque se ha
mantenido estable. En la vigencia 2022 no hubo atencion de estudiantes bajo la modalidad
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de contratacion del servicio educativo; estos estudiantes fueron atendidos en su mayoria en
el sector oficial.

Total
ag% 97,17%

97%
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95%
54% 93,42%
93%

92%

91%
90%
29%

B38%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fuente: Ministerio de Educacidn Nacional Subdireccion de Acceso

A diferencia de la cobertura Bruta, el indicador de Cobertura Neta por nivel educativo presenta
un mayor porcentaje en el nivel de Primaria y disminuye en Secundaria y Media. Esto supone
que aparte de los factores ya mencionados, un porcentaje significativo de estudiantes va
quedando en extra-edad a medida que van pasando de un nivel a otro.

Al igual que el indicador de Cobertura Bruta, este indicador se ve afectado por factores ya
mencionados como la implementacion de estrategia de contratacion de servicio educativo en
el respectivo afio y la desercién escolar; entre otros. Adicionalmente, la tasa de repitencia y
la extra-edad son factores que inciden directamente en el célculo de este indicador ya que las
edades de los estudiantes deben corresponder con el grado cursado. De ahi se explica que
la tasa de Cobertura Neta siempre sea mas baja que la tasa de Cobertura Bruta. El siguiente
grafico muestra la Cobertura Neta por nivel educativo. En la Matriz De Formulacién Y
Seguimiento Del POAIV 2023 se sefalaran las EE que seran focalizadas.

En materia de calidad SABER 11 en el Departamento del Magdalena

Este es uno de los factores en materia de calidad educativa en los que se pretende en el 2023
trabajar conjuntamente con las EE, a fin de mejorar los desempeiios. El departamento del
Magdalena registr6 10.991 estudiantes con aplicacion de pruebas saber 11° para el afio 2022.
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A nivel de instituciones urbanos 5.831 y a nivel rural 4.598. En cuanto al nimero de
instituciones educativas participantes en la aplicacion de las pruebas, a nivel de sector publico
participaron 151 y a nivel del sector privado 13 IED.

260
239
235
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230
218
210

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
«ATLANTICO = BOLIVAR CESAR CORDOBA —=—LA GUAIJIRA —=—MAGDALENA SAN ANDRES ——SUCRE
FUENTE: Elaboracion propia a partir de los datos de Resultados ICFES para entidades territoriales (2016, 2022).

Los resultados de las pruebas Saber 11°, posicionan al Magdalena en el 8 puesto a nivel
regional.

En cuanto a los resultados por area de desempefio, esto a nivel de los departamentos de la
region Caribe para el afio 2022. A nivel de los resultados por componente, se evidencia que
el mejor desempefio de los evaluados se registro en lectura critica, con la puntuacion mas
alta de 47 modalidad urbana y 43 modalidad rural, a continuacion, se presenta ilustracion de
desempeiio.
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FUENTE: Elaboracion propia a partir de los datos de resultados para entidades territoriales (2016, 2022).

Las siguientes I.E. con resultados menores a 200 afio 2022 que requieren acomparamiento.
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Norte PUEBLOVIEIO 30-SAN JOSE DE PUEBLO VIEIO
Norte PUEBLOVIEIO 122-SAN JUAN DE PALOS PRIETOS
Promedio LE.  Norte ZONA BANANERA 127-CANDELARIA
175-190 Norte ZONA BANANERA 57-CERRO BLANCO
Centro SABANAS DE SAN ANGEL 13-ALBERTO CABALLERO DE MONTE RUBIO
Rio SALAMINA 33-DE GUAIMARO
Sur EL BANCO 66-0OSCAR PISCIOTTINUMA
Sur PUINO DEL CARMEN 69-RURAL SANTA MARIA
. Norte ALGARROBO 60-RAFAEL NUGEZ
Norte ARACATACA 150-RURAL DE BUENOS AIRES
Promedio Norte ZONA BANANERA 17-SOPLADOR
l.E. 192-195 Norte ZONA BANANERA 128-10SE BENITO VIVES DE ANDREIS
Norte ZONA BANANERA 89-THELMA ROSA AREVALO
Rio CERRO SAN ANTONIO 8-SAN ANTONIO
Rio CONCORDIA 9-JOSEFA MARIA ROMERO DE LA CRUZ
Rio CONCORDIA 62-LUZ MARINA CABALLERO
Rio EL PINON 95-AGRICOLA DEL PI¢ON
Rio PIVIJAY 81- NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
Rio PIVIJAY 70-AGROPECUARIA JOSE MARIA HERRERA
Rio SITIONUEVO 73-RURAL DE PALERMO
Sur SANTA BARBARA DE PINTO 38-CIENAGUETA
Norte EL RETEN 68-EUCLIDES LIZARAZO
. Norte  PUEBLOVIEJO 52-RURAL DE PALMIRA
Norte ZONA BANANERA 109-SANTAROSALIA
Promedio Norte ~ZONA BANANERA 42-GUILLERMO ALVAREZ
I.LE. 196-199 Norte ZONA BANANERA 147-CIUDAD PERDIDA
Centro SABANAS DE SAN ANGEL 4-ETTE ENNAKA
Centro TENERIFE 74-REAL DEL OBISPO
Centro TENERIFE 56-EL CONSUELO
Rio EL PINON 133-RURAL CANTAGALLAR
Rio PEDRAZA 116-SAN PABLO
Rio REMOLINO 53-JUAN MANUEL RUDAS
Sur EL BANCO 10-ROBERTO ROBLES DE ALGARROBAL
Sur SAN ZENON 125-EL HORNO

En las Instituciones Educativas ubicadas en el area urbana del departamento, el promedio
para el 2022 es de 220, en la siguiente ilustracibn se muestra la estabilidad en el
comportamiento durante los tres periodos. En las instituciones Educativas ubicadas en el area
rural del departamento, el promedio para el 2022 es de 207, en la siguiente ilustracion se
muestra la estabilizacion en el comportamiento durante los tres periodos.

El universo de prestadores del servicio educativo en la ETC se encuentra distribuido de la
siguiente manera:
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NIVEL EDUCATIVO / TIPO DE |EDUCACION EPBM | ETDH | ADULTOS | INFORMAL

ESTABLECIMIENTOS INICIAL
Establecimientos
Educativos Oficiales (No incluir 14 153 1
ICBF, SENA)

Establecimientos

Educativos No Oficiales 122 49

Se tuvieron en cuenta los indices de Cobertura Neta, NUumero de instituciones que realizan la
entrega de documentos de rendicion de cuentas, resultados en las pruebas saber 11 y el
namero de quejas y denuncias presentadas. Evolucion de la Matricula por Zona rural y
urbana, Evolucion de la Matricula.

Cobertura Neta 93.42%
Promedio departamental resultados pruebas Saber 11 218
Evolucion de la Matricula por Zona rural 102.479 y urbana 125.830

TEMA 2: INFORMACION GENERAL DEL AREA DE COBERTURA.
En los Ultimos 3 afos se observa un incremento en la matricula, siendo las zonas urbanas

las de mayor registro de estudiantes vinculados. En 2022 la cifra lleg6 a 125.830
matriculados y para las zonas rurales se ubicé en 102.479.

Matricula Zona

130.000 106.000
125.000 104,000
120.000 10300
115.000
100.000
110.000
105.000 %8090
100.000 96.000
95.000 94.000

2017 2018 01 2020 2021 2022
-‘-Srbana -g-RuraI

Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional — a de Corte 31 de noviembre 2022
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De acuerdo con este corte de informacion, el 51.9% (109.587) de los estudiantes reciben
atencién en zonas urbanay el 48,1% (101.247) reciben atencion en zonas rurales.

La matricula oficial y no oficial atendida por la ETC durante la vigencia 2022 en los niveles de
Educacién Inicial, Preescolar, Basica y Media, segun los registros del SIMAT y del SIPI, y su
variacion con respecto al afio 2021 fue la siguiente

NIVEL EDUCATIVO

TIPO DE EDUCACION
ESTABLECIMIENTO | INICIAL VARIACION EPBM VARIACION ADULTOS |VARIACION

Establecimientos
Educativos

Oficiales (No 182.432 -2% 35.906 122%

incluir ICBF,
SENA)

Establecimientos

Educativos No 1175 99% 7793 12% 1003 100

Oficiales

Matricula Bruta

118 Total
¢ 116,59%

(o)
116% 114,29% 114,04%
1149 1]:3:61% . 113,11%. - -

115,17%

112% 111,46%

110% 109,30%

108%
106%

104%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — a de Corte 31 de noviembre 2022

Este indicador se refiere a la totalidad de estudiantes matriculados por nivel con relacién a la
poblacion total del Departamento en los rangos de edades establecidos para cada Nivel. La
Cobertura Bruta en el Magdalena por lo general se encuentra por encima del 100%, toda vez
gue se calcula teniendo en cuenta los estudiantes de cualquier edad matriculados en cada
nivel educativo con respecto a la poblacion entre 5y 16 afios de edad. En el afio 2013 se
obtuvo el pico mas alto con 118,45% con 197.246 estudiantes. Para los afios 2014 a 2021 se
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observa una leve disminucion, alcanzando en el afio 2019 el 115.17% que corresponde a
203.407 estudiantes. En la siguiente figura se muestra esta tendencia ver Tabla.

ANO Transicion Primaria Secundaria Media Total

2012 158,00% 132,48%  95,60%  68,83% 112,83%
2013 174,05% 139,70%  98,63%  70,57% 118,45%
2014 15253% 138,17%  93,95%  66,51% 113,61%
2015 179,29% 129.23%  9951%  70,34% 114,29%
2016 155,63% 126,77%  103,83% 73,95% 113,11%
2017 134,65% 130,71%  106,10% 76,31% 114,04%
2018 123,37% 129,87% 114,23% 82,55% 116,59%
2019  119,28% 12531% 115,05%  86,42% 11517%
2020 111,09% 116,25%  110,05% 88,51% 109,30%
2021  104,89% 117,711% 112,80%  95,73% 111,46%
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - Subdireccion de Acceso

Cobertura Bruta
S % % 2 %‘
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Cobertura Neta
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, cobertura en cifras 2022

A diferencia de la cobertura Bruta, el indicador de Cobertura Neta por nivel educativo presenta
un mayor porcentaje en el nivel de Primaria y disminuye en Secundaria y Media. Esto supone
que aparte de los factores ya mencionados, un porcentaje significativo de estudiantes va
gquedando en extra edad a medida que van pasando de un nivel a otro.

Al igual que el indicador de Cobertura Bruta, este indicador se ve afectado por factores ya
mencionados como la implementacién de estrategia de contratacion de servicio educativo en
el respectivo afio y la desercién escolar; entre otros. Adicionalmente, la tasa de repitencia y
la extraedad son factores que inciden directamente en el calculo de este indicador ya que las
edades de los estudiantes deben corresponder con el grado cursado. De ahi se explica que
la tasa de Cobertura Neta siempre sea mas baja que la tasa de Cobertura Bruta. El siguiente
grafico muestra la Cobertura Neta por nivel educativo.

En cuanto a las estrategias implementadas por la ETC para mejorar los indices de acceso y
permanencia escolar en los EE oficiales y su repercusion en las tasas de desercion y
reprobacion, podemos sefialar las siguientes:

Todos al Colegio’, encaminada a identificar, caracterizar y vincular al sistema educativo a
todos los nifios, nifias y adolescentes del Departamento que por diferentes razones este afio
sus acudientes no los matricularon en colegios del Departamento. El resultado de este
proceso es que 570 estudiantes volvieron a sus instituciones. ‘Todos al Colegio’ desarrollo

Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-438-1144
Cadigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co )
contactenos@magdalena.gov.co @Gobemaciondelmagdalena @MagdalenaGober @MagdalenaGober 1:



o

X
MAGDALENA
La fuerza del cambio

una busqueda activa en los territorios a través de tomas barriales con visitas casa a casa,
espacios en los que delegados y voluntarios de la Gobernacién del Magdalena explicaron a
los acudientes de los menores, la importancia de que los nifios, nifias y adolescentes a su
cargo, accedan al derecho a la Educacion entre 0° y 11°. Logrando pasar de 202.790
estudiantes matriculados en instituciones oficiales en 2021 a 218.338 en 2022.

Programa ‘Yo si Cambio, todos Alfabetizados’ en el cual se proyecta ensefar a leer, escribir
y realizar operaciones basicas a 30 mil magdalenenses, en el marco de los programas
sociales que integran la ‘Revolucién de la Educacion y las Becas del Cambio’ incorporados
en el Plan de Desarrollo Departamental con el que Magdalena esta Cambiando.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

. Alimentacion escolar

- Alimentacién escolar-almuerzo-otros

- Alimentacién escolar-complemento alimentario

. Estrategias de transporte escolar

- Transporte escolar-contratacion ruta fluvial

- Rutas escolares terrestre

. Estrategias desarrolladas por la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena
CAJAMAG

- Subsidios condicionados a la asistencia escolar.

- Jornada escolar complementaria-ambiental-escuelas deportivas y/o actividad fisica -
formacion artistica y cultural-ciencia y tecnologia - atencion psicosocial-estilos de vida
saludable-refuerzo.

- Utiles escolares.

Con respecto al programa de alimentacion escolar, se dieron mdltiples inconvenientes con la
otorgacion de la ejecucién del proyecto desde el gobierno central, lograndose finalmente a
través de accion de tutela interpuesta por el Gobernador el Doctor Carlos Caicedo Omar la
designacion como ejecutor del Programa de Alimentacion Escolar —-PAE- a la Gobernacién,
desarrollandose el proyecto con la prestacion del servicio a 136.772 estudiantes en el ultimo
trimestre del afio 2022, esta situacién afecté de forma negativa los indices de desercion ya
que muchos alumnos de instituciones que se encuentran en los limites con los departamento
de Bolivar y Cesar se trasladaron hacia las instituciones mas cercanas de estos
departamentos.

Las dificultades de prestacion del servicio de transporte escolar por motivos de invierno y mal
estado de las vias también afecto significativamente los valores de los indices de desercion
y reprobacion, debido a la dificultad de movilidad de los estudiantes hacia las instituciones
educativas.
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TEMA 3: INFORMACION GENERAL DEL AREA DE CALIDAD

El departamento del Magdalena registré 10.991 estudiantes con aplicacion de pruebas saber
11° para el ailo 2022. A nivel de instituciones urbanos 5.831 y a nivel rural 4.598. En cuanto
al numero de instituciones educativas participantes en la aplicacion de las pruebas, a nivel de
sector publico participaron 151 y a nivel del sector privado 13 IED.

A continuacion, se presenta la participacion del Magdalena en niumero de estudiantes en
pruebas saber 11°, respecto a los demas departamentos de la region.

Comparativo No de Estudiantes Pruebas Saber por Departamento Region Caribe 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Resultados para entidades territoriales (2016, 2022).

A nivel de la Region Caribe el Magdalena es el tercer departamento con mayor nimero de
evaluados para el 2022, del mismo modo para el periodo 2021, comportamiento de gran
relevancia para la calidad de la educacion, teniendo en cuenta que ha sido el mayor registro
en los ultimos 10 afios, segun lo indica el Departamento Nacional de Planeacion en el andlisis
de resultados agregados 2021. En el afio 2022 165 Instituciones Educativas presentaron
pruebas saber grado 11 a nivel de departamento del Magdalena.

Los promedios inferiores a 190 registrados por estudiantes se dieron en las siguientes
instituciones y municipios ver Tabla.
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Institucion Educativa Municipio

Cienagueta Santa Barbara de Pinto
Santa Maria Pijifio del Carmen
Oscar Pisciotti Numa El Banco

FUENTE: Elaboracion propia a partir de los datos de Resultados ICFES para entidades territoriales (2016, 2022).
Estas instituciones estaran dentro de las priorizadas en la matriz de formulacion y seguimiento
del POAIV 2023.

En el periodo 2022, 165 instituciones educativas publicas y privadas presentaron pruebas
saber en el departamento del Magdalena. El promedio se ha mantenido en 216 entre los afios
2020 y 2022. Se registra que el Departamento paso6 de 13 instituciones educativas en el afio
2020 a 19 en el 2022 con promedio superior a 240.
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FUENTE: Elaboracion propia a partir de los datos de resultados para entidades territoriales 2016- 2022.

En cuanto a la clasificacién de las |E de su ETC en la evaluaciéon de Pruebas SABER 11
realizada por el ICFES podemos sefalar:
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Categoria Colegios del Departamento

de Magdalena Clasificacion

Municipio A

ARACATACA 1
ARIGUANI 2
CERRO DE SAN ANTONIO

CHIVOLO

CONCORDIA

EL BANCO 2 2
EL PINON

EL RETEN

FUNDACION 3 1
GUAMAL 2
NUEVA GRANADA
PEDRAZA

PIJINO DEL CARMEN
PIVIJAY 2
PLATO 1 2
PUEBLOVIEJO

REMOLINO

SABANAS DE SAN ANGEL

SALAMINA

SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA

SAN ZENON 1
SANTA ANA

SANTA BARBARA DE PINTO

SITIONUEVO

TENERIFE

ZAPAYAN

ZONA BANANERA

Total general 4 2 2 18 192 218
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Para el afio 2022 no se realizaron Pruebas Saber 3, 5, 7 y 9 grado, por lo que no es posible
realizar analisis de comportamiento frente al promedio nacional.

Como estrategias la secretaria de Educacion Departamental adelanta la contratacion de un
operador externo cuyo objeto esta relacionado con el entrenamiento para presentacion de la
Prueba Saber 11, siguiendo los procesos de evaluacion y aprendizaje, para los 10.486
estudiantes de grados 11° de las instituciones educativas oficiales del Departamento Del
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Magdalena y capacitacion a docentes del area de nlacleo comun.

Asi mismo se tienen planteadas las siguientes acciones:

a. Formacion Docente en las teméaticas donde se presenta mayor debilidad por parte de los
estudiantes.

b. Impulsar con los Rectores la alineacion del SIEE con el sistema de evaluacion del ICFES.
c. Fortalecimiento del Plan Departamental de Lectura, Escritura y Oralidad.

d. Fortalecimiento de los componentes del Programa Todos a Aprender en las IE con mas
bajos resultados en las Pruebas Saber

Por su parte, tenemos un total de veinte (20) EE Privados en régimen contralado para la
presente vigencia, se ha previsto en el POAIV 2023 acompafamiento, apoyo y seguimiento
en la implementacién de su respectivo plan de mejoramiento, a través de visitas y asistencia
técnica virtual.

No se contemplan acciones de apoyo para la ampliacion de la jornada académica, sin
embargo, la orientacién y compromisos desde el Comité de Jornada Unica estan enfocados
en el cumplimiento de los componentes en las IE donde actualmente se esta ofreciendo la
estrategia.

Por otra parte, se establecié un acuerdo de voluntades con la caja de compensacion
Cajamag, para adelantar jornadas escolares complementarias en 87 IE del Departamento.
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TEMA 4: GESTION DIRECTIVA Y ESTRATEGICA DE LOS EE

Durante la Vigencia 2022, el area Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena, realizé el acompafiamiento en los procesos de rendicion
de cuentas que deben efectuar periddicamente los establecimientos oficiales y la evaluacion
de la gestién administrativa, financiera y contable de los Fondos de Servicios Educativos.

Desde el area administrativa, se realizo seguimiento en las diferentes areas de gestion de las
Instituciones Educativas Oficiales respecto a los Fondos de Servicios, pudiendo evidenciar
que con ocasion al Concurso de Méritos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, 1137 a
1298 y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, muchas instituciones
educativas del Departamento quedaron sin secretarios o auxiliares administrativos con
funciones de tesoreria y por otro lado algunos Auxiliares Administrativos con dichas funciones
ya habian salido de la Entidad por cumplimiento del tiempo de pension, por lo anterior y
considerando lo establecido en el articulo 2.3.1.6.3.15. del decreto 1075 del 26 de mayo del
2015:

“...La funcién de tesoreria o pagaduria del Fondo no puede ser ejercida por el personal
docente o directivo docente, y debe estar amparada por una péliza de manejo equivalente
por lo menos al valor de lo presupuestado en el afio inmediatamente anterior. El retiro de
recursos requerird la concurrencia de al menos dos firmas, una de las cuales debera ser la
del rector o director rural en su calidad de ordenador del gasto.”

Se procedi6 por parte del area administrativa a requerir a los Rectores de todas las
Instituciones Educativas oficiales para que informaran la situacién actual de la Tesoreria 'y de
los Fondos de Servicios a su cargo, asi como la documentacion relacionada con el nuevo
personal administrativo con el que cuenta la Institucién para el ejercicio de funciones de
tesoreria, ante lo cual los rectores procedieron a enviar toda la documentaciéon concerniente
y en estos momentos se esta realizando la proyeccion de las resoluciones de asignacion de
tesoreros que asi lo requieran en cada una de las Instituciones educativas, para lo cual se
anexa i) comunicado N° 96 enviado a los Rectores, ii) Resoluciones que ya han sido emitidas
por parte de la Secretaria de Educacion.

Se procedi6 a requerir a los Rectores mediante el comunicado 101, todo ello para acompafiar
a la gestion administrativa de las Instituciones Educativas Oficiales del departamento del
Magdalena.

Durante el cuarto trimestre del afio 2022, se observo que el 2% de las Instituciones no
realizaron el cargue de la ejecucidn presupuestal correspondiente al periodo octubre-
diciembre del 2022.
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Asi mismo realizando un analisis de la informacion presupuestal cargada en la plataforma
SIFSE con corte al 31 de diciembre, se observd que 5 instituciones presentaron
inconsistencias en el informe, desde el area financiera se realiz6 acompafiamiento y
asistencia técnica a las Instituciones que para el 3er trimestre presentaron inconvenientes en
su reporte sin embargo se siguen presentando errores en el momento del reporte de la
informacién para lo cual se ha propuesto un plan de visitas y capacitaciones para la vigencia
2023, se anexa registro de apoyo y capacitacion virtual a Instituciones como parte del apoyo
en la asistencia técnica.

Desde el area financiera se esta desarrollando una guia contable, presupuestal y contractual
para las Instituciones Educativas del Departamento del Magdalena con la finalidad de que los
Rectores tengan un instructivo para el manejo adecuado de los Fondos de Servicios, todo
esto amparado en la normatividad vigente, se anexa avance del documento.

Se emiti6 el comunicado numero 102, mediante el cual se recordd a los rectores la
importancia de la realizacion de la rendicion de cuentas de los recursos asignados en la
vigencia 2022, se resaltaron las fechas establecidas por la ley y la documentacion que debe
ser allegada a la Secretaria de Educacion Departamental a través del Servicio de Atencion al
Ciudadano, asi brindar un acompafiamiento y asesoria mas pertinente a las Instituciones
Educativas.

La ETC emprendio con relacion a los EE Oficiales que no cumplieron el deber legal de rendir
cuentas durante la vigencia 2022 las siguientes acciones.

1. Se emitieron comunicados oficiales a través de la pagina web de la SED, a los correos
electrénicos y notificaciones personales a los rectores informando el incumplimiento en el
cargue de la informacion en la plataforma SIFSE.

2. Se brindé asistencia técnica para el acceso a la plataforma SIFSE, reseteando 10 cuentas
de usuarios por solicitud de la Institucion y por cambio de rector, para que las Instituciones
pudieran realizar el cargue de la informacion.

3. Se brindé asistencia técnica y acompafiamiento a los EE que tenian problemas técnicos
como cambio de contador, cambio de rector, fallecimiento del rector anterior, lo que les
dificultaba la presentacién de la ejecucion presupuestal, para lo cual la Secretaria de
Educacién presto toda la asistencia y acompafiamiento que se requirié para que pudieran
rendir cuentas de la ejecucion presupuestal del cuarto trimestre del afio 2022.

Atendiendo las situaciones presuntamente irregulares que se identificaron en los informes de
rendicion de cuentas o en las quejas recibidas en afios anteriores, se priorizaron en el POAIV
2023
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N°| MUNICIPIO INSTITUCION MOTIVO DE LA VISITA
1 | Algarrobo IED LOMA DEL BALSAMO Queja
2| Algarrobo I.E.D. RAFAEL NUNEZ Incumplimiento en 2 0 més reportes de
la vigencia 2022
3| Aracataca I.E.D. ELVIA VIZCAINO DE Error en el reporte de ejecucion 3er
TODARO trimestre
4 | Ariguani I.LE.D. LICEO ARIGUANI Seguimiento Ejecucién Financiera-
Recursos superiores a 150 millones de
pesos
5| Ariguani I.LE.D. LICEO SIMON BOLIVAR Seguimiento Ejecucién Financiera-
Recursos superiores a 150 millones de
pesos
6 | Chibolo IED SAN JUDAS TADEO Queja
7 | Concordia I.E.D. DE BASICA Y MEDIA DE Error en el reporte de ejecucion 3er
CONCORDIA trimestre
8| El Banco I.E.D. ARCESIO CALIZ AMADOR | Error en el reporte de ejecucion 4to
trimestre
9| El Banco I.E.D. LORENCITA VILLEGAS DE | Seguimiento Ejecucién Financiera-
SANTOS Recursos superiores a 150 millones de
pesos
10 | El Reten IED ROQUE DE LOS RIOS VALLE | Queja
11| El Reten I.E.D. SAN JUAN BAUTISTA Seguimiento Ejecucion Financiera-
Recursos superiores a 150 millones de
pesos
12 | Fundacién I.E.D. TERCERA MIXTA Incumplimiento en 2 0 mas reportes de
la vigencia 2022
13 | Fundacién I.E.D. JOHN F. KENNEDY Error en el reporte de ejecucion 3er
trimestre
14 | Fundacién I.E.D. FRANCISCO DE PAULA Seguimiento Ejecucion Financiera-
SANTANDER Recursos superiores a 150 millones de
pesos
15 | Fundacién I.E.D. KANKAWARWA Seguimiento Ejecucion Financiera-
Recursos superiores a 150 millones de
pesos
16 | Nueva I.E.D. URBANO MOLINA CASTRO | Seguimiento Ejecucién Financiera-
Granada Recursos superiores a 150 millones de
pesos
17 | Pedraza I.E.D. PEDRO DE HEREDIA Error en el reporte de ejecucion 3er
trimestre
18| Pijifio I.E.D. RURAL SANTA MARIA Incumplimiento en 2 o més reportes de
la vigencia 2022
19 | Pijifio I.E.D. PIJINO DEL CARMEN Incumplimiento en 2 0 més reportes de
la vigencia 2022
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20 | Plato I.E.D. LUIS CARLOS GALAN Seguimiento Ejecucién Financiera-
SARMIENTO Recursos superiores a 150 millones de
pesos
21| Plato I.E.D. JUANA ARIAS DE Seguimiento Ejecucién Financiera-
BENAVIDES Recursos superiores a 150 millones de
pesos
22 | Pueblo Viejo [I.E.D. SAN JOSE DE PUEBLO Seguimiento Ejecucién Financiera-
VIEJO Recursos superiores a 150 millones de
pesos
23| Pueblo Viejo [I.E.D. RURAL TASAJERA Seguimiento Ejecucion Financiera-
Recursos superiores a 150 millones de
pesos
24| San Ana IED GERMANIA Queja
25| San Ana IED MARIA AUXILIADORA No present6 4to Trimestre
26 | San Angel I.E.D. ETTE ENNAKA Error en el reporte de ejecucion 4to
trimestre
27| San I.E.D.DE LA PACHA Incumplimiento en 2 0 mas reportes de
Sebastian la vigencia 2022
28| San I.E.D.DE LA PACHA Incumplimiento en 2 0 mas reportes de
Sebastian la vigencia 2022
29 | Santa I.E.D. SAGRADO CORAZON DE Error en el reporte de ejecucion 3er
Barbara de JESUS trimestre
Pinto
30| Zona I.E.D. DE SOPLADOR Error en el reporte de ejecucion 3er
Bananera trimestre

Durante la vigencia 2022, desde el area financiera se dio respuesta a una queja interpuesta
por un padre de familia, ante la Contraloria General de la Nacion la cual requirié a la
Secretaria de Educacion a brindar reportes por presuntas irregularidades y por la presunta
omisién de entrega de rendicion de cuentas a la comunidad académica de la I.E.D. Loma del
Balsamo, municipio de Algarrobo, se envid respuesta preliminar a la Contraloria General de
la Nacion y se contintian realizando las investigaciones del caso

Las quejas mas recurrentes han sido por parte de los Rectores, ya que cuando llegan nuevos
a una Institucién, el Rector anterior no realiza el empalme ni la entrega de la informacion
Administrativa y Financiera del EE, generando dificultades iniciales con la gestion del plantel
educativo.

Respecto al SIFSE

Se tiene previsto:

1. Realizar revision de la informacion general de los Fondos de Servicios, actualizacion de
datos de Rectores.

2. Realizar revision de las cuentas maestras de cada fondo de servicios y tramitar los cambios
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de cuenta que sean solicitados por los rectores.

Con relacién a los sistemas de informacion se ha previsto adelantar, en articulacion con el
area de Planta Docente y Sistema Humano los tramites correspondientes de actualizacion y
registro de novedades segun los reportes trimestrales de la Subdireccion de Monitoreo y
Control del Ministerio de Educacion Nacional atendiendo a las siguientes reglas de validacion:
VALIDACION 1: Para esta validacion se encuentran los cédigos DANE de las sedes activas
en el DUE que no reportan informacion de matricula (estudiantes) en SIMAT y/o planta
(Docentes y Directivos Docentes) en el sistema HUMANO.

VALIDACION 2: Para esta validacion se encuentran los codigos DANE de las sedes activas
reportadas tanto en el sistema Humano y en el DUE en donde no coincide la zona o no la
reporta.

VALIDACION 3: Para esta validacion se encuentran los codigos DANE de las sedes activas
en el sistema de informacion DUE que no registran matricula (Estudiantes) en SIMAT.

VALIDACION 4: Para esta validacion se encuentran los cédigos DANE de las sedes activas
en HUMANO que no registran matricula (Estudiantes) en SIMAT y tienen docentes asignados.

VALIDACION 5: Para esta validacion se encuentran los codigos DANE de las sedes activas
en el sistema HUMANO que tienen méas de un establecimiento educativo asociado.

VALIDACION 6: Para esta validacion se compara la estructura - codigo DANE Sede y codigo
DANE Establecimiento - del DUE contra la estructura del cédigo DANE Sede y codigo DANE
Establecimiento — del sistema HUMANO.

VALIDACIONES 7: Para esta validacién se encuentran los codigos DANE de todas las Sedes
activas reportadas en HUMANO que no estan registradas en el sistema de identificacion de
sedes educativas SISE del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.

VALIDACION 8: Para esta validacion se encuentran los cédigos DANE de todas las Sedes
activas reportadas en el DUE que no estan registradas en el sistema de identificacion de
sedes educativas SISE del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.

VALIDACION 9: Para esta validacion se encuentra la informacion de las sedes educativas
principales activas oficiales que tienen mas de un directivo docente asociado en el sistema
HUMANO.

ENCUESTA EDUC C600 — DANE:
Formulario C-600 denominado "Registro de Instituciones Educativas, Alumnos y Docentes de
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Preescolar, Bésica (Primaria y Secundaria) y Media" de acuerdo con la Ley 715 de 2001.

Atender las novedades de APROBADOS y NO APROBADOS SEGUN los operativos
mensuales del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE que permiten
mantener depurado y actualizado el Sistema de Informacion de Sedes Educativas — SISE, de
tal manera que las sedes educativas cuenten con el respectivo Acto Administrativo de
Creacion con el fin de que los cédigos — DANE APROBAOS se encuentren en estado
CONFIRMADO. De igual manera realizar los ajustes necesarios que permitan la
APROBACION de los cédigos DANE de las sedes educativas que presentan inconsistencias
en la Informacion SIMAT.

Auditoria de Matricula: andlisis la calidad de la informacién del SIMAT, que consiste en la
implementacion de una serie de reglas de validacion que no hacen parte del control
automatico del sistema. En la busqueda de la consolidacién de las bases de matricula
definitivas para el para el periodo 2021-2022.

Elaborar un informe por parte de la secretaria con el fin de alertar sobre posibles
inconsistencias que puedan ajustarse en el transcurso del afio y mejorar la calidad de la
informacion para la asignacion presupuestal.

Prestar Asistencia y acompafiamiento a las instituciones educativas en los procesos de
auditoria que realiza el Ministerio con el fin mejorar la informacion de los registros contenidos
en la base de datos del SIMAT.

Se realizara una focalizacibn de instituciones donde se evidencien problemas o
inconsistencias de la informacion para visitas que permitan verificar temas de documentacion,
matricula y otros aspectos que aporten en la calidad de la informacién contenida en el SIMAT.

Con relacion al cumplimiento de la jornada laboral desde la secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena, el area de Planta Docente, se le brindan orientaciones a los
rectores y directores rurales de los establecimientos educativo del Departamento del Magdalena
para ejercer control sobre el cumplimiento de la jornada Laboral de los docentes adscritos a dichas
instituciones

Desde el &rea de Planta se implemento6 un formato para el reporte de las novedades de ausencias
de los docentes dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, para ser ingresadas en el
maédulo correspondiente en el Sistema Humano.

Cuando las ausencias son por incapacidades reiteradas se solicita al prestador de salud (Clinica
general del Norte) para que el docente sea remitido a medicina laboral para su valoracion y asi
determinar si amerita calificacion por invalidez. Cabe anotar que una vez presentada la
incapacidad del docente se procede realizar el nombramiento de un docente en vacancia temporal
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mientras dura la incapacidad del docente titular, si los dias de incapacidad dan lugar a ello, para
garantizar la debida prestacion del servicio Educativo.

Cuando se presentan ausencias injustificadas la orientacion es que el rector haga el debido
proceso desde la institucion Educativa, requiriendo de manera escrita al docente los soportes de
Su ausencia, si dentro de los cinco dias siguientes el docente no responde o0 no presenta los
soportes, el rector debe reportar la novedad a planta para hacer el registro de la novedad, remitir
a las dependencias encargadas de citar a descargos y de ser necesario proceder a realizar los
descuentos de dias no laborados.

TEMA 5: CONVIVENCIA ESCOLAR.

La ETC ha previsto acciones de seguimiento a los mecanismos de activacion de las rutas de
atencion a las situaciones de convivencia escolar Tipo |, Tipo Il y Tipo Ill en los EE.

1. Realizamos capacitaciones con los Rectores de las IED del departamento donde se
trabajaron las tematicas: Protocolo y rutas para los casos de violencias, situaciones tipo I, I
y lIL.

2. Realizamos talleres de capacitacion con psicorientadores y docentes, en articulacion con
la Organizacion Panamericana de la Salud - OPS, acciones para la prevencion de la conducta
suicida en el entorno educativo.

3. Asistencia presencial al Comité de Convivencia Escolar el dia 18 de agosto de 2022,
Seguimiento de casos de intentos de suicidios, reportados por diferentes instituciones
educativas del departamento del Magdalena, donde se les ha brindado el apoyo con
Psicologos y orientaciones a sus familiares.

4. Jornadas ludicas, con tematicas de prevencién y promocién en violencia y acoso sexual,
por subregiones del Departamento del Magdalena, en articulacién con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y la Secretaria de Salud Departamental, en aras de mitigar las
situaciones de convivencia escolar presentadas en los Establecimientos Educativos.

5. Desactivacion Emocional y Activacion de Rutas para la Prevencién y Atenciéon de las
violencias basadas en género, Docentes, directivos y padres de familia en diferentes
Establecimientos Educativos del Departamento del Magdalena

6. Fortalecimiento psicologos, psico-orientadores, trabajadores sociales, coordinadores,
docentes y directivos de las IED, en prevencion intentos de suicidio, consumo de SPA y
violencias, dando prioridad al involucramiento parental

En cuanto a las acciones de verificacion que adelanté la ETC sobre los reportes de las
situaciones Tipo Il 'y Tipo Il en el SIUCE podemos decir:
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1. Se realiza seguimiento por medio de correos electronicos y llamadas telefonicas a los
Rectores, siendo el quien preside el comité de convivencia escolar y la debida
aplicacion del protocolo de la ruta de atencion integral segun lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013.

2. Diélogos con padres de familia, desde la Secretaria de Educacion para brindarles el
apoyo que necesitan los estudiantes involucrados en las situaciones tipo 2 y tipo 3,
con el apoyo de la profesional de Psicologia.

3. Los Manuales de Convivencia Escolar de los establecimientos educativos se solicitan
todos los afios, en aras de verificar los ajustes segun la norma, de los cuales a vigencia
2022 se revisaron 32 manuales de convivencia.

4. En articulacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, seleccionamos 8
manuales de Convivencia Escolar por subregion, con un total de 32 manuales, con el
objetivo de verificar, orientar y hacer los respectivos ajustes como lo indica la norma.

5. Desde el Comité Departamental de Convivencia Escolar, se viene planteando para el
afio 2023, realizar capacitaciones para los miembros de 32 comités escolares, en
prevencion de embarazos en adolescentes, prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, prevencion de suicidios, prevencion en violencias de género, prevencion
en acoso escolar y violencia sexual.

6. Solicitar el acta de conformacion de los Comité de Convivencia Escolar, después del
31 de marzo.

7. Revisar actas de las diferentes sesiones realizadas durante cada periodo para
corroborar la dinamizacion de los comités escolares de convivencia.

8. Revisar el Plan de Accion de los Comités Escolares de Convivencia para analizar
las situaciones mas concurrentes en los EE.

A continuacién, se relacionan las instituciones con las que se debe trabajar para obtener los
resultados de ajustes en la resignificacion de manuales de convivencia escolar.

Aracataca GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Aracataca IED FOSSY MARIA MARCO

Aracataca IED RURAL BUENOS AIRES

ALGARROBO IED RAFAEL NUNEZ

ALGARROBO IED DE ALGARROBO

ALGARROBO IED LOMA DEL BALSAMO DE ALGARROBO
Fundacion IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Fundacion IED FUNDACION
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Fundacioén IED COLOMBIA
Fundacioén IEDJHON F. KENNEDY
ARIGUANI IEDL LICEO ARIGUANI
ARIGUANI IEDL BENJAMIN HERRERA
ARIGUANI IED CARMEN DE ARIGUANI TRES ESQUINA
ARIGUANI IED SIMON BOLIVAR
CERRO SAN ANTONIO IED DE BASICA Y MEDIA SAN ANTONIO
CERRO SAN ANTONIO CENTRO EDUC DPTAL SAN ANTONIO
CHIBOLO IED LICEO SANTANDER
CHIBOLO IEDL AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO
CHIBOLO IED FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CHIBOLO IED SANTA ROSA DE LIMA

TEMA 6: CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LOS EE EN EL POAIV

Se priorizaran EE Oficiales y No Oficiales para verificar —especificamente- las condiciones que
ofrecen en materia de infraestructura, dotacion, accesibilidad y disponibilidad de servicios publicos
para la prestacion del servicio educativo, priorizando los Establecimientos Educativos Oficiales
gue se encuentran en proceso de ampliar la jornada.

De esta forma se busca igualmente revisar los establecimientos de educacion para jovenes y
adultos que presuntamente vienen operando sin el lleno de los requisitos legales exigidos para su
funcionamiento y particularmente, asi como aquellos en los que se han presentado quejas en
cuanto a la prestacion del servicio.

Legalizacion de la prestacion del servicio de los EE: Dentro de las Actividades de expedicion
0 renovacion de licencias de funcionamiento, se prevé hacer visita aquellas instituciones
educativas oficiales y privadas a las cuales se les otorgo licencia el afio inmediatamente
anterior, asi como a las ETDH, que no han sido objeto de visita durante los Ultimos dos afios.

Verificacion de los requisitos legal, vigilancia y control: la oficina de Inspeccion y Vigilancia
propende por el buen desarrollo del desarrollo educativo del sector privado como publico,
quien brindé orientaciones para la expedicion de resoluciones de autorizacion de tarifas para
jardines y colegios. Gestion que se adelanta actualmente para la vigencia 2022. La oficina de
inspeccion y vigilancia se encuentra realizando una serie de visitas en campo con los
siguientes fines:
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1. Identificar las instituciones que estan cerradas y registran en el DUE estado activo, con el
proposito de legalizar su estado real.

2. Ofrecer asistencia técnica para aquellos colegios y jardines que no hayan realizado la
autoevaluacion institucional, con el animo de tomar las medidas pertinentes.

3. Establecer las tarifas de costos educativos a través de actos administrativos y en sincronia
con el aplicativo EVI.

4. Garantizar la efectiva y adecuada prestacion del servicio educativo de los nifios que
requieran ser direccionados al sector oficial.

5. Verificacion de las condiciones de los establecimientos educativos en cuanto a su planta
fisica, infraestructura, direccién, condiciones minimas de bioseguridad, identificacién de
zonas de riesgo.

6. verificacion de los libros, oferta académica, verificacion de SIMAT.

Con las actividades planificadas dentro en cada uno de los temas se pretende garantizar la
prestacion del servicio educativos, el cumplimiento de lo misibn que comoSecretaria de
Educacién nos compete, y atender satisfactoriamente las necesidades de la comunidad
educativa.
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