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CONVOCATORIA PARA COMISION DE TUTORES DEL PROGRAMA DE TUTORIAS
PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

INVITA A:

Los docentes en propiedad del departamento del Magdalena a participar en la convocatoria
PARA COMISION DE TUTORES DEL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0, la cual se realiza conforme a los
lineamientos establecidos en la Circular Nro. 008 del 07 de febrero de 2024 proferida por
el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la cual “Se orienta para la seleccién de
docentes en propiedad para comision de servicios como Tutores Al Programa De Tutorias
Para El Aprendizaje Y La Formacion Integral PTAFI 3.0 por parte de las entidades
territoriales certificadas en educacién.”, en consecuencia, la Secretaria de Educacion del
Magdalena en pro del logro de las metas nacionales planteadas en La Directiva 03 del 7 de
diciembre de 2023, que brinda las definiciones y responsabilidades de los diferentes
actores, la Circular 049 del 22 de diciembre de 2023, que contiene el procedimiento para la
vinculacion de docentes tutores al programa.

CONSIDERACIONES

Para el actual gobierno es importante tener un Programa de Tutorias para el Aprendizaje y
la Formacion Integral -PTA/FI 3.0-, que resignifique el acompafamiento pedagodgico y la
formacion entre pares.

El programa renovado, es decir, PTA/FI 3.0 y convertido en eje de las estrategias de
calidad

del Ministerio, aporta a las metas propuestas para la formacidn integral de los estudiantes

El programa PTA/FI 3.0, buscan fortalecer en las comunidades la practica y la formacion in
situ de los y las docentes en centros de interés, pues se contara con profesionales de los
sectores de deporte, cultura, ciencia y tecnologia.

El Ministerio de educacién viabilizé 80 cargos temporales docentes para el programa PTA
(programa tutorias para el aprendizaje) y 95 adicionales para la ampliacion del programa
PTA/FI 3.0 por centros de interés (Dimensiones cognitivas, comunicativas, tecnologicas,
cientificas, artisticas, de bienestar fisico y del ser), para un total de 175 tutores.

El Decreto 081 de 30 de enero de 2024 J)OI‘ medio de la cual se adoptan unos cargos
temporales en la planta de personal ocente de la Secretaria de Educacion del

Departamento del Magdalena con ocasion del Programa Tutorias para el aprendizaje y la
formacion integral PTA/FI 3.0” y el Decreto 155 del 4 de marzo del 2024 “por el cual se
adicionan unos cargos temporales en la planta de personal docente de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena en ocasion del programa todos a aprender’.

En la presente convocatoria se eximen 5 vacantes de tutores correspondiente a las
instituciones indigenas, debido a la autonomia que se les concede a los indigenas
escoger a sus propios docentes.

1 SE RECOMIENDA A TODOS LOS PARTICIPANTES E INTERESADOS HACER LECTURA E INTERIORIZAR SU CONTENIDO
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REQUISITOS: Contemplados en la Circular 008 del 07 de febrero de 2024 emitida por el
MEN

Criterios Habilitantes

» Pertenecer a la carrera docente de los estatutos regulados en los Decretos Ley 2277
de 1979 y 1278 de 2002.

e Cumplir con el perfil y la experiencia establecida en la Circular 049 del 22 de
diciembre de 2023, numeral 9.

e Enviar la hoja de vida actualizada, donde se evidencie la experiencia en gestion
escolar, disefio e implementacién de proyectos pedagoégicos, trabajo con la
comunidad, participacion en la evaluacién institucional y experiencia en alguno de
los ejes de la formacién integral, los cuales son: i) lenguaje, ii) ciencia, tecnologia y
matematicas, iii) ciencia social, iv) segunda lengua, v) educacién fisica y deporte, vi)
artes o vii) educacion CRESE (educacion para la ciudadania, la reconciliacion,
socioemocional, antirracista y para el cambio climatico). Adjuntar certificaciones que
respalden la experiencia.

» Ser docente de la IE focalizada o vivir en el municipio en el que se desarrolla el
programa ya que alli sera asignado (presentar la certificacién de residencia que
emite la autoridad competente).

e Cumplir con los lineamientos y directrices del Programa Tutorias de Aprendizaje y
Formacién Integral PTAFI 3.0 - Directiva 03 del 7 de diciembre de 2023 inciso VIIL.

e El docente solo podra inscribirse a una Institucién Educativa, intensién que debe
quedar expresa en el correo de calidad educativa donde envia la hoja de vida.

Preseleccion:

Se aplica proceso de revisién de los criterios habilitantes y los requisitos minimos de
formacién y experiencia considerados en la Circular No. 049 del 22 de diciembre de 2023.
El no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos inhabilitara al aspirante para continuar
en el proceso de seleccién.

De la revisién de la hoja de vida, se debe identificar y calificar las competencias
profesionales, de acuerdo con los siguientes criterios, asf:

Criterios de Competencias Profesionales Peso/Criterio | Puntaje
Disefio e implementacion de proyectos
pedagogicos (semilleros, clubes 30
tematicos, proyectos propios)
Experiencia en alguno de los ejes de la
Experiencia formacion integral i) lenguaje, ii) ciencia,
Pedagégica tecnologia y matematicas, iii) ciencia social, iv)
segunda lengua, v) educacion fisica y deporte, 30
vi) artes o vii) educacion CRESE (educacién
para la ciudadania, la reconciliacién,
socioemocional, antirracista y para el cambio
climatico).
Experiencia en | Trabajo con comunidad 15
gestién y Experiencia en una o mas areas de la gestién
articulacion escolar: gestion académica, gestién directiva, 15
comunitaria zg [
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gestion de la comunidad y gestion
administrativa y financiera

Experiencia en
evaluacion y Participacion en la evaluacion institucional 10
seguimiento

TOTAL 100

Para efectos de la valoracién de experiencia, se tendra en cuenta la adquirida a partir de Ia
obtencion del titulo que le acredita como docente.

Comunitaria: se entiende como la experiencia adquirida en el desarrollo y articulacién de
proyectos comunitarios en el ambito educativo, en algunos de los ejes de la formacién
integral.

Certificaciones de experiencia: expedidas por parte de la Secretaria de Educacién, Junta
de Accion Comunal, Organizaciones de la Sociedad Civil, Fundaciones, entidades sin
animo de lucro.

Tal como lo reza la Circular 008 del 07 de febrero de 2024 expedida por el MEN, las ETC
deberan preseleccionar los aspirantes con mayor puntaje para cada uno de los perfiles
establecidos en la Circular 49 de 2023, de tal forma que al proceso de entrevista se
convoquen el doble de aspirantes por cupos asignados a cada uno de los perfiles
establecidos de acuerdo con la informacién suministrada por los establecimientos
educativos y la necesidad del programa.

Una vez determinado el listado de docentes preseleccionados/as, se citaran a entrevista.
En caso de empate entre dos (2) o varias personas evaluadas, se definira por sorteo.

Seleccion:

Las entrevistas se adelantaran de manera presencial. En la entrevista se evaluaran las
capacidades pedagdgicas, trabajo con la comunidad y capacidades humanas, conforme a
criterios que daran una ponderacién de hasta 100 puntos adicionales.

Para efectos de la valoracion de experiencia, se tendrd en cuenta la adquirida a partir
de la obtencidn del titulo que le acredita como docente.

Comunitaria: se entiende como la experiencia adquirida en el desarrollo y
articulacion de proyectos comunitarios en el ambito educativo en algunos de los ejes
de la formacion integral.

Certificaciones de experiencia: expedidas por parte de la Secretaria de Educacidn,
Junta de Accién Comunal, Organizaciones de la Sociedad Civil, Fundaciones,
entidades sin animo de lucro.

Las ETC deberdn preseleccionar los aspirantes con mayor puntaje para cada uno de
los perfiles establecidos en la Circular 49 de 2023, de tal forma que al proceso de
entrevista se convoquen el doble de aspirantes por cupos asignados a cada uno de
los perfiles establecidos de acuerdo con la informacién suministrada por lg

establecimientos educativos y la necesidad del programa.
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Una vez determinado el listado de docentes preseleccionados/as, se citaran a
entrevista.

En caso de empate entre dos (2) o varias personas evaluadas, se definira por sorteo.

Capacidades pedagodgicas y trabajo con la comunidad Puntaje
Preguntas sugeridas

Con base en su experiencia écuéles son los
principales retos que implica el trabajo por

proyectos en el establecimiento educativo?

éQué debe tenerse en cuenta para desarrollar un
centro de interés en su establecimiento educativo?

¢En qué implementaria un centro de interés y

Experiencia . ;
P cémo lo desarrollaria? 40%

pedagogica

Si en el establecimiento educativo que usted
acomparia hay un centro de interés en musica,
écomo promueve la integracién de las dreas para

el desarrollo integral de los estudiantes? Entrevista

semiestructurada

¢Como trabajaria un centro de interés con un
grupo de estudiantes diverso?

Mencione tres (3) aspectos que ayuden a vincular
a las familias y comunidades en los centros de
interés del EE

Trabajo con la ¢Que tendria en cuenta para lograr la articulacién
de diferentes aliados en la implementacién de los
centros de interés que promueve el
establecimiento educativo?

comunidad 30%

¢Qué aspectos del contexto debe tener en cuenta
en el momento de planear un proyecto en el
establecimiento educativo?

Capacidades humanas Puntaje | Observacion
realizada durante
la entrevista

Comunicacion asertiva

Utiliza de manera adecuada recursos expresivos del
Habilidades lenguaje; manifiesta de manera clara y respetuosa
comunicativas y | argumentos, asi como emociones propias y de

de liderazgo otros.

Hace preguntas claras, y concretas, y ejemplifica de
manera concisa sus respuestas.
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Liderazgo

Promueve cambios y transformaciones que
aumenten la capacidad institucional e impulsen el
mejoramiento de la educacién y el bienestar de
estudiantes.

Orienta y acompafia con sus acciones el desarrollo
de objetivos y los valores institucionales.
Demuestra recursividad y flexibilidad, y se adapta
con rapidez a diferentes contextos.

30%

Capacidad de escucha

Escucha con atencién y comprende puntos de vista
de otros.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones de forma
clara y respetuosa.

Maestro inspirador

Comparte aprendizajes, ideas, y recursos con
diferentes personas de su entorno, propiciando
ambientes de aprendizaje alternativos para los
estudiantes.

Identifica tendencias innovadoras y tiene apertura
a nuevas ideas; propone y desarrolla ideas
novedosas, investigaciones, experiencias o
proyectos, para influir positivamente en la
institucion y la comunidad

Respeto al otro

Actua con sensibilidad frente a las particularidades
individuales y colectivas.

Considera las contribuciones de los demas.

TOTAL 100%

Finalizada la entrevista, los resultados del proceso de preseleccién y seleccion,
deberan incluirse en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el peso segin cada
criterio de evaluacién:

Criterios de evaluacién Pesolcriterio | Puntaje

Competencias Profesionales (evaluado en la 40%
preseleccion) y.}

Capacidades pedagdgicas, trabajo con la 60%
comunidad y capacidades humanas (evaluado en
la entrevista)

Total 100%

Nota: El calculo del puntaje final segtin cada criterio de evaluacion se determina mediante la
siguiente formula: puntaje obtenido/100*peso del criterio evaluado. Ejemplo: 75/100*40= 30;
90/100*60= 54.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @) @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober




ol . IRESULTADOS
ﬁi’i?“n‘i’féi’ii PELCAMBIO!

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

A. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Publicacién de la convocatoria 07 de marzo 2024

Cierre de la convocatoria 16 de marzo 2024

Revisién de hojas de vida y soportes (preseleccion) | Del 18 al 22 de marzo 2024
Publicacion de resultados preseleccionados 27 de marzo 2024

Citacién a entrevista 27 marzo 2024

Entrevistas con jurados Del 01 al 05 de abril 2024
Publicacién de resultados de seleccién 09 de abril 2024
Reclamaciones Del 09 al 10 de abril 2024
Respuesta a reclamaciones 11 de abril 2024
Publicacién de listado definitivo 12 de abril 2024

B. MEDIO DE DIFUSION: La convocatoria se publicara en la pagina Web de la
Secretaria de Educacion del Magdalena (http://www.sedmagdalena.gov.co/).

C. INSCRIPCIONES. Los aspirantes debe diligencia el siguiente de formulario
https.//forms.office.com/r/baz4GyiWcu?origin=lprLink.

El incumplimiento de las exigencias descritas o cualquier irregularidad en documentos
aportados, implicara la eliminacién automatica del proceso y se procedera a entablar las
acciones de ley ante las autoridades competentes.

Los Establecimientos y Sedes Educativas seleccionados para la implementacion del
programa este 2024 fueron focalizados por el el Ministerio de Educacion Nacional - MEN

mediante correo electrénico bardila@mineducacion.gov.co proveniente del funcionario
Bonny Lucia Ardila del 2 de febrero de 2024, denominado “Focalizacién - Magdalena”, que
hace parte integral de la presente convocatoria.

Cordialmente,

X ] el

YESID GONZALEZ PERDOMO
Secretario
Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena

>
Proyecto: Carlos David Mercado Valera - Lider Programa PT;}\/7

Revisé: Sergio Lora Montafio - Lider de Calidad Educativa

Revisé: Antonio José Tibaduisa Quijano - Lider Area Juridica /‘?
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