UBLICABE COLOMBIA
REPUBLIQA DE COLOMBIA
GOB,ERNA CION DEL’MAGDALENA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

COMUNICADO 004

DE: EVALUACION DOCENTE

PARA: RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES

ASUNTO: INCONSISTENCIAS MAESTRO2025

Con el objeto de subsanar las deficiencias presentadas en la plataforma de Maestro
2025 en cuanto a la no visualizacion de las calificaciones y diferencias en estas, se
debe realizar el siguiente proceso:

1.

Ingresar al Sistema de Informacibn Humano mediante el link
www.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co ; enlace Gestion de Recursos
Humanos - RRHH (Nota: Se les recuerda que las evaluaciones en Periodo de
Prueba de Docentes y Directivos Docentes evaluados a partir del 2012 en
adelante, deben ser ingresadas por el Link de Humano en Linea a través de la
clave con que el Rector o el Evaluador consulta su Desprendible de Pago; el link
lo encuentran el Pagina de la Secretaria www.sedmagdalena.gov.co ).

Una vez ingresamos en el sistema, damos clic en el enlace de “Evaluacion del
Desempefio->Evaluaciéon por Competencias”, y en la casilla de “Empleado”
digitamos la cedula del Docente o el Directivo Docente, y damos clic en el Boton
“‘Buscar”. El sistema nos desplegara todas las evaluaciones registradas al
Docente y Procedemos a Editar la evaluacion con la inconsistencia como se
observa en la Imagen 1.
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3. Al momento de dar clic en el Boton Editar, el sistema nos mostrara la
informacion cargada de la evaluacion en Humano, como se observa en la
Imagen 2. Pero si es reportado en Maestro 2025 en 0 o con diferencias en la
ponderacion final debemos realizar el siguiente proceso.
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4. Ala Competencia registrada damos clic en editar (Imagen 3).

Olaervecionm

Imagen 3

Puntaje
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5. Ala Contribucion registrada damos clic en editar (Imagen 4)
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6. En la pantalla siguiente damos clic en el botén Aceptar (Imagen 5).
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7. En la pantalla siguiente damos clic en el botén Aceptar (Imagen 6).
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8. Los pasos del 4 al 7 los debemos realizar con cada competencia y al final
damos clic en el botén Aceptar (Imagen 7), para que quede completamente
cargada la evaluacion en el sistema.
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Tipo de Compentencia

Competencia Puntaje

Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Liderazgo 10 20
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Trabajo en Equipo 10 80
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Compromise Social & Institucional 10 75
Eliminar Editar |Gestidn Académica Dominie Curricular 7.50 S0
Eliminar Editar |Gestidn Académica Planeacion y Organizacidn Academica 7.50 80
Eliminar Editar |Gestidn Académica Pedagogia y Didactica 7.50 80
Eliminar Editar |Gestidn Académica Evaluacidn del Aprendizaje 7.50 80
Eliminar Editar |Gestidn Administrativa Uso de Recursos 10 80
Eliminar Editar |Gestidn Administrativa Seguimiento de Procesos io 85
Eliminar |Editar Gestion Caomunitaria Camunicacién Institucianal 10 75
Eliminar |Editar Gestion Comunitaria Interaccidn con |a comunidad y el enterno 10 73
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