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PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

ASUNTO: EVALUACION DE COMPETENCIAS VS EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO
FECHA: 18 DE ENERO DE 2013

La Evaluacién de Competencias de los docentes y directivos docentes del Decreto 1278, se
reglamenta a través del Decreto 2715 de 2009. El cual establece ademas la reubicacién de
nivel salarial dentro del mismo grado y el ascenso de grado en el Escalafén Docente de
aquellos que han alcanzado altos desarrollos de sus competencias en el ejercicio de fa
docencia o la direccién educativa.

El docente o directivo docente que en la evaluacién de competencias obtenga el puntaje a
que se refiere el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002. Podra ascender o
ser reubicado si cumple los siguientes requisitos:

1. Estar nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafén Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de posesién
enperiodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en la
evaluaciénordinaria de desempefio anual durante los periodos inmediatamente anteriores
a lainscripcién en el proceso de evaluacion de competencias, seglin se trate de
reubicacion o de ascenso.

4. Para el caso de ascenso, acreditar adicionalmente el titulo académico exigido para cada
uno de los grados

- Los tres afios de servicio a que se refiere el articulo 20 del Decreto Ley 1278 de 2002 se
contaran a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba para quienes aspiren por
primera vez a ser reubicados en el nivel salarial siguiente dentro del mismo grado o
ascendidos de grado en el Escalafén Docente.
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Para ser reubicado de nivel salarial con posterioridad a la primera reubicacion o ascenso,
deberan acreditarse dos (2) evaluaciones de desempefio satisfactorias correspondientes a
los afios inmediatamente anteriores a la inscripcién en un  nuevo proceso de evaluacion
de competencias.

Quienes aspiren a ser ascendidos de grado en el Escalafén Docente con posterioridad a
laprimera reubicacién o ascenso, deberan acreditar, ademds de los requisitos de
titulosacadémicos exigidos para cada grado, la evaluacién de desempefio satisfactoria
correspondiente al tiltimo periodo académico calificado antes de la inscripcién en el nuevo
proceso de evaluacién de competencias.

Los paragrafos del Decreto que nos ocupa nos dan claridad sobre situaciones que se
presentan en el ejercicio del cargo y a letra dicen:

Paragrafo 1. El tiempo durante el cual el docente o directivo docente esté suspendido en
elejercicio del cargo, en comisién para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remociéno en licencia no remunerada que lo separe temporalmente del servicio,
interrumpe el tiempode servicio necesario para efectos de participar en la evaluacion de
competencias y, por ende, para aspirar a la reubicacién o al ascenso.

Paragrafo 2. El docente o directivo docente que a la fecha de inscripcién en la
convocatoriapara evaluacién de competencias se encuentre cursando una carrera
profesional o uno de lospostgrados necesarios para ascender de grado en el Escalafén
Docente, en los términosexigidos en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002, o que
habiendo terminado elprograma académico no haya obtenido el titulo correspondiente,
podra presentarse aevaluacién de competencias para reubicacién en el nivel salarial
dentro del mismo grado. Enel evento de superar satisfactoriamente las pruebas
respectivas y ser efectivamente reubicado, el docente o directivo docente podra
inscribirse en la siguiente convocatoria para ascenso, una vez obtenga el titulo requerido
para este fin, para lo cual acreditard la dltima evaluacion satisfactoria del desempeiio
anual.

Después de haber superado la Evaluacién de Competencias y cumplido con los
requisitosestablecidos en el Decreto 2715 de 2009, las evaluaciones anuales deben estar
ingresadas en el Sistema de Informacién de Hojas de Vida, por lo que se requiere que los
Rectores ingresen a HUMANO las evaluaciones de los docentes y directivos docentes que
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laboran en las instituciones que dirigen desde el afio 2010, prerrequisito este para ser
efectiva la Gltima evaluacién de competencias realizada en el pais.

Por lo anterior se le solicita a los rectores que diligenciaron correctamente el cargue
masivo 2011 y 2012, traer las evaluaciones de 2010 para ingresarlas durante el taller de
capacitacion a realizarse durante los dias 28 y 29 del presente afio de acuerdo a lo
establecido en la citacién al taller de asistencia técnica expedido por la Secretaria de
Educacion Departamental en el mes de Diciembre de 2012 ; los que presentaron
dificultades para realizar el proceso de cargue traer las evaluaciones anuales de los afios
mencionados para realizar el proceso durante la jornada de capacitacion.

GLED IA FOLIACO REBOLLEDO
Secretaria de Educacién Departamental

Proyecto Martha Elena Tete/Supervisora de Educacion “(Uea
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