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CIRCULAR N° DE ()

DE: SECRETARIA DE EDUCACION
PARA: SUPERVISORES Y DIRECTORES DE NUCLEO
ASUNTO: AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

FECHA: AGOSTO DE 2013

La Secretaria de Educacion comprometida con los procesos de mejoramiento de la
Calidad Educativa, que se soporta con acciones de evaluacion de estudiantes, de
docentes, de Directivos Docentes y la Autoevaluacion Institucional, viene
implementando una serie de actividades que garanticen una gestion confiable de la
informacion.

Por lo anterior, le solicitamos como Directivo- docente su participacion en el
diligenciamiento de los formatos relacionados a continuacion. Estos recogen la
informacion del trabajo efectuado por los rectores en cumplimiento de sus funciones, tal
como lo establece el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, solicitada por esta secretaria y los
organismos de control.

Los establecimientos educativos han evolucionado, han pasado de ser instituciones
cerradas y aisladas a funcionar como organizaciones abiertas, autonomas y complejas.
Esto significa que requieren nuevas formas de gestion para cumplir sus propositos,
desarrollar sus capacidades para articular sus procesos internos y consolidar su PEI.

La gestion institucional debe dar cuenta de cuatro (4) areas de gestion, las cuales son:

Gestion Directiva
Gestion Académica
Gestion Administrativa y Financiera

Gestion a la comunidad
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Al interior de estas areas hay un conjunto de procesos y componentes que deben ser
evaluados periddicamente, a fin de identificar los avances y las dificultades. De esta
forma se establecen las acciones que permiten superar los problemas. Asi mismo los
procesos como los componentes son los referentes para emprender la ruta de
mejoramiento que se requiere para lograr una mejor calidad del sector educativo, que
se facilita con el proceso de autoevaluacion institucional.

El diligenciamiento de los formatos : Fortalezas y oportunidades de mejora, Aspectos a
mejorar identificados en la consolidacion Municipal derivados de la Autoevaluacion
Institucional y Consolidado Municipal de Resultados de autoevaluacion Institucional, le
permite como funcionario a cargo de un nicleo educativo, identificar el estado de los
procesos de las areas de gestion de cada una de las instituciones ubicadas en su
jurisdiccién, de tal forma que le facilita la orientacion y asistencia técnica de cada una
de ellas, sea del sector oficial o privado.

Proyecto: Martha Elena Tete Q éz
Supervisora de Educacién.

Reviso: Nelly Barros C. W 4
Coordinadora de Calidad
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE CALIDAD EDUCATIVA

Version 1.0 ANO 2012
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