REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBFRNACIC’)N DEL MAGDALENA
- SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

CIRCULAR * DE  de noviembre de 2013 1 & V0V 2013
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
PARA: DIRECTORES DE NUCLEOQ, RECTORES Y DIRECTORES RURALES,

DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS ESTABLECIMINETO
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMETO DEL MAGDALENA

ASUNTO: REPORTE DE DIAS NO LABORADOS - AUSENTISMO

FECHA: LUNES 04 DE NOVIEMBRE 2013

La Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, teniendo en cuenta
que a diario se presentan quejas tanto de la comunidad como de los Directivos
Docentes relacionadas con la ausencia injustificada al lugar de trabajo del
personal que labora en los Establecimientos Educativos del Departamento, ha
considerado emitir ciertas directrices al respecto.

La ley 715 de 2001, en su articulo 10, establece funciones a los Rectores y
Directivos Rurales; dentro de las cuales se encuentran: “...10.6 Realizar el control
sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus
veces. 10.7. Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado
con las novedades y los permisos. 10.11. Imponer las sanciones disciplinarias
propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las
normas vigentes. 10.13. Suministrar informacion oportuna al departamento,
distrito o municipio, de acuerdo con sus requerimientos. 10.14. Responder por la
calidad de la prestacion del servicio en su institucion...”

Precisado lo anterior, se les solicita a los Directivos Docentes, y encargados de
realizar el reporte de dias lo laborados, acatar las siguientes directrices y
criterios, que son de obligatorio cumplimiento:

1. Previo al reporte de ausentismo; cuando el Directivo Docente, tenga
conocimiento o noticia de la ausencia al lugar de trabajo de un Docente, Directivo
Docente, o Administrativo; el Directivo Docente o Rector, mediante escrito,
debera requerir al implicado para que se sirva a explicar los motivos de su
inasistencia, la cual debera ser sustentada con las pruebas o soportes segun el
caso.

2. Una vez realizada la valoracion de las explicaciones y pruebas por parte del
requerido, el Directivo Docente debera evaluarlas a fin de determinar si los
descargos son suficientes para justificar su ausencia, caso en el cual no se debera
realizar el reporte a la Secretaria; por el contrario, si el Directivo Docente
encuentra que los fundamentos y pruebas no son suficientes para justificar la
ausencia, o el implicado se niega a dar respuesta y explicaciones por su ausencia,
el Directivo Docente debera reportar el ausentismo de manera inmediata bajo la
gravedad del juramento, al area de Talento Humano de la Secretaria de Educacién
del Departamento del Magdalena, reporte en el cual que debera contener las
pruebas antes recaudadas.
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3. Conforme a la informacién suministrada por el Directivo Docente, la Secretaria
de Educacion del Departamento del Magdalena, procedera a expedir el Acto
Administrativo de descuentos por dias no laborados, en concordancia con lo
establecido en el Decreto No. 1844 de 2007, del Ministerio de Educacion Nacional.

El reporte de ausentismo entregado a la Secretaria de Educacion del Magdalena se

recibira como real, por lo que no hay lugar a correccion so pena de incurrir en
falsedad.

La informacion o reporte de ausentismo debera ser enviada de manera fisica, vy
digital al correo electronico sedmagreclamos@gmail.com.

Es de anotar que el ausentismo injustificado, conlleva como primera medida el
descuento por dias no laborados, la apertura de proceso disciplinario por parte de
la Oficina de Control Interno y Disciplinario del Departamento, apertura de
actuacion administrativa a fin de declara la vacancia definitiva del cargo por
abandono del mismos, las demas que sean pertinentes.

En relacion a los permisos, el Directivo Docente debera otorgarlos de manera
escrita, especificando motivo y duracién del mismo.

Agradecemos dar cumplimiento a lo anterior.

ANTONIO ATERA RAMOS
Secretario de Educacion
Departamento del Magdalena

. Crisobal Bayona
al Udiversitario
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