REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA
AREA DE CALIDAD EDUCATIVA

CIRCULAR N°13 DE 30 DE OCTUBRE DE 2014

DE : SECRETARIA DE EDUCACION
PARA RECTORES

ASUNTO: DILIGENCIAMIENTO Y CARGUE EVALUACIONES ANUALES Y EN PERIODO DE PRUEBA DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE RIGEN POR EL DECRETO 1278 EN EL SISTEMA'Y
OBSERVACIONES GENERALES DE LAS EVALUACIONES REPORTADAS COMO FALTANTES Y/O
PERDIDAS POR EL MEN.

FECHA :30DE OCTUBRE DE 2014.

Se solicita a los sefores rectores de las Instituciones Educativas del Departamento del Magdalena,
el cargue de los protocolos anuales y de periodo de prueba en el sistema HUMANO, producto de
las evaluaciones realizadas a los docentes durante los afios, 2006, 2007, 2008 y 2009 para su ingreso
al sector educativo.

Realizamos esta peticion por requerimiento del Ministerio de Educacién Nacional y Comisién del
Servicio Civil. Igualmente le recordamos que el proceso de cargue y protocolos a utilizados se
encuentran en la pagina de la Secretaria en el link FORMATOS DE EVALUACION.

Para la realizacion de este proceso requieren saber:

cODIGO PROCESO FECHA DE FECHA FINAL FECHA DE
INICIACION CIERRE
150 EVALUCION DE DESEMPENO PP 01/10/2006 12/07/2006 06/01/2007
2006 DYD
151 EVALUCION DE DESEMPENO PP 01/10/2007 12/07/2007 06/01/2008
2007DYD
152 EVALUCION DE DESEMPENO ANUAL | 01/10/2007 12/07/2007 06/01/2008
2007DYD
153 EVALUCION DE DESEMPENO ANUAL | 01/08/2008 12/09/2008 06/01/2009
2008DYD
154 EVALUCION DE DESEMPENO PP 01/07/2009 12/11/2009 06/01/2010
2009DYD
155 EVALUCION DE DESEMPENO ANUAL | 01/07/2009 12/11/2009 06/01/2010
2009DYD
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Para las Evaluaciones en Propiedad o Periodo de Prueba reportadas como Perdidas y/o Faltantes

por el MEN en las vigencias del 2010 al 2013, y se encuentra diligenciadas en el sistema de
informacidn humano; se debe realizar el siguiente procedimiento:

1) Ingresar al Sistema de Informacién Humano mediante el link
www.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co; enlace Gestién de Recursos Humanos - RRHH

(Nota: Se les recuerda que las evaluaciones en Periodo de Prueba de Docentes y Directivos
Docentes evaluados a partir del 2012 en adelante, deben ser ingresadas por el Link de
Humano en Linea a través de la clave con que el Rector o el Evaluador consulta su
Desprendible de Pago; el link lo encuentran el Pagina de Ila Secretaria
www.sedmagdalena.gov.co ).

2) Unavezingresamos en el sistema, damos clic en el enlaces de “Evaluacion del Desempefo-
>Evaluacion por Competencias”, y en la casilla de “Empleado” digitamos la cedula del
Docente o el Directivo Docente, y damos clic en el Boton “Buscar” . El sistema nos desplegara
todas las evaluaciones registradas al Docente, y Procedemos a Editar |la evaluacion con la
inconsistencia como se observa en la imagen adjunta.

(Favoritos) |Ayuda

Evaluaciones

Evaluacion

Modelo Evaluacion _I

Evaluacion por Compromisos Empleads

Evaluacion por Cempetencias || 7597755 .| LARA OROZCO JORGE LUIS

Cargue Masivo Mativo de Evaluacion

Archivos (todo) v
Buscar Nusy

Listas

Archivo Integracion Codigo | Tipo| Evaluacion Empleado Cargo Motivo de Evaluacion
E. A. DESEMPERO 1278 -
Reportes Eliminar  |Editar  |Convartir (92 [N | 0 e o01s  |LARA OROZCO JORGE LUIS Docente de aula Anual
[EVALUCION DE
Eliminar  |Editar  |Convertir [0 [N [DESEMPENO PROPIEDA  [LARA OROZCO JORGE LUIS Docente de aula Anual
/ANUAL 2010 BV D
Eval de Des Propiedad
Procesos Eliminar  [Editar  [Convertir [128 [N [Docantes y Diractivos D LARA OROZCO JORGE LUIS Docents de aula Anuzl
2013

Cerrar Sesion [EVALUCION DE

Editar Convertir |58 N O PROPIEDA LARA OROZCO JORGE LUIS Docente de zula Anual
1
Mensaje

Inicio

Peticiones

|ANUAL 2011 DV D

FmtFecha MM/dd/yyyy
FmtHora  hh:mm tt
Administrador
Humano
Entidad  Magdalena
Clients  10.40.5.252

Usuario

3) Al momento de dar clic en el Botén Editar, el sistema nos mostrara la informacién cargada
en la evaluacién, como se observa en la imagen siguiente, el docente tiene diligenciadas
todas su competencias, pero es reportado por el MEN. Para que este docente deje ser
reportado por MEN como docente sin evaluacion en 2011, debemos realizar el siguiente
proceso.
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(Favarias) v

Lnicka

Evaluzcion=s

Evaluacion por Empleado

| Avyuda

Mioci=io Evaluscion Evaluscion Caracler de o Bvduocion Fedia de Corte
Evaluscian par Somoram oS 58 —| BvALUCION DE DESEMPEAD PROF | MNorma 1201352011
Evaluscian par Compatenciss || Empleado Cradad
Cargue Masiva | Lana oRozco J0RGE LIS 4700 || Zonm Banmnees (Hag)
Brchibvas
Listas Carga Malivo de Evaluscon
Architveg Intagrackan Dooenle d= auls Anus
Ampartes
Inicka J=lm Inmediato
Axticiane: 1255333 | —||MELA MURDZ NELSON
FITE=NEE Carga Jefe Inmedialo
Carar Sesian 9032 - Rector Institucion Bducativa Completa
Dependencia Jefe Inmetdialo
m INSTITUCTON EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOSE EEM
Fecfia de Inicio Fechia de Analizacion Fecha de Rrma Fechia de Compromisos
T ——— 017573011 1271373011
FmtHara Hhmam tt Dhrs Evalumdos
tsuaria LT 1
Sews ménsr Otszrvecionss
Saryvidor 10.20.5.45
M= wzavme

Compelencies de Swalecion rua

[ ——

Califcmcion)

Fiummra de Redicecion

Thyernecione

4) Para cada Competencia registrada damos clic en editar.

Srminar Compcicmciaa Comporfamcrialics Uscraoge: = =0
Hurwrar Crempcicacas Comporiamcnlalcs Trabale cn Bouipe: 1= 0
= — -z Sz—poizmmaa Sr—merlz—eeizlza [ Tl e e r— 10 s
SHirrar Geahin Acadfirics Dorminic Curricdar 72D 7o
Sirraraar Gratdn Acadidmica Flancacicon ¥ Crganizaciin Acadcmica L ==
Hurwrar Goalife Acaddmica Fefagogia ¥ Difacos 720 0
SHirrar Geahin Acadfirics Evahsacide dcl Aprerafiza)e 72D =0
Sirmraar Geatidn Adeiniatra e s 2= REoarasa iz =2
Hurwrar Gealife Afririalrafia Ecguirnicelc fc Froccxcs 1= ==
Sirmrar L b T ] Corumicacids Iraliissicnal i TE
S Goalicn Cormikaria Inkcracade mn ke coeeamidad ¥ ol cricrec 1= 7=
Seguirmis=nio

Calificacion

D |Editar

Tipo de Compentencia

Competencias Comportamentales

Liderazgo

Competencia

Puntaje
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5) Para cada Contribucion registrada damos clic en editar.

Evaluaciones Competencias
Modelo Evaluacion Empleado
Evaluacion por Compromises || oo - _I LARA OROZCO JORGE LUIS
Evaluacion por Competencias
Evaluacion
Cargue Masivo
GrifeEs EVALUCION DE DESEMPENO PROPIEDA ANUAL 2011 DY D
Listas Tipo Competencia Competencia
Archivo Integracion Competencias Comportamentales Liderazgo
Reportes Puntaje Calificacion
Inicio
10 a0
Peticiones
Procesos e
Cerrar Sesion .
Competencias a Evaluar

contribucion Fecha Limite

12/13/2011

Puntaje | Calificacion

6) En la pantalla siguiente damos clic en el botdn Aceptar

Evaluaciones LTINS d d LVaitld
Modelo Evaluacion Empleado
. . 7597755 _I LARA OROZCO JORGE LUIS
Ewvaluacion por Compromisos
Ewvaluacion por Competencias Evaluacion =
. EVALUCION DE DESEMPENO PROPIEDA ANUAL 2011 DY D
Cargue Masivo
] Competencia
Archivos .
. Liderazgo
Listas Contribucion
Archivo Integracion A
Reportes
Inicio
o Fecha Limite
Peticiones
12/13/2011
Procesos o . .
Criterios Evidencias
Cerrar Sesion
MNA A
Estado
FmtFecha MM/dd/yyyy
FmtHora hh:mm tt
Usuarip  Administrador Puntaje(%) Calificacion
Humana
Entidad Magdalena 10 80
Cliente 10.40.5.252 Observaciones
Servidor 10.40.5.45
Da:47 10/29/2014
p.m.
Tiempo: 0.0780001
) -
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7) Enla pantalla siguiente damos clic en el botén Aceptar.

(Favoritos) v Inicio | Ayuda
Evaluaciones Competencias
Modelo Evaluacion Empleado

Evaluacion por Compromisos | 7547755 _..|LARA OROZCO JORGE LUIS
Evaluacion por Competencias
. Evaluacion
Cargue Masivo

EVALUCION DE DESEMPERO PROPIEDA ANUAL 2011 DY D

Archivos
Listas Tipo Competencia Competencia
Archivo Integracion Competencias Comportamentales Liderazgo
Reportes Puntaje Calificacion
Inicio

10 80
Peticiones
Procesos Decpter

Cerrar Sesion

8) Este proceso lo realizamos con cada competencia diligenciada vy al final damos clic en el

Competencias a Evaluar

Fecha Limite

Puntaje | Calificacion

contribucion

Eliminar Editar  |NA

botdn Aceptar.

Cargo Jefe Inmediato

9032 - Rector Institucion Educativa Completa
Dependencia Jefe Inmediato

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOSE BENITO

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Fecha de Firma Fecha de Compromisos

01/23/2011 12/13/2011
Dias Evaluados
321
Observaciones
Aceptar
Competencias de Evaluacion Nueva

Tipo de Compentencia Competencia Puntaje | Calificacion
Eliminar Editar |Competencias Compartamentales Liderazgo 10 80
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Trabajo en Equipa 10 80
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Compromiso Saocial e Institucional 10 75
Eliminar Editar |Gestién Académica Daminia Curricular 7.50 S0
Eliminar Editar |Gestién Académica Planeacion y Organizacién Academica 7.50 80
Eliminar Editar |Gestidn Académica Pedagogia y Didactica 7.50 80
Eliminar Editar |Gestidn Académica Evaluacidn del Aprendizaje 7.50 80
|E|iminar |Edi|:ar Gestidn Administrativa |Uso de Recursos 10 20
|E|iminar |Editar Gestidn Administrativa |SEguimiEnto de Procesos i0 85
Eliminar |Editar Gestion Comunitaria |Comunicacio'n Institucional 10 75
|E|iminar |Editar Gestion Comunitaria |Interaccio'n conlac idad y el entarno 10 73
Seguimiento Nusvo
Fecha Tipo Observaciones
Recursos Nuevo
Tipo Numero de Radicacion Ciudad Fecha Resultado
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También les Recordamos los cédigos de todos los procesos de Evaluacién en Propiedad o Periodo
de Prueba de los Docentes o Directivos Docentes del 1278:

céDIGO PROCESO FECHA DE FECHA FINAL FECHA DE CIERRE
INICIACION
2010
60 EVALUCION DE DESEMPENO PROPIEDAD | 01/23/2010 12/13/2010 12/17/2010
ANUAL 2010D YD
61 EVALUCION DE DESEMPENO PP 2010 DY | 01/23/2010 12/13/2010 12/17/2010
D
2011
58 EVALUCION DE DESEMPENO PROPIEDAD | 01/23/2011 12/13/2011 12/17/2011
ANUAL 2011 DY D
59 EVALUCION DE DESEMPENO PP ANUAL 01/23/2011 12/13/2011 12/17/2011
2011DYD
2012
64 EVALUCION ANUAL DE DESEMPENO 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
1278 - EL BANCO 2012
65 EVALUCION ANUAL DE DESEMPENO 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
1278 - GUAMAL 2012
66 E. A. DESEMPENO 1278 - SAN SEBASTIAN | 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
DE BUENA 2012
67 E. A. DESEMPENO 1278 - ARIGUANI 2012 | 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
68 E. A. DESEMPENO 1278 - ALGARROBO 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012
69 E. A. DESEMPENO 1278 - ARACATACA 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012
70 E. A. DESEMPENO 1278 - CERRO DE SAN | 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
ANTONIO 2012
71 E. A. DESEMPENO 1278 - CONCORDIA 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012
72 E. A. DESEMPENO 1278 - CHIBOLO 2012 | 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
73 E. A. DESEMPENO 1278 - ELRETEN 2012 | 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
74 E. A. DESEMPENO 1278 - EL PINON 2012 | 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
75 E. A. DESEMPENO 1278 - FUNDACION 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012
76 E. A. DESEMPENO 1278 - NUEVA 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
GRANADA 2012
77 E. A. DESEMPENO 1278 - PEDRAZA 2012 | 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
78 E. A. DESEMPENO 1278 - PIJINO DEL 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
CARMEN 2012
79 E. A. DESEMPENO 1278 - PIVIJAY 2012 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
80 E. A. DESEMPENO 1278 - PLATO 2012 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
81 E. A. DESEMPENO 1278 - PUEBLO VIEJO | 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012
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82 E. A. DESEMPENO 1278 - REMOLINO 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012

83 E. A. DESEMPENO 1278 - SABANAS SAN 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
ANGEL 2012

84 E. A. DESEMPENO 1278 - SALAMINA 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012

86 E. A. DESEMPENO 1278 - SAN ZENON 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012

87 E. A. DESEMPENO 1278 - SANTA 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
BARBARA DE PINTO 2012

88 E. A. DESEMPENO 1278 - SANTA ANA 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012

89 E. A. DESEMPENO 1278 - SITIO NUEVO 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
2012

90 E. A. DESEMPENO 1278 - TENERIFE 2012 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013

91 E. A. DESEMPENO 1278 - ZAPAYAN 2012 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013

92 E. A. DESEMPENO 1278 - ZONA 01/21/2012 12/23/2012 02/28/2013
BANANERA 2012

2013

128 Eval de Des Propiedad Docentes y 01/21/2013 12/23/2013 06/30/2014
Directivos D 2013

129 Eval de Des PP Docentes y Directivos 01/21/2013 12/23/2013 06/30/2014
Docentes 2013

2014

146 EVALUACION ANUAL 2014 DOCENTES Y 01/21/2014 12/22/2014 06/30/2014
DIRECTIVOS DOCE

147 EVALUACION PP 2014 DOCENTES Y 01/21/2014 12/22/2014 06/30/2014
DIRECTIVOS DOCE

Agradecemos su colaboracion en este proceso, y verificar la existencia de todos los protocolos,
producto de las evaluaciones realizadas, en las hojas de vida de cada uno de los docentes que
laboran en las instituciones que dirigen, en la oficina de archivo de la Secretaria de Educacién, a fin
de lograr la completitud de datos solicitados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Firmado en Original

MARTA TETE

SUPERVISORA DE EDUCACION
Proyecto: Humberto Montes- Profesional Universitario.
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