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DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA: RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES Y JEFES DE AREAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA.

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, ARO 2015,

La Secretaria de Educacion informa, que los empleados inscritos en carrera administrativa deben ser
evaluados en el desempefio de sus funciones anualmente, la cual se divide en dos periodos, el primero
comprenido entre el 1 de febrero al 31 de julio del 2015 y que debera ser evaluado a mas tardar el 15
de agosto de 2015 y el segundo periodo entre el 1 de agosto de 2015 al 31 de enero de 2016 y que
debera ser evaluado a més tardar el 15 de febrero de 2016. Es importante aclarar que la fijacién de
los compromisos laborales y comportamentales del afio a evaluar, se debieron concertar entre el
evalyadar y el evaluado antes 15 de Marzo de 2015,

La evaluacion debe diligenciarse en el marco de las metas Institucionales, teniéndose en cuenta el Plan
Estratégico de la Entidad, mision, vision, manual de funciones y demas elementos que conduzcan al
logro de las metas de la misma.

El cumplimiento de la evaluacion de desempefio se enmarcara dentro de los siguientes niveles:
- Destacado: 90% a 100%

- Satisfactorio: 66% a 89%

- No satisfactorio: Menor o igual al 65%

La evaluacion de desempeiio laboral constituye una herramienta de gestion que permite integrar el
desempefio del servidor publico dentro de la misién Institucional y su funcién social, generando un valor
agregado, a través del desempefio efectivo de los compromisos laborales y comportamentales. Asi
mismio, dicha evaluacion es un instrumento para realizar planes de mejoramiento y determinar las areas
en las que los servidores requieren capacitacion, con el fin de fortalecer sus competencias y lograr los
objetives trezados al interior de la Entidad.
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