REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
COORDINACION DE CALIDAD

CIRCULAR Nt 2.0 W8/ /95

DE: SECRETARIA DE EDUCAION DEPARTAMENTAL

PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

ASUNTO: EVALUACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL 1278
FECHA: NOVIEMBRE DE 2015

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién N2 1107 del 27 de Octubre de 2014, emanada de la
Secretaria de Educacién Departamental,(Calendario Académico), durante la semana del 14 al 18 de
diciembre de 2015, los rectores deben diligenciar el protocolo de evaluacién de periodo de prueba
(colgado en la pagina de la Secretaria) a los docentes nombrados por superar el concurso de mérito,
siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio, o el protocolo anual de desempefio (paginas del ministerio y de la secretaria)
a los docentes y directivos docentes del 1278 que superaron el periodo de prueba , estdn nombrados
en propiedad y que hayan servido al establecimiento por un término superior a tres (3) meses durante
el respectivo afio académico.

Se recuerda que la evaluacidn es un proceso continuo que se da durante todo el afio lectivo y cuyas
orientaciones se encuentran en las guias 10 y 31 elaboradas por el Ministerio de Educacién Nacional.

El protocolo de evaluacién completamente diligenciado, debe ser entregado a la oficina de Recursos
Humanos de la Secretaria de Educacién Departamental cinco (5) dias después de haber sido aplicado a
los docentes y directivos docentes y debe de venir acompafiado de la tabla de resumen de evidencias y
el Plan de desarrollo profesional y personal. Los modelos de instrumentos de seguimiento, se
encuentran en las respectivas guias.

Para la evaluacién anual, guia 31 y los anexos son:
Anexo 2: Tabla Resumen de Evidencias
Anexo 3: Encuesta para Estudiantes

Anexo 4: Observacion en clase

De acuerdo con lo establecido en la resolucién 0634 del 2 de diciembre de 2009 emanada de la
secretaria de Educacion Departamental, los Rectores relacionados a continuacion , deben ser evaluados
por los Directores de Ndcleo por ser estos los inmediatos superiores jerdrquicos, y/o Supervisores de

Educacién donde estos no existan, en la fecha establecida para tal fin de

acuerdo con la resolucién que establece el calendario académico (Resolucion 1107 del 27 de Octubre

de 2014).

N2 | MUNICIPIO | INSTITUCION RECTOR FUNCIONARIO
EDUCATIVA EVALUADOR

01 | Algarrobo Algarrobo Guido Cerpa A Vera Judith Garcia

02 | Aracataca Fossy Marco M. Aquiles Moreno Leal Sergio Molina M.

03 | Ariguani Liceo Ariguani José Farid Diaz Carlos Ramos

04 | Concordia Luz M. Caballero Edwin Jiménez M. Nelcy Salcedo Palacin |

05 | Chibolo Fco, José de Caldas | Jaime Andrade Carlos Ramos i

06 | El Banco Pedro Alejandro B. Patricio Haldane A. Martha Elena Tete

07 | El Banco Lorencita Villegas Luis A Evilla Cortina Martha Elena Tete
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08 | El Reten Euclides Lizarazo Julio Cesar Rincén Vera Judith Garcia

09 | ElReten Roque de los Rios | José Llanos Vera Judith Garcia

10 | Fundacion John F Kennedy Yina Padilla Vera Judith Garcia S
11 | Fundacion 23 de Febrero Gonzalo Meza M Vera Judith Garcia $
12 | N. Granada Nueva Granada Isabel Vides Nufiez José del c. Jaraba

13 | N. Granada Pestalozzi Nover Bermudez José del C. Jaraba

14 | Pivijay Sagrado Corazdn de J | Edgardo Gonzélez Juan Varela Bornacelly
15 | Salamina Salamina Edwin Guerra Nelcy Salcedo Palacin
16 | San Angel Alberto Caballero Dagoberto Ortiz Carlos Ramos

17 | Santa Ana Rafael Jiménez A Cesar Larios Jorge Charris

18 | Z.Bananera | SanJosé de Kennedy | José Cantillo Huberto Lopez

19 | Z.Bananera | Candelaria Rafael Rovira Huberto Lépez

20 | Z.Bananera | Guillermo Alvarez Romén Payares Huberto Lépez

21 | Z.Bananera | Soplador Guido Cerpa A Huberto Lépez

22 | Z.Bananera | Las Mercedes Joanna Rua Huberto Lépez

Se le recuerda ademas a los docentes y directivos docentes del 1278 que el protocolo original se debe
enviar a la Secretaria de Educacion, (por el Rector de la Instituciéon Educativa en el tiempo establecido) el
cual (protocolo) se guardara en la hoja de vida del docente, de acuerdo a la normatividad vigente, una
copia debe quedar en la Institucién Educativa y otra copia para el archivo personal del docente.

El funcionario que obtenga una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%), la cual se considera no
satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en evaluacién de desempeiio, serd excluido del
escalafén y por lo tanto, retirado del servicio.

Los docentes y directivos docentes que superaron la EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA, deben ser
evaluados con el protocolo anual de desempefio que se encuentra en la pagina del Ministerio de
Educacién Nacional y de la Secretaria de Educacién para tal fin.

Contra el resultado de las evaluaciones del Periodo de Prueba proceden los recursos de reposicion y
apelacion, los cuales deben ser resueltos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
presentacion por el evaluador y por el superior jerarquico, respectivamente. Los recursos deben ser
presentados ante el evaluador en la forma y términos establecidos en el Codigo Contencioso
Administrativo.

En el 2015 los cédigos para cargar las evaluaciones en el sistema son 161 para Periodo de Prueba y 162
para Evaluacién Anual de Desempefio. Fecha de cierre y final 07/01/2016

RROS CERCHIARO
ORA DE CALIDAD

Proyecto: Martha Elena Tete Isaza J‘t"é ‘

Supervisora de Educacién Departamental
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