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Dar cumplimiento a lo normatizado a través de la
Resolucion 430 de Noviembre 19 de 2008

En el marco de las competencias legales, le
corresponde a la Secretaria de Educacién
Departamental, administrar los procesos de
gestion de la calidad y la cobertura educativa.

El  Plan de Desarrollo Departamental
“Construyendo  Respeto por el Magdalena’,
contempla en el componente programatico del
Sector  Educativo “Magdalena, Formadora,
Humana e Incluyente”,



Dar cumplimiento a lo normatizado a través de la
Resolucion 430 de Noviembre 19 de 2008

® El componente programatico del Sector Educativo
“Magdalena, Formadora, Humana e Incluyente”, donde
s¢ proponen metas de cobertura, calidad, equidad,
pertinenciay convivencia.

* El Plan de Apoyo al Mejoramiento PAM de la Secretaria
de Educacién, impulsado por el Ministerio de
Educacion, integra propésitos y actividades derivadas de
los ejes de cobertura, calidad, equidad, pertinencia y
convivencia



Para facilitar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan

Sectorial y el Plan de Apoyo al Mejoramiento, se requiere de un
' Equipo de Trabajo, responsable de orientar la implementacion de
" las politicas de cobertura, calidad, equidad, pertinencia y
convivencia.

Cada uno de los 28 Municipios no certificados del Departamento del
Magdalena se deben beneficiar con las politicas y estrategias que
se disefien para la gestiéon de Ia cobertura, calidad, equidad,
pertinencia y convivencia, por lo anterior se resolvio organizar y
establecer los Equipos denominados “ Comités Municipales de
Gestion de Cobertura y Calidad”, para lograr equidad, pertinencia y
convivencia en cada uno de los municipios no certificados del
Departamento del Magdalena.



Los Comités Municipales de Gestion de Calidad y Cobertura Educativa,
estaran conformados asi:

El Alcalde Municipal

Los Supervisores Educativos y los Directores de Nucleos de cada
Municipio, si los hay.

Los Rectores (as) de cada una de la IED y por los Directores Rurales de
cada uno de los Centros Educativos existentes en el Municipio.

Un personero Estudiantil, el Personero Municipal.
Un Representante de las Asociaciones de Padres de Familia

Los Secretarios de Educacién de cada uno de los Municipios no
certificados o quien haga las veces de estos.

El Secretario de Salud, El Director de Cultura, Recreacién y Deporte

Representantes de las Entidades del orden Social que funcionen en el
Municipio: ICBF, SENA, CERES, Universidades, Enlaces de Red Juntos
y Familias en Accién



Funciones del Comité Municipal de Gestién de Calidady Cobertura

1. Apropiar y difundir la Politica de Cobertura, Calidad, Equidad
Pertinencia y Convivencia

2. Disefiar y poner en marcha estrategias, instrumentos y medios que
orienten y faciliten la implementacion de la Politica de Cobertura,
Calidad, Equidad, Pertinencia y Convivencia en las Instituciones y
Centros Educativos.

3. Programary ejecutar planes de seguimiento y monitoreo para
identificar los avances, logros y dificultades de los establecimientos
educativos en la implementacién de la politica cobertura, calidad,
equidad, pertinencia y convivencia a través de la revisién y ajustes a los
Proyectos Educativos Institucionales P.E.I.

4. Apoyar la gestion de los proyectos y programas requeridos por la
Secretaria de Educacidn, para el alcance de las metas de cobertura,
calidad, equidad, pertinencia y convivencia, establecidos en los Planes
de Mejoramiento Institucional PM.I y en el Plan de Apoyo al
Mejoramiento P.A.M



® 5. Priorizar las nece51dades de las instituciones y centros educatlvos
determinadas en los planes de mejoramiento institucional P.M.I. para
ser tenidas en cuenta en el plan de inversiones con los recursos de
calidad educativa que recibe el municipio.

® 6. Liderar el desarrollo de programas y proyectos de atencién a la
poblacién vulnerable: poblacién Rural, poblacién con necesidades
educativas especiales, con talentos excepcionales indigenas
afrodescendientes, analfabetas, desplazados asi como el usoy
desarrollo de mediosy tecnologias de la informacién y comunicacién
M.T.I.C,, bilingliismo, Derechos Humanos, educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania, alfabetizacion de jévenesy
adultos, formacidn docentes, entre otros.

® 7. Orientary evaluar la formulacién y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucionales P.M.I.

e 8. Asesorary apoyar el desarrollo del proceso de evaluaciéon anual de
desempefio laboral de los docentes y directivos docentes, asi como la
autoevaluacion institucional en coordinacién con la SED



9. Apoyar el operativo de aplicacién de la pruebas externas de calidad,
SABER (5,9 y 11) y orientar el andlisis y uso de sus resultados

10. Organizar y realizar el Foro Educativo Municipal en cumplimiento
del Articulo 164 de la Ley General de Educacion.

1. Coordinar las actividades de socializacién, seguimientoy
acompanamiento a las experiencias significativas desarrolladas a partir
del ejercicio pedagdgico de los docentesy de la gestion directiva.

12. Orientary hacer seguimiento a los cambios y adecuaciones que
requiere el proyecto educativo institucional P.E.I., para ajustarse a los
requerimientos de la politica de cobertura, calidad, equidad,
pertinenciay convivencia.

13. Apoyar a los procesos de articulacién de la educacion media con los
programas académicos del SENA, Universidades e instituciones de
educacidn para el trabajoy el desarrollo Humano.

14. Gestionar alianzas publico-privadas para apoyar planes, programas y
proyectos que garantice el desarrollo educativo municipal.



15. Apoyar los programas de Atencién Integral a la Primera Infancia y la
articulacion de la educacidn inicial con la educacién basica.

16. Participar activamente en las campariias de aumento de coberturay
fnejoramiento continuo de la calidad educativa.

17. Establecer mecanismos con las diferentes instituciones de desarrollo
social ubicadas en el municipio para garantizar el apoyo nutricional y el
transporte a los estudiantes de escasos recursos.

18. Concertar planes de mejoramiento de la infraestructura escolar yde
los ambientes educativos.

19. Apoyar el uso de informacién: SIMAT, SIGCE, SIPI, entre otros,
requeridos por la secretaria de educacién departamental, el ministerio
de educacién nacional, las instituciones educativas y los centros
educativos, para la toma de decisiones.

20. vigilar el cumplimiento del calendario escolar.

21. Las demds funciones que resulten del desarrollo de las politicas de
calidad, cobertura, equidad y pertinencia de la educacion



. :m..ﬂ- S NI

e 22. Elaborar su propio reglamento

® Una vez constituido el comité Municipal de gestion de calidad y
cobertura deberdn remitir a la secretaria de Educacién Departamental
el nombre de cada uno de los integrantes y el cronogramas de
reuniones, el reglamentoy el plan de accion anual.

El comité municipal de gestion de calidad y cobertura presentara
informes a la Secretaria de Educacion Departamental de las acciones
adelantadas, minimo, cada 6 meses

iMUCHAS GRACIAS Y MANOS A LA OBRA!
“EDUCACION DE CALIDAD, EL CAMINO DE LA PROSPERIDAD”



