REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA

CIRCULAR No.0 3 2 - 2‘2"‘][]“,20‘\8

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
INSPECCION Y VIGILANCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DISCIPLINARIO DE DEPARTAMENTO

PARA: RECTORES, SUPERVISORES Y DIRECTORES DE NUCLEO, DE LOS
ESTABLECIMINETOS EDUCATIVOS

ASUNTO: INCUMPLIMINETO DE FUNCIONES
FECHA: LUNES 01 DE JUNIO DE 2016

En cumplimiento de los lineamientos de nivel Nacional, la Secretaria de Educacién del
Magdalena, mediante comunicado del 03 de mayo de 2016, de radicado No. 0122016,
solicité a todos los Rectores del Departamento, destinar como minimo un 5% del
presupuesto asignado por gratuidad a través del FOSE, para el mantenimiento, conservacion,
reparacién, mejoramiento y adecuacién de comedores y cocinas escolares de las Instituciones
educativas oficiales.

Lo anterior se hizo en aras de poder consolidar el programa PAE, alcanzar las metas
propuestas y mitigar los hallazgos encontrados.

Hasta la fecha no se han obtenido informes de cumplimiento, o avances de la directriz
impartida por la Secretaria, constituyéndose asi un incumplimiento de funciones por parte de
los destinatarios del comunicado antes mencionado.

Al respecto, es menester recordar nuevamente a los rectores que Ley 735 del 2002, mediante
la cual se expide el codigo disciplinario unico, en su articulo 34, establece los deberes de

todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decrelos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de Ia
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente.

Los deberes consignados en la Ley 190 de 1995 se integraran a este codigo.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o perturbacion injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o
funcién.

3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de 4dpsar’rolilo y los presupuestos, y cumplir las leyes y normas que regulan el
manejo de los recursos econémicos publicos, o afectos al servicio publico.

4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio qe su empleo, cargo o funcién, las facultades que le sean atribuidas, 0
la informacion reservada a que tenga acceso por razon de su funcién, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la
cual lenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o ulilizacion indebidos.

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores Jerérquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean
tontrarias a la Constitucion Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades
competentes.
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Asegurar que los actos administrativos expedidos contengan la informacién minima de
identificacion sobre la institucion y las caracteristicas del programa Y que estos
correspondan con los requisitos y los parametros minimos establecidos por la
normatividad vigente.

La fecha limite para corregir estas inconsistencias en el SIET, asi como, el. ajuste a los
Actos Administrativos es el 30 de junio de 2016. EI Ministerio de Educacién Nacional

realizara en los préximos dias el seguimiento al avance en la correccion de dichas
inconsistencias.

Por lo anterior solicitamos a ustedes dentro del término de tres (3) dias, de recibida esta
informacion, hacer llegar a nuestras oficinas, o al correo electrénico
lns.vlg.sedmagdaIena@gmail.com oficio remisorio con copia de la Camara de
Comercio, Personeria Juridica si es el caso, copia de la licencia de funcionamiento, copia
del registro de los programas, direccién, teléfono, correo, pagina web.

Lo anterior con el fin de realizar ajustes en los Actos Administrativos otorgados por la
Secretaria de Educacién Departamental.

Cordialmente,

B I

REVISO:YULIBETH bNECCO-LIDER INSPECCION Y VIGILANCIA
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