
REPÚBLICA DE COLONIBIA
G0BERNACION DEL NIAGDALENA

SECRETARIA DE EDUCAclóN DEL NIAGDALENA

|R            001.17ENE.2020
CIRCULAR ,N .Ú+ DEL _ DE ENERO DEL 2020

DE:   SECRETARIA   DE   EDUCAcloN   DEPARTAMENTAL   DEL   MAGDALENA   -   AREA   DE
PuNTA

PARA:  RECTORES,  DIRECTORES  RURALES  Y  DOCENTES    DE  LOS  ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS  DEL  DEPARTAMENTO  DEL MAGDALENA

ASUNTO:  PROCES0 DE LEGALIZACI0N  DE LICENCIAS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL,
NO   PROFESIONAL   Y   MATERNIDAD   DOCENTES.    PARA   EL   NOMBRAMIENT0   DE   SUS
RESPECTIVOS  REEMPLAZOS,  ACORDE  CON  LA  NECESIDAD  DEL SERVICIO.

FECHA:  14  DE  ENERO  DEL 2020

En ejerci.cio de sus funciones y en atención a los requerimientos que presentan
ante  la  ofici.na  de  planta,  referente  al  tema  de  las  licencias  por  incapacidad  y
materni.dad,  para el nombramiento de sus reemplazos,  por necesi.dad del servicio,
se les informa de las siguientes orientaciones:

1.   Para  nombrami.ento de  reemplazos la  licencia debe ser  mayor a  30 días de
incapacidad.

2.   Presentar formato de li.cencia de incapacidad,  la cual debe estar transcrita
por la Clínica general del  norte,  de no presentarse en el formato único de
ésta  entidad,  no  se  recibirá  en  la  Secretaria  de  Educación  departamental
del Magdalena.

3.   Se debe diligenciar el formato de solicitud anexo a la presente circular
4.   Se debe certificar la exi.stencia de la  necesidad del servi.cio presentada por

la ausencia del docente titular.
5.   Toda petición debe radicarse a través del Sistema de atención al ciudadano

(S.A.C),  con  los soportes anteriormente mencionados.

Se agradece dar cumplimiento a lo anterior,

Secretario de Educación
Departamento del Magdalena

Proyectó:  Olga  1.  Di'az S.
Secretaria Ejecutiva -Área de p`anta

Vo.Bo.  Francia  Elena Medina Man'n
Profesional Universitario -  Planta



SECRETARÍA DE  EDUCACIÓN

Focha:                                (DD/MM/AAAA)

FORMATO ÚNICO DE SOLICITUD  DE NOVEDADES DE  PERSONAL
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