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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA del cambio

DIRECTIVA DEPARTAMENTAL No 2

ORIENTACIONES A LOS RECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA SOBRE LAS MEDIDAS A
IMPLEMENTAR EN TORNO A SITUACION DE EMERGENCIA POR EL CORONAVIRUS
(COVID-19)

PARA: RECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS.

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO.

FECHA: 17 DE MARZO DE 2020

El Ministerio de Educacién Nacional expidio la circular No 20 de marzo 16 de 2020,
mediante la cual se toman medidas adicionales y complementarias para el manejo,
control y prevencién del coronavirus (COVID-19), que conllevan a modificar lo
contemplado en los items 1y 2 de la Directiva Departamental No 1 de marzo 14 de
2020, estableciéndose lo siguiente:

Las Secretarias de Educacién del pais ajustaran el calendario académico de Ia
siguiente manera:

1. Dos semanas de desarrollo institucional a partir del 16 y hasta el 27 de marzo:
durante las mismas, los directivos docentes y docentes deben planear
acciones pedagégicas de flexibilizacion, ajustes curriculares y en general la
forma en que se desarrollaran las actividades académicas en el marco de la
emergencia sanitaria.

Se recomienda a los directivos docentes y docentes priorizar el disefio y
estructuracion de estrategias pedagogicas para trabajar por fuera de las
aulas, dirigidas a avanzar en los procesos de aprendizaje de los nifios, nifias
y adolescentes. Como apoyo a este proceso el Ministerio pone a disposicion
en la plataforma Colombia Aprende www.colombiaaprende.edu co un banco
de materiales digitales denominado “Aprender digital: contenidos para todos”,
con la cual se ofreceran mas de 80.000 contenidos educativos innovadores
y de calidad, en diversos formatos (audio, video, texto) y con guias de uso
para todos los nifios, docentes y sus familias y para todos los niveles
educativos.
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El Ministerio de Educacién Nacional presentara orientaciones para el
desarrollo de procesos de planeacion pedagogica, al igual que
recomendaciones para el trabajo académico en casa.

2. Tres semanas como periodo de vacaciones de los educadores y por lo tanto
de receso estudiantil, teniendo en cuenta las semanas programadas que no
hayan sido cumplidas en el marco del calendario académico vigente y lo
establecido en el articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015. Para esto
utilizaran las semanas del 30 de marzo al 19 de abril del 2020 y retornaran a
trabajo académico a partir del 20 de abril. Dichos ajustes seran
parametrizados a través del Sistema Humano.

3. Teniendo en cuenta la evolucion epidemioldgica, se determinara la forma de
continuidad de las jornadas de trabajo académico a partir del 20 de abril, con
base en las estrategias preparadas en las semanas de desarrollo
institucional.

4. Lasemana de receso escolar sefialada en el Articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto
1075 de 2015, no podra ser ajustada en su fecha, salvo modificacion del
Decreto que de manera expresa la establecio.

5. En la modificacién del calendario académico, las Entidades Territoriales
deberan tener en cuenta el interés superior del nifio de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 1098 de 2006 respecto a la
prevalencia de sus derechos. Igualmente, respetar los derechos laborales de
los docentes y directivos docentes.

6. Para el personal administrativo de los establecimientos educativos, las
decisiones deberan estar en el marco de las recomendaciones de horarios
flexibles, trabajo en casa y necesidades del servicio, conforme la Directiva
presidencial 02 del 12 de marzo y acorde con las medidas adoptadas por
cada Entidad Territorial. En relaciéon con la contratacién del personal
administrativo y de servicios generales, se deben revisar las necesidades del
servicio durante las semanas de desarrollo institucional, vacaciones o receso
estudiantil, observando siempre las recomendaciones de la Directiva ya
mencionada.

7. Se reitera el llamado a toda la comunidad académica y sus familias, a seguir
las recomendaciones de higiene, cuidado y autocuidado que han sido
emitidas y comunicadas por el Gobierno Nacional. En este sentido, se debe
garantizar de manera corresponsable el debido aislamiento social de los
nifios, nifias y adolescentes acorde con las recomendaciones dadas.

8. Para los programas que desarrollan estrategias de permanencia como
transporte escolar y Programa de Alimentacion Escolar, las Secretarias de
Educacién, acorde con el ajuste del calendario académico, deberan revisar
las condiciones de sus contratos, a fin que puedan tomar medidas
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contractuales pertinentes, tanto para la suspension temporal del servicio
como para el manejo en corto plazo, de alimentos perecederos ya adquiridos.

9. Las modificaciones del calendario escolar, asi como las acciones
pedagoégicas de flexibilizacion y ajustes curriculares, también aplican para los
colegios oficiales donde hay atencion mediante contratacion del servicio
educativo con iglesias, confesiones religiosas, autoridades y organizaciones
indigenas y operadores de atencidén para adultos. Asi mismo, las secretarias
de educacion deben adelantar las modificaciones en los calendarios
académicos en los establecimientos educativos privados con los que se
suscribieron contratos de servicio educativo.

10.Respecto a la oferta educativa ofrecida en las residencias escolares, se
recomienda un analisis conjunto con cada una de las Entidades Territoriales
Certificadas que tienen esta oferta, con el fin de determinar bajo el principio
de prevalencia de los derechos de los nifios y nifias y las condiciones de cada
contexto local, cual debe ser la medida pertinente frente a su calendario.

11.Los colegios privados (tanto el calendario A como el B) conforme a estos
lineamientos, ajustaran su calendario académico o utilizaran tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, asi como las guias y metodologias
desarrolladas por cada colegio, para no realizar clases presenciales.

En conclusién, acorde con lo definido en el Decreto 1075 de 2015, el tiempo de
trabajo académico con estudiantes sigue siendo, por ahora, de 40 semanas
como lo define la norma, pero se reorganiza el calendario académico en el
tiempo respecto al momento en que se suceden semanas de desarrollo
institucional y semanas de vacaciones. En cuanto a los estudiantes, la medida
define que inician periodo de receso estudiantil desde la presente semana y
hasta el 19 de abril, tiempo en el cual los educadores tendran actividades de
desarrollo institucional y vacaciones. A partir del 20 de abril se reactivara el
trabajo académico en casa con metodologias pedagogicas innovadoras y
flexibles, apoyados en contenidos digitales y fisicos y orientado a la red de
cuidadores sobre el manejo de horarios y habitos académicos, asi como el
avance en el proceso de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes.

Atentamente,

Secretario de Educacion

Proyecté: Julio Alandete
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