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Ill. DESARROLLO DE LA EVALUACION

El desarrollo de la evaluacién es la aplicacién de la evaluacién a los empleados asignados al
proceso, esta etapa es ejecutada por el evaluador y consiste en el ingreso de las evidencias, el
registro de los seguimientos realizados a los evaluados y las calificaciones de los
cumplimientos (desempefios) asociados a los atributos evaluados al empleado, este proceso
debe ser realizado por la funcionalidad de Humano en Linea.

Los encargados del proceso de evaluacién deberan ingresar al Sistema de Humano en Linea,
registrando su Documento de identidad y su clave personal como lo indica la figura 27

SISTEMA DE INFORMAGION DE
GESTION RE RECURSOS HUMANOS

CONSULTA EN LINEA

El Sistema de Informacion de Gestion de Recursos Humanos le enfrega su
desprendible mensual de pago.

® Irgrese ROr pdmeea v ez con a clave penond aiignada
Hianer 0 Docimento o Chrbiedairmedialaments antondo o rmeand. «n b opcidn Camiio oe Clv e,
33302542 ® Por seguidod carbie pencdcamente su clave.
Clave ® Recuarda los sarvicos cda Corsulaanlnaasontaldments grerulos y o egisian de
e Nlermacioss,
Awue ® Fuled olvidd sucloy e comuniquese consu Secrelaria de Educocian, dorde le ceignaranuma

ravaciave.

Nummnmo Comsdir en linea le permide occeder idpide. corfictie y oporumame nfe o w inbrmoacion

Figura 27

Aspectos a tener en cuenta:

Es importante que los funcionarios encargados por el nominador para aplicar la evaluacién de
desempefio a los rectores y Directores rurales sean ingresados en los Datos Basicos del
Sistema en el m6dulo de Planta y Personal y se les asigne una clave de acceso.

Concertacion de Evidencias

La concertacion de evidencias es un proceso entre evaluado y evaluador que se realiza al inicio
del proceso de evaluacidn, que van a demostrar la labor del Docente o Directivo Docente en
relacién con las competencias y desempeiios definidos para el cargo.

A continuacioén se indica el procedimiento a seguir para el ingreso de las evidencias convenidas
entre evaluador y evaluado para la demostraciéon de sus desempeiios.

Cuando el estado de la evaluacién sea activo y el funcionario encargado de evaluar ingrese por
humano en linea podra visualizar la opcién de mend Evaluaciéon de Desempeiio. Seleccione
esta opcion de meni:
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Menu
Consultar Liquidacion

Reportes-Certificados
Cambio de Clave
Validacion de Informacion

Revisar Historia Laboral

Evaluacion de Desempefio

Reportes
Informe de Vacaciones

Cerrar Sesion

Figura 28

Una vez seleccionada la opcién evaluacion de desempefio Visualizara la ventana Evaluacién

por Empleado Filtro. Que le permitira buscar los funcionarios a evaluar ingresando el nimero
de documento.

Menu Evaluacion por Empleado - Filtro
Consultar Liguidacion Evaluacion
Tl AT S | Evaluacién Docentes Periodo de Prueba 2012 v|
Cambio de Clave Evaluador
Validacion de
Informacion 28549113 | |ABADIA ARIAS CARMEN ELIANA |
Revisar Historia Laboral Empleado
Evaluacian de
Desermnpefio | |—” |
Reportes Buscar |

Informe de Yacaciones

Cerrar Sesion

Figura 29

Nota: Cuando realice busquedas por niumero de documento, realicelo sin colocar puntos o
comas ejemplo: 53456321

Descripcién de los campos:

CAMPOS DESCRIPCION

Evaluacion Descripcién de la evaluacion creada en la cual
el funcionario es evaluador. Solo visualizard las
evaluaciones que se encuentren en estado
activo y de las cuales es responsable. evaluador
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Evaluador Numero de cédula del Evaluador, este campo es
informativa y no puede ser modificado.

Empleado Niimero de documento del empleado a evaluar.
Solo visualizard los empleados asignados al
evaluador registrado en Humano en Linea.

Buscar Boton que va a permitir visualizar los
funcionarios a evaluar segtin los criterios
determinados en el filtro.

Al accionar el botén Buscar, Visualizara una tabla de resultados en la cual encuentra un link
denominado Evidencias demarcado en la figura 30, ubique el curso alli y haga clic

Evaluadion por Empleado - Filtro

[Evaluacion
| Evaluscion Docentes Penode de Prusba 2012 v
iEvduado:
§ 28549113 ABADIA ARIAS CARMEN ELIANA
|
EEmpleado
i =
Buscar I

Codigo

Nombre Dependendcia Evaluadion Origen
Empleado
- VELEZ HERNANDEZ JUAN SEDE 1 LEONIDAS RUBIO
EvidenciaEvaluar 14206935 CAMILO VILLEGAS MNORMAL 0
SEDE 1 LEONIDAS RUBIO
\ ar 528262 A
Evaluar 52826214 DIAZ GIL MARIA CATALINA VILLEGAS NORMAL 9
1
Figura 30

Al hacer clic en el link evidencias visualizard la ventana Evidencias Filtro, Para insertar un
registro haga clic en el botén Nuevo. (Figura 31)

Menu ‘ Evidencias - Filtro

Consultar Liquidacidn -
N Evaluacion
Reportes-Certificados

Cambio de Clave L
Validacion de Empleado
Informacion |

Revisar Historia Laboral

i Evidencia

valuacién de , T |
Desempefio | ‘El
Reportes Tipo Evidencia
Informe de Yacaciones ’u’todo) v

Cerrar Sesion o
Buscar Nuevo

Figura 31
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Al realizar esta accidn se abrira la ventana Evidencias (Figura 32)

Consultar Liguidacian
Evaluacion

Reportes-Certificados
Cambio de Clave

validacion de Empleado
Informacion

Rewvisar Historia Laboral ; ; -
Evaluacidn de Tipo Evidencia

Desernpafio | Documental V|
Reportes

: Evidencia
Informe de VYacaciones

Cerrar Sesion |
Descripcion

Fecha Inclusidn

[ continuar Insertando

Figura 32
Descripcion de los campaos:
CAMPOS DESCRIPCION
Evaluacion Nombre de la evaluacion que permite

diferenciarla de otras creadas, este campo es
informativo y no es modificable.

Empleado Numero de Cédula del empleado a evaluar,
campo informativo y no es modificable.
Tipo de Evidencia Permite seleccionar el tipo de evidencia a

ingresar ( Documental-Testimonial)

Evidencia Nombre de la evidencia a ingresar, Ejemplo:
Presentar Informe

Descripcion En este campo se definen las caracteristicas
especificas de la evidencia a presentar, en el
caso que se requiera.

Fecha Inclusion Fecha en la cual se esta ingresando la
evidencia,
Continuar Insertando Check que al ser marcado permite que el

Sistema permanezca en la ventana para
continuar ingresando evidencias al empleado
seleccionado.

Aceptar Permite Guardar la informacion consignada.
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Al dar clic en aceptar y no marcar el check continuar ingresando evidencias el Sistema,
retornara a la venta Filtro Evidencias, para realizar ingreso de evidencias a otro funcionario,
debe ingresar nuevamente al link del menu Evaluacién de desempeio y realizar los pasos
indicados.

Para realizar el proceso de actualizar o eliminar una evidencia almacenada en el Sistema,
ingrese a la siguiente ruta >> Evaluaciéon de Desempefio / En el filtro de Evaluacién por
Empleado, filtre por la cédula del evaluado/ haga clic en Buscar/ Evidencias/Buscar, el Sistema
listara las ingresadas ubique la que requiere actualizar y haga clic en Editar, para borrar haga
clic en Eliminar. (Figura 33)

Evidencias - Filtro

Evaluacion

Empleado

Evidencia

= |
Tipo Evidencia _
{todo) v

Buscar Nuevo

Codigo Evaluacion Codigo Empleado Codigo Evidencia Evidencia
|15 |414309 |1 Presentar Informe
|15 |414309 |2 |Elaborar material didactico

Figura 33
Aspectos a tener en cuenta:

v' Cuando la evidencia se ha relacionada como soporte de un desempeilo, el Sistema no
permitira realizar la accion de eliminar.
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IV. SEGUIMIENTO EVALUACION DE LOS EMPLEADOS

El Seguimiento al proceso de evaluacion de los empleados consiste en la observacién continua
en el cual se da un proceso de retroalimentacion entre evaluado y evaluador sin que de esto se
desprenda ningun tipo de valoraciéon parcial.*

Para registrar el resultado de este proceso de seguimiento en el Sistema, ingrese a la Siguiente

ruta >> Evaluacion de Desempeiio/Filtre por la cédula del evaluado/ haga clic en Buscar/
Evaluar

Ingresara a la ventana Datos de la Evaluacién, en la parte inferior encontrard un campo
denominado seguimiento, haga clic en el boton Nuevo

Datos de la Evaluacion

Evalsaoon
Chse Evaksacion Tpo Evauiacon
Modedo Evaliacon

Datos Empleado

7
£

Cargo Empresa Dependenca

Porcentsje Evakacon

Criterios de la Evaluacion

Grupo Tpo
|c.-;mpgb_-nua,: Compotamentales Docentes _-_‘ {l;uu-uce@:m.las Componamentales :j
Atrbuto

| Travajo en Equipo

[_FTIQ.’ICMM taterial Dadactico -]
Puicands | Tips 1T
Slaborsr Matedial Didacico Bocamantsl x|

1

Calificacion Atributo

Desempeiio

Partxipa &0 equipos ¢ trabajo y promueye ICooNes @ maaativas que estinwien 1a
cooparacion afectiva vy la participacdn productva antra los intagrantes do ks comurudad

educativa,
Observacones
Sude |
Segquimento hoars |
1
Figura 34

4 Orientaciones y Protocolo para la evaluacién del periodo de prueba del Docente Orientador (Ministerio de Educacién Nacional)

Pagina 38 GUIA EVALUACION DESEMPENO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA
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Al dar clic en el Botdn Nuevo visualizara la ventana Seguimientos Evaluacion

Menu
Consultar Liquidacidn

Reportes-Certificados
Zambio de Clave

Evaluacion de
Desernperio

Reportes
Infarme de VYacaciones

Cerrar Sesion

Descripciéon de campos
CAMPOS

Empleado

Evaluacion

Fecha

Tipo

Pagina 39

aguimiento a Evaluacion

Empleado
32819765 | |MARTINEZ TEJADA LADYS ELENA |
Evaluacion
Evaluacion Periodod de Prueba Ciclo
Fecha Tipo
|Revision Periodica V|

Observaciones

Ac=ptar |

Figura 35

DESCRIPCION

Nimero de documento del empleado, es
informativo y no es posible modificarlo.
Nombre de la Evaluacion que se esta
evaluando, es informativo y no es posible
modificarlo

Fecha en la cual se esta realizando el
Seguimiento  debe tener €l formato a
diligenciar debe cumplr con las siguientes
caracteristicas Mes Dia Afio

Ejemplo 10/15/2012

Permite Seleccionar el tipo de seguimiento
realizado.

GUIA EVALUACION DESEMPENO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA
Soporte Légico Ltda.
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Calificacion de Atributos

La calificacién de los atributos (competencias) del empleado es el paso mas importante del
proceso y se realiza una vez culminado el afio escolar, siempre que el docente haya
desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro meses donde le corresponde al evaluador
constatar los resultados obtenidos por el evaluado de acuerdo con las evidencias recolectadas.

Para realizar el proceso de calificacién de las competencias ingrese a la siguiente ruta >>
Evaluacion de Desempeio/Filtre por la cédula del evaluado/ haga clic en Buscar/ Evaluar

Visualizara la ventana para realizar el proceso de calificacidn, con las siguientes secciones:
Datos de la Evaluacién, Datos Empleado, Criterios de la Evaluacién, Evidencias y Calificacién
de Atributos (Competencias).

Datos de la Evaluacion
Evaluacion

Clase Evaluacion Tipo Evaluacion

Modelo Evaluacion

Datos Empleado
Empleado

Cargo Empresa Dependencia

Porcentaje Evaluacion

Criterios de la Evaluacion

Grupo Tipo

|Competencias Funcionales Docentes j |Gesti0n Comunitaria j
Atributo

|Convivencia institucional =

|Elaborarr\-1aterial Didactico ﬂ Agregar

Evidencia Tipo

Calificacion Atributo

‘

Ponderacion
0

Disefia ¥ pone en marcha la escuela de padres para apovyar a las familias
en |la orientacidn psicoldgica, social y académica de los estudiantes.

Promueve la convivencia vy |a resolucion pacifica de los conflictos suscitados
en la vida escolar de los estudiantes.

Promueve el buen trato y las relaciones armodnicas entre los miembros de
la comunidad educativa.

Establece relaciones con distintas instituciones para intercambiar
experiencias y recibir apoyo en el campo de |la orientacion escolar.

Guardar
Figura 36

0

0

0

0

1-10

Pagina 39 GUIA EVALUACION DESEMPENO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA
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Seccion Datos de la Evaluacion: Esta seccidn le brinda informacion basica de la clase, tipo de
evaluacién y modelo a evaluar.

Datos de la Evaluacion

Evaluacion

Clase Evaluacion Tipo Evaluacion

Modelo Evaluacion

Figura 37
Descripcion de los Campos
CAMPOS DESCRIPCION
Evaluacion Nombre que identifica la evaluacién, campo
informativo y no es posible modificarlo.
Clase Evaluacion Describe la clase de evaluacién que se va

aplicar, el Sistema lo trae automaticamente de
las caracteristicas dad a la evaluacién
determinadas al inicio del proceso. No es
posible modificarlo.

Tipo de Evaluacion Identifica el tipo de evaluacion a aplicar al
funcionario evaluado, el Sistema lo trae
automaticamente. No es posible modificarlo.
Modelo de Evaluacién Identifica el modelo de evaluacion que se esta
aplica al funcionario evaluado, el Sistema lo
trae automaticamente. No es posible
modificarlo.

Seccion Datos Empleado: Brinda informacién bédsica del empleado Nombre, cargo y
dependencia (Instituciéon Educativa o Sede donde desempeiia su labor), adicionalmente cuenta
con un campo porcentaje de evaluacion que permitira determinar el avance de calificacion de
sus competencias por parte del evaluador.

Pagina 39 GUIA EVALUACION DESEMPENO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA
Soporte Légico Ltda.
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Datos Empleado

Empleado

Cargo Empresa Dependencia

1 '
| |1 A 1 ‘

Porcentaje Evaluacion

Figura 38

Descripcion de los Campos

CAMPOS DESCRIPCION

Empleado Nombre y cédula del funcionario a evaluar, el
Sistema lo trae automaticamente.

Cargo Empresa Descripcién del cargo desempefiado por el
empleado, campo informativo no modificable.

Dependencia Establecimiento Educativo o Sede en el cual
se encuentra ubicado el empleado, campo
informativo.

Porcentaje de Evaluacion Indica el porcentaje de avance en el proceso
de calificacion realizado por el Evaluador, este
avance depende del nimero de atributos
calificados en proporcion al numero de
atributos a ser evaluados segiin el modelo de
evaluacion aplicado al empleado.

Aspectos a tener en cuenta:

v'El campo porcentaje de evaluacién, es aquel que muestra el porcentaje del nimero de
competencias calificadas, cuando este campo no esté en 100 quiere decir que aln
faltan competencias por calificar y se debe hacer una revision.

Ejemplo: A un empleado se le deben calificar o cualificar 20 atributos (Competencias), si el
evaluador ha realizado este proceso solo a 10, el Sistema le indicara un porcentaje evaluado
del 50%.

Pagina 39 GUIA EVALUACION DESEMPENO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA
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Seccion Criterios de la Evaluacion, en esta seccién debe seleccionar el grupo y tipo de
competencias a evaluar con su respectivo atributo.

Criterios de la Evaluacion

Grupo Tipo
| Competencias Funcionales Docentes ¥ | | Gestion Académica v
Atributo
Diagnostico y orientacion v
Figura 39

Descripcién de los campos:

CAMPOS DESCRIPCION

Grupo Permite seleccionar el Grupo de competencia
a evaluar ( Funcionales Comportamentales)

Tipo Permite seleccionar el tipo de competencia 2

evaluar segun el grupo seleccionado, Ejemplo
al  seleccionar funcionales, permitira
visualizar las areas de Gestion a calificar en
este grupo

Atributo Permite seleccionar la competencia a evaluar,
la cual esta relacionada con el grupo y tipo de
competencia
Al realizar la seleccion en la seccion
calificacion atributo se desplegaran los
desempenos 1asociados 1 la competencia
seleccionada

Seccion Evidencias, el evaluador debe seleccionar la evidencia que soporta el cumplimiento
de los desempefios, los cuales se ingresaron en la concertacién.

Presentar informe v Agregar
Evidencia Tipo
Presentar informe Documental
Figura 40
Pagina 39 GUIA EVALUACION DESEMPENO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA
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Descripcién de los Campos

CAMPOS DESCRIPCION

Lista de Evidencias Permite seleccionar la evidencia que va a
validar el cumplimiento de los desempefios
de la competencia a calificar.

Agregar Boton que permite una vez se selecciona la

evidencia asignarla a la competencia,
permitiendo visualizar una tabla de resultado
donde se describe la evidencia y el tipo de
evidencia  (Documental-Testimonial).  El
Sistema me permite eliminar la evidencia, en
el caso que se requiera haga clic en el Chek
identificado con equis (X) (Figura 40).

Seccion Calificaciéon Atributos

En esta seccion dependiendo del grupo de atributo y tipo atributo, se visualizard las
competencias y desempeiios a calificar asignados a un modelo de evaluacion.

a) Campos a Visualizar al Seleccionar el grupo atributo competencias funcionales:
vez seleccionado el grupo el Sistema listara las competencias y desemperiios a evaluar

seglin el modelo asignado al empleado.

una

Figura 41

Pagina 39
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Descripcion de los campos:

CAMPOS DESCRIPCION

Ponderacion Este campo indicara el porcentaje de
calificacion de la competencia, una vez
calificados los desempeiios el Sistema hace un

Desempeiio Listado de los desempefios que deben ser
evaluados para la competencia seleccionada.
Calificacion Casilla que permite calificar cada uno de los

desempeiios en una escala de 1 a 10 puntos.
Este campo solo aparecera solo si el atributo
No es definido como cualificable.

Guardar Botén que permite almacenar los datos
consignados en el formulario

Aspectos a tener en cuenta:

v" En La calificacion de los desempefios asigne tinicamente valores enteros en una escala
de 1 a 10 puntos. De lo contrario el Sistema arrojara el Siguiente mensaje “Rango en
Calificacién Incorrecta” Ver figura 42

Figura 42

v" Al momento de iniciar la calificacion de los desempefios de una competencia especifica
se debe realizar en su totalidad, dado que el Sistema no le va a permitir guardar
calificaciones en 0, ejemplo: Inicio a calificar los desempefios de la competencia

Pagina 45 GUIA EVALUACION DESEMPENO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA
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Didactica que son 3, deben estar calificados segin la escala, es decir de 1 a 10. De lo
contrario el Sistema arrojara el mensaje “Error en datos " ver figura 43

1

Figura 43

v Aseglrese que una vez haga clic en guardar la informacién el Sistema le arroje el
siguiente mensaje “Datos Guardados” Ver figura 44

Calificacion Atributo
Ponderacion
24,58 |
Desempeiio Calificacién

Atiende |a consulta personal sobre aspectos psicolégicos y sociales [ '

: = 10
demandados por estudiantes y padres de familia. L
Evalia y monitorea psicopedagdgicamente a los estudiantes remitidos por 10
los docentes y determina el curso de accién a seguir. L
Asesora el disefio de estrategias e instrumentos de evaluacion acordes con 10 |
las caracteristicas de los estudiantes. L ]
Identifica factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los 9
estudiantes y propone estrategias de intervencion. L
Disena e implementa estrategias de orientacion vocacional y desarrollo de 10
carrera '
Presenta informes para las instancias colegiadas en las que se definen 10
politicas académicas. L

1-10
Datos Guardados |
Figura 44
Pagina 45 GUIA EVALUACION DESEMPENO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA
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v' La calificacién de la Competencia se calcula con la siguiente formula:

b /D * 100/Ac
Max(Rango)

Ponderacién =

Donde:

D é /D Corresponde a la sumatoria de las calificaciones de los desempeiios,
dividido por el nimero de desempefios que contiene la competencia.

100/Ac Puntaje maximo de calificacion de las competencias dividido por el nimero
de atributos calificables.

Max(Rango) Maximo rango de calificacién que puede obtener un desempefio.

La calificacién total corresponde a la sumatoria de los porcentajes obtenidos en las
competencias funcionales, para un total del 100%

se expresara en una escala de 1 a 100 puntos porcentuales que se interpreta de
acuerdo con los siguientes rangos:

No Satisfactorio: 1 a 59 puntos porcentuales
Satisfactorio: 60 a 89 puntos porcentuales.
Sobresaliente: 90 a 100 puntos porcentuales.

b) Campos a Visualizar al Seleccionar el grupo atributo competencias
Comportamentales: Una vez seleccionado el grupo el Sistema listara las competencias y
desempefios a evaluar segiin el modelo asignado al empleado.

Calificacion Atributo

Desempeiio

Escucha a los estudiantes, comparieros y directivos de la institucién, y expresa sus
ideas y opiniones de forma clara a través del lenguaje escrito o hablado; logra dar
respuestas oportunas y efectivas para alcanzar los objetivos pedagdgicos educativos.

Observaciones

Guardar I

Figura 45

Pagina 45 GUIA EVALUACION DESEMPENO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA
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Descripcién de los Campos.

CAMPOS DESCRIPCION

Desempeio Listado de los desempefios que deben ser
evaluados para la competencia seleccionada.

Observaciones En este campo se debe describir

cualitativamente las debilidades y fortalezas
observadas en la competencia. Este campo
aparece solo cuando el atributo se define en el
modelo como Cualificable.

Guardar Botdn que permite almacenar los datos
consignados en el formulario

Aspectos a tener en cuenta:

Es importante que tenga claro que la evaluacién de un atributo (Competencia) incrementa el
porcentaje de evaluacion, la calificacidn final de la evaluacion sera la sumatoria de la
calificacién de los atributos calificables, la cual visualizar el evaluador al momento de generar
los protocolos (Evaluacién Docentes en Periodo de Prueba Protocolo II).

El encargado de liderar el proceso en la Entidad tendra acceso al resultado de la calificacién
por:

v La ventana Evaluacién Empleado, en el campo Calificacién
v Archivo Evaluacién de Desempefio
v Evaluacién Docentes en Periodo de Prueba Protocolo 11

Aspectos a tener en cuenta:

v" Es Necesario que en el campo observaciones describa cualitativamente las fortalezas o
debilidades observadas en la competencia de lo contrario el Sistema le arrojara el
siguiente mensaje “La descripcién Esta Vacfa” ver figura 46
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Desempeiio
Motiva y compromete activamente a los estudiantes con su proceso de aprendizaje y
las actividades de la institucion.
Promueve procesos permanentes de reflexion pedagdgica que permitan articular los
principios institucionales planteados en el Proyecto Educativo Institucional y las
practicas docentes.
\Contribuye a la consolidaciéon de una propuesta educativa y pedagdgica institucional a
partir de la reflexiéon y analisis critico de las distintas practicas educativas que se
desarrollan.

Observaciones

| _Guardar |

La descripcion Esta Vacia

Figura 46

Generacion Protocolos de Evaluacion

Una vez las evaluaciones aplicadas se encuentran calificadas el evaluador debe proceder a
generar el reporte los protocolos de evaluacion disponibles en Humano en Linea.

Para generar el Protocolo ingrese a Humano en Linea, seleccione la opcién reportes/
Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba protocolo 11

Diligencie los Parametros como se describe a continuacion:

Parametros Descripcion

Evaluacién Corresponde al codigo de evaluacion aplicada,
tenga en cuenta el responsable solo se
visualizan las asignadas al responsable del
proceso de calificacion

Empleado Nimero de documento del funcionario
evaluado, tenga en cuenta el responsable solo
se visualizan las asignadas al responsable del
proceso de calificacion.

Origen Este campo permite seleccionar el protocolo a
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visualizar segtin el origen de la evaluacién.
o Origen Normal

o Recurso de reposicién
o Recurso de Apelacion.

Aceptar

Al accionar el botén aceptar el Sistema
procesa los parametros indicados y arroja el
resultado de la peticién (Figura 49)

Actualizar

Boton que permite visualizar el avance de la
peticion, en la casilla estado.

Se manejan dos estados Iniciado (I) y
terminado (T), una wvez el estado sea
terminado haga clic en el link ver para
visualizar el reporte.

Menu
Consultar Liguidacion

Reportes-Certificadas
Cambia de Clave

Evaluacidn d=
Dizcempelio

Reportes
Informe de vacsciones

CEfrar Sesion
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Modulo

Cortificado Actual

Ceificado Fromadio Salarial
Cartificado Retirado
Cerificado Sin Salario
Evaluacion Diocentss en Pariodo da Prusba Protocolo Il

Extracto Benzficios Flaxibles

Parametros

Ewvaluacion| 15 " ”E'falual:ilin Penodod de Frueba Ciclo |
Empleado | 414309 [ ][sitva vanEGAS ALEXANDER |
origen Mormal b

CodPeticion FechaHora Peticion
War|l02209

2EB/01/2013 Evaluacion Docentes en Pariodo da Pruaeba Protocolo II{15,414300,1,) T

Estado DetalleEstada
Tarminado

Ver|10220B

28/01/2013 Evaluscion Docentes en Periodo de Frueba Protocolo I1{15,989E9E, 1,5 T

Terminado

Figura 49
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Ministeric ce Educacitn Nacional

Tipo de evaluacion: |Periodu de Prueba ARo escolar: 2012

Repliblics de Colombia Pratacols de Evaluacién de Docantes y Directivas Docentes

Docente de Educacidn Basica Primaria

PRIMERA PARTE: APERTURA DEL PROCESO

1. IDENTIFICACCION DEL DIRECTIVO DOCENTE EVALUADO

cc: FMSEI?

ynombres: [ALEXANDER SILVAVANEGAS | sexa: [ M |

Fecha de nacimiento:  |11/04/1873

2. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Nombre: h_E_PRUEEIASCICLO_SEde | Codigo DANE: [i11111111112

Departamento:  RTLANTICO Municipio: Malambo (At |

3. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

CC: [i2458321

Apeliidos y KAREN CASAS VALENCIA | cargo: [Rector Insthucion Educativa Completa

4, PERIODO DE EVALUACION

Fecha inicio: 01/04/2012 | Fecha Valoracion: 3012012 # dias licencias e incapacidades: |:’ # dias valoracion: 244

Total de dias valorados: I:l

5. FIRMAS DE APERTURA DEL PROCESD

Firma
Evaluado

Firma
Evaluador

Mombre

ALEXANDER SILVA VANEGAS Hombre KAREM CASAS VALENCIA

Ciudad y Fecha:

SEGUNDA PARTE: VALORACION DE COMPETENCIAS ¥ DESEMPENOS

4. AREA FUNCIONAL (100%)
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