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¢Qué paso en 2015?

Revolucionamos

Disefiamos un esquema
dindmicoy
participativo que llegé
al Aula.

Exaltamos

Nuestros docentes fueron
los protagonistas.
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Motivamos

Los docentes, grabaron
su mejor clase y subieron
1.007 videos a la
plataforma en 1 mes.

Hicimos historia

1.942 Inscripciones en la
plataforma
1.229 Asistentes
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Cumplimos

Llegamos al aula.

Participamos mas

Acompanamos 82
Foros Territoriales
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¢Como encaja el Foro Nacional en la estrategia del MEN?

Tenemos una meta Colombia el pais mejor educado de América
Latina
Mejorando la calidad de la educacion - MMA 2025 -
H/ ISCE

¢Qué implica conseguir el Mejorar los cuatro componentes que lo integran:

MMA 2025? L'/ Progreso, Desempeiio, Ambiente escolar y Eficiencia.

¢Qué estamos haciendo? Jornada Unica, PTA 2.0, Excelencia Docente, Pilo
L'/ Paga, Aulas para la Paz, Colombia Bilingiie...

¢Cual es el paso a seguir? Incidir en los resultados de Ambiente Escolar, una de
Lr/ las variables que mas influye en desempeiio de los

estudiantes.
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Tema 2016

“ Ambiente

E scolar
-0r0 Educativo
Nacional 2016

“Condiciones favorables para aprender”



¢Qué paso en 2015 en calidad?
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Evaluacion: Elementos :
Compet‘encias Ciudadanas Progreso,
. Desempefio .,
I Eficien(?ia y ' EvaIuauon:l .
. _ * ISCE y Dia E herramienta
I o e e e , Ambiente Escolar. 0Ositiva
!_ _________ L Ambiente Escolar es el
componente del indice mejor
recibido por la comunidad
P educativa
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¢Qué nos dicen las cifras?

Variaciones roles de intimidacion
escolar 2012-2014 -5 y 9 grado.

Altos porcentajes de agresion en el
colegio en quinto y noveno grado.

Aun cuando los estudiantes dicen
rechazar el uso de la agresion,
actuan de manera agresiva.

Se presentan avances en noveno
grado, tendencia hacia la
disminucion de los indicadores de
intimidacion escolar.

En entidades territoriales se
presentan altos porcentajes de
victimizacion escolar (mayores al
40%): Choco, Caqueta, Tumaco,
Turbo.

Variaciones tipos de agresion escolar 2012-2014,
5y9grado

d Los niveles de agresion fisica, verbal
y relacional en grado quinto, son
relativamente altos.

O Cerca de un tercio de los jovenes del
pais afirman ser victimas de agresion
en sus colegios.

O En noveno grado, no se observan
cambios  significativos  en I
porcentaje de estudiantes ﬁe
afirman sufrir algun tipo de agresiéﬁ
fisica o relacional en el colegio. =
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¢Qué entendemos por Ambiente Escolar?

Abierto y
dinamico

Constituido
por toda la
comunidad
educativa

Factores
estructurales y
contextuales
propios

“Ambiente
Escolar
Foro Educativio®

Nacional /U6 o

Q Seguro en su entorno
Q Limpio y agradable

d Relaciones respetuosas entre
todos

d Condiciones favorables para
aprender
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Escuelas que
promueven la
convivencia

E scolar
Fore Educativo®
Nacional /U6 o
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Ambiente Escolar

Ensenanzay
Aprendizaje

incluyentes
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Ensehanza y Aprendizaje

Reconocer experiencias de aula, especialmente en funcion
del ambiente escolar.

1. Intencionalidad Educativa y
contenidos.

2. Secuencialidad
3. Metodologia

4. Evaluacion
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Qué esperamos de las experiencias.

v Evidencien construccion de conocimiento a través de la interacciéon con el entorno
social, cultural y natural.

v' Evidencia al docente que actlla como mediador entre el contenido y los/las estudiantes,
proporcionando las ayudas para el avance progresivo de los saberes.

v" Docentes y estudiantes protagonistas del proceso de ensefianza y aprendizaje.
v Articulan los contenidos con los intereses de los y las estudiantes.

v' Evidencia el propdsito, finalidad y contenidos a trabajar, la secuencialidad de los
contenidos, la metodologia de ensefianzay el proceso de evaluacion.
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Escuelas que promueven la convivencia

Apropiar el rol de la escuela en la construccién de una cultura de paz

Generar acuerdos para la convivencia, incluyendo la actualizacién
de manuales de convivencia con enfoque de derechos y de género

Promover y generar relaciones democraticas

Identificar elementos para un adecuado manejo de los conflictos

“la convivencia se aprende, se

construye y se ensena”
Toro y Rodriguez, 2001
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Qué esperamos de las experiencias.

v" Promuevan el desarrollo de ambientes democraticos, incluyentes y pacificos.

v' Implementacion de procesos de promocion de la convivencia escolar y prevenciéon
de factores de riesgo.

v' Involucra instancias de participacion del gobierno escolar, vinculadas con
procesos de promocion de la convivencia.

v' Evidencia la transformacion institucional, practica y ajuste de los manuales de
convivencia.

v' Hay evidencia de elementos como resolucion pacifica de conflictos y fomento de
trabajo colaborativo.

v' Participacion de las familias en los procesos de promocion de la convivencia
escolar.
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3 Escuelas seguras e incluyentes

igualdad
7

Se cimienta
Proteger a los

mas vulnerables

sobre la
dignidad

£ aiemon. |
< RUTA D L_siemon |
EVACUACION 1 & | -—* A5

[RE—
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Qué esperamos de las experiencias.

v' Orientadas a garantizar la seguridad fisica,
cuidado y proteccion de nifios, nifas y
jovenes.

v' Evidencia un trabajo en prevencion vy
mitigacion de riesgos relacionados con el
conflicto armado y la violencia.

v' Evidencian procesos de inclusion de
poblaciones que hayan sido o0 sean
potenciales victimas de algun tipo de
discriminacion.

v' Evidencian un trabajo con la comunidad vy
con otros actores/sectores externos al
establecimiento educativo.
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Cronograma

MARZO

Orientaciones

Entrega de Desarrollo de

documento de oo Territoriales
orientaciones por ETC.

del Foro.

Foros Territoriales

E scolar
Foro Lducativo®
Nacional /U6 o

MAYO

EX)

Foros Territoriales
Desarrollo de
Foros Territoriales
por ETC.

INI Juulo AGOSTO

S
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Foros Territoriales

Desarrollo de Foros
Territoriales por

Evaluacion de
experiencias

Comite
Nacional

evalua
experiencias a

PLATAFORMA

—— resentar en
oro Nacional

Se habilita plataforma para subir experiencias

(&) MINEDUCACION

OCTUBRE

X3

NOV. / DIC.

Foro Educativo
Nacional

11,12y 13 de
Octubre todos en
Bogota.

Memorias
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Propuesta metodoldgica para Foros Territoriales

Las experiencias seleccionadas por el
comité nacional serdn notificadas, y se
les informara el esquema operativo de

su movilizacidn y presentacién en el
Foro Educativo Nacional.

=

Las 4 experiencias deben ser cargadas en la
plataforma Aula Colombia a través de:
www.colombiaaprende.edu.co.

En el Foro Territorial se presentan 10
experiencias 9 preseleccionadas (3 por eje
tematico) + 1 de Primera Infancia seleccinada.
El comité evaluador selecciona de las 9
experiencias 3 (1 por eje tematico) y hace
recomendaciones a la experiencia de primera
infancia.

O 2
El lider de Calidad selecciona 9
experiencias, 3 por eje tematico
(Escuelas seguras e inclusivas, Escuelas
que promueven la convivencia y
Ensefianza - Aprendizaje). las

experiencias seleccionadas se
presentaran en el foro Territorial.

El lider de primera infancia selecciona 1
experiencia en uno de los tres ejes
tematicos (Escuelas seguras e
inclusivas. Escuelas que promueven la
convivencia y Ensefianza - Aprendizaje).
La experiencia seleccionadas se
presentara en el Foro Territorial.

&6’»
Conforme el comité que
evaluara las experiencias.

/"\ Verifique la
Ambiente documentacion de la Convocar a Establecimientos, CDI,
Escolar experiencia Docentes y Estudiantes para que i ok
H::{E:i [ﬁll :xjatiz,-'? postulen sus experiencias U E\IOmP AlS
Naclongdl 2o b o
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Metodologia del Foro

PRE FORO TERRITORIAL

Secretaria de Educacion

a) Convoca.

Centros de Desarrollo Infantil
Estabelecimientos Educativos
Docentes

Estudiantes

b) Comité Evaluador asi:

1. Primera Infancia
2. Calidad Basica Sugerencia
comité de convivencia.

c) Preseleccion de experiencias.
* 9 de basica (3 por eje tematico)
* 1 Primera infancia.

e —
“Ambiente
Escolar
Foro Educativio®
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FORO TERRITORIAL

a) Desarrollo de la agenda:

1. Instalacion

2. Presentacioén de Pilo Paga

3. Ponencia de experto o docente
4. Presentacion del MEN

5. Conformacién de comité
evaluador

6. Presentacién de 10 experiencias:

* 3 porejetematico
* 1 primerainfancia

8. Evaluacioén
a) Publico
b) Comité evaluador

7. Seleccidn de experiencias:
1 poreje tematico

* 1 de primera infancia.
Total 4 experiencias.

POST FORO TERRITORIAL

Lider de Calidad recibe usuario y
contrasefa a la plataforma

Experiencias hacen ajustes con
base en recomendaciones del
comité evaluador

Lider de calidad coordina el cargue
de la experiencia asi:

1. Diligenciar informacién basica
de la experiencia

2. Cargar ficha diligenciada en
PDF

3. Cargar Video.

Plazo de cargue del 15 de Junio al
30 de agosto. Segun cronograma,
se organizaran fechas por ETC para
subir experiencia.

TODOS PORUN
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iénes pueden presentar su experiencia?

Secretarias de Educacion

Experiencia que la ETC lidere y desarrolle en uno o varios
establecimientos educativos y que involucra no solo a los
Establecimientos, sino al entorno, comunidad en general y demads
entidades del orden local.

Establecimientos Educativos

\ Experiencia que el Rector, Comité de Convivencia, Coordinador,
Docentes u otro estamento, desarrollada en el Establecimiento
Educativo, que involucre todos los niveles educativos, a la
comunidad educativa y que haga parte de su politica institucional.

Docentes
Experiencia liderada por uno o varios docentes, relacionadas con
didacticas o estrategia de ensefianza - aprendizaje en temas como:
Competencias ciudadanas, Paz, Convivencia, etc., que permita

visibilizar y reconocer alternativas de implementacién en diferentes
contextos.

Estudiantes

Experiencias, proyectos o iniciativas que estén siendo lideradas por
uno o un grupo de estudiantes de uno o varios establecimientos
educativos. Las experiencias de estudiantes tendran un punto
adicional en la evaluacion del MEN.

Centros de Desarrollo Infantil

Experiencia que el Director del Centro, Docentes o padres de familia
estén liderado y desarrollado en el CDI, preferiblemente que
involucre a la comunidad educativa.

o TODOS POR UN
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Experiencias.
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* Grabacidon audiovisual de 8 a 10 minutos maximo.
e Enfasis en las acciones desarrolladas.
* Estructurarlo asi:

1. Presentacion del problema que da origen a la
experiencia. Sugerencia: 2 minutos maximo.
2. Desarrollo de proyectos, iniciativas o acciones, de la
experiencia. Sugerencia: 4 minutos maximo.
3. Resultados de la experiencia. Sugerencia: 2 minutos
. maximo.

"‘?«Wéb*evrre |
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¢Como vamos a evaluar?

EJETEMATICO 1: ENSERIANZA Y APRENDIZAJE.
Esta ribrica le permitird evaluar la experienda (en este caso una dase) presentada por un docente. Los elementos
propuestos pretenden evidendar elementos del proceso de ensefianza y aprendizaje desde el rol del docente y del
estudiante.

Invitamos a observar el video con detalle y marcar la casilla con una X, sl considera que hay evidenda de los sigul-

entes elementos:

Muestra las estrategias pedagdgicas utilizadas por el do- 1| MO
cente en el aula para promover la participacidn activa y
centrada en los aprendizajes de todos los estudiantes.

El docente comunica los objetivos de aprendizaje. Siempra | Pocaswveces | Nunca
La dase evidendia articulacién con otras dreas e incor- sl NO
para elementos de educaddn para la paz. Hay Interdis-

ciplinariedad.

Evidendia la relacion horizontal, cilida y abierta de 5l MO

maestro — estudiante.
Evidenda que no existen practicas que sean discriming- | Siempre | Po@swveces | Nunca

Rol del toras contra los estudiantes en razdn a su sexo, su etnia
docente 0 5us capacidades entre otras
Evidencia como el docente vincula en el desarrollo de sl [ [w]

las clases, los intereses de los estudiantes.

llustra la forma en la que el docente retroalimenta | Siempre | Po@swveces | Nunca
permanentemente a sus estudiantes y hace pregun-
tas para que profundicen, esperando que respondan
(i Por qué? ;Cdmo? rplicame mas.

llustra como el docente apoya a los diferentes estudi- | Siempre | Pocasveces | Nunca
antes seguin sus necesidades de aprendizaje

La distribucidn de los estudiantes en el aula facilita el | MO
trabajo colaborativo.
Hay evidencia de como los estudiantes apoyan a sus Todos Algunos | Ninguno
Rolde compafieros en las actividades de dase. Estudiantas
/\ estudiante Los estudiantes participan, estan activos y se involu- | Todos Algunos | Ninguno
AbeeVﬂ’ﬁ cran en la clase emocional e intelectualmente. Estudiantes
Escolar |
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¢Como vamos a evaluar?

EJETEMATICO 2: ESCUELAS SEGURAS EINCLUSIVAS

Esta nibrica le permitird evaluar la experienda presentada por la Secretarfa de Educacién, el Establedmiento
Educativo, Docentes yfo Estudiantes. Los elementos propuestos pretenden evidendar tres elementos espedifi-
cos: 1) la identificacién del problema, i) las estrategias o acdones desarrolladas y i) los resultados obtenidos. Se

espera que el video haga énfasis en cadauna de las acdones planteadas para resolver el problema

Imvitarmos a observar el video con detalle y marcar la casilla con una X, sl considera que hay evidendla de los

siguientes elementos:
Se presenta de manera clara y concreta el o los Sl MO
problemas identificados sobre seguridad e in-
pa”'? ' clusién.
ger;fngljgf Se evidencia como el problema responde a la 5l MO
: realidad del Establecimiento Educativo ¥ su con-
) texto.
Planteamiento - - - - -
del Problema Las personas que intervienen tienen relacion Todos Pocos | Minguno
directa con el problema y las acdones desarrol-
ladas.
Docentes/Directivos/Estudiantes/Familia.
Seflustra cdmo las acciones propuestas preten- 5l MO
den transformar el problema .
Las acciones representadas dan respuesta direc- | Siempre | Pocas veces Munca
ta al problema.
Se llustran daramente las acciones propuestas 5l MO
Parte l en |3 experiendia.
ier;:]ngﬁ;? Hay evidencia de la participacidn activa de los | Todos Algunos Minguna
: Docentes y Directivos Docentes. Docentes y
i Directivos
Acciones - - — - -
desarrolladas Hay evidenda de la particdipacion activa de los | Todos Algunos Ninguno
estudiantes. Estudiantes
Evidencia participacion activa de otros actores y Al MO
cuenta como fue su participadidn.
Hay evidendias de cdmo se incorporaron las ac- 5l MO
ciones a las politicas del establecimiento educa-
fivos
Parte Il Se muestra cdmo se hace seguimiento perma- | Siempre | Pocas veces Munca
/\ Sa sugiere: nente a las acciones propuestas por la experien-
2 minutos. dia
AWE]’b*CV'i*'ﬁ Los actores cuentan los resultados obtenidos en Sl NO
scolar Resultados seguridad e inclusidn
Foro Educativo® obtenidos MINEDUCACION TODOS PORUN
NUEVO PAiS
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¢Como vamos a evaluar?

]
E scolar

Foro Lducativio™
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Esta nibrica le permitird evaluar la experiencia presentada por la Secretarla de Educaddn, el Establedimiento
Educativo, Docentes y/o Estudiantes. Los elementos propuestos pretenden evidendar tres elementos espedificos:
I} la Identificacién del problema, i) las estrategias o acdones desamolladas v il los resultados obtenidos. 5e espera

que el video haga énfasis en cada una de las acdones planteadas para resolver el problema

Invitamos a observar el video con detalle y marcar la casilla con una X, sl considera que hay evidenda de los sigul-

EJETEMATICO 3: ESCUELAS QUE PROMUEVEN LA CONVIVENCIA

entes elementos:

Parte | Se presenta de manera dara y concreta el o los prob- 5l NO
Se sugiere: lemas identificados sobre seguridad e inclusidn.
2 minutos. Se evidenda como el problema responde a la reali- 5l MO
dad del Establecimiento Educativo y su contexto.
Planteamiento Las personas que intervienen tienen relacion directa | Todos Pocos | Ninguno
del Problema con el problema y las acciones desarrolladas.
Docentes/Directivos/Estudiantes/Familia.
Se flustran las actividades que evidendan la partic- Slempre Pocas Munca
ipacidn de Estudiantes, Docentes y Directivos Do- ieces
centes, en la toma de decisionas de manera concer-
Parte I tada.
_ies.“g'f“*: Se evidenda como los directivos v las familias o los Sl MO
MiNUos. directivos ¥ los estudiantes llegan a acuerdos para
) mejorar la convivendia.
Acciones - — .
desarrolladas Se jlustra la forma en la que se sodalizd a la cormuni- 5l ]
dad educativa los acuerdos de convivencia.
Las acciones presentadas dan cuenta de las estrate- | Siempre Pocas Munca
gias para resolver pacificamente los conflictos dentro Vereas
del Establecimiento Educativo.
Partz Nl Se muestra como se hace seguimiento permanente a | Slempre Pocas Nunca
Se sugiere: las acciones propuestas por la experiencia Veces
2 minutos. Los actores cuentan los resultados obtenidos en se- 5l NO
guridad e inclusién
Hi;“'ﬁgus En el video se muestran cifras de resultados asocia- Sl [#]
obtenidos dos al mejoramiento de la convivencia escolar.
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Plataforma

PLATAFORMA ALAA
W COLOMBIA

Plataforma se habilita el 15 de junio

Del 1 al 10 junio se envian usuario y contrasefia a
cada lider de calidad.

Lider de calidad coordinad con experiencias el
cargue en la plataforma. Solo puede subir las 4 de
su ETC.

Informaremos los tiempos de uso de la
plataforma para cada ETC, evitando congestion en
la misma. Picoy Placa

La plataforma sera igual a la de 2015 en
estructura y funcionamiento.
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Ministerio de Educacion Nacional
Direccion de Calidad para la Educacion Preescolar, Basica y Media
Correo: allopez@mineducacion.gov.co _
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