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Es innegable que los docentes orientadores,
docentes y directivos docentes juegan un
papel fundamental en los procesos de
ensefanza y de aprendizaje que se dan en |os
establecimientos educativos, ya sea desde la
direccion de eéstos o desde la practica
pedagogica en las aulas. En otras palabras, el
factor docente es esencial en cualquier
modelo de calidad de la educacion, por lo que
evaluar a los educadores es una accion
estrategica para la politica educativa




Constitucion

Ley 115 de 1994.
Ley 715 de 2001.
Decreto ley 1278 de 2002.
Decreto 3782 de 2007.
Decreto 1075 de 2015.




EVALUACION
ESTRATEGIA DE
CALIDAD

|dentifica aciertos y
oportunidades de
mejora.

Herramienta de
seguimiento de los
procesos y resultados en
relacion con los objetivos y
metas de calidad.

Apoya el mejoramiento
continuo a nivel
persona, institucional,
regional y nacional



COMPETENCIAS

FUNCIONALES

Corresponde al desempefio de las
responsabilidades propias del cargo.

COMPORTAMENTALES

Tiene que ver con caracteristicas de Ia
personalidad como valores, intereses,
motivaciones, etc. Que se requieren
para el desempefio idoneo del cargo.




ETAPAS

PRIMERA
ETAPA

ACTIVIDADES ACCIONES

Entrevista de > Socializacion del

Inicio

procesoy

Protocolo de

Evaluacion.
» Concertacién
» Organizacion

Carpeta de
Evidencias.

» Articulacion del
plan de desarrollo
personal y
profesional

TIEMPO DE
REALIZACION

Dentro de
treinta (30) dias
calendario
después de
iniciado el afo
escolar.

INSTRUMENTOS A

UTILIZAR

los > Protocolo para

diligenciar seccion
que registra:
Apertura del
proceso.

» Acta de acuerdoy

registro de
evidencias entre
evaluadory
evaluado.




1.-, Primera etapa del proceso de evaluacion ordinaria periddica de
desempeno anual.

En la ciudad a los dias del mes

del ano , s& reunieron en el Establecimiento Educativo
denominado el(a)
Sr.(a)Supervisor (a) o) Director (a) de
Nucleo en calidad de
evaluador(a), y el(a) Sr.(a) titular
del cargo de en calidad de evaluado,

para efectos de suscribir el siguienfe Acuerdo y Registro de evidencias
en relacion con la evaluacion ordinaria periodica de desempeno
anual:




PROTOCOLO DE EVALUACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

EVALUACION ORDINARIA PERIODICA DE DESEMPERO ANUAL Afo Escolar

113025863

-IMasculino

Coordi

nador

SECCION APERTURA DEL PROCESO

1. Identificacion del Evaluado

Mombres y Apelidos:

JUAN CHARLOS RHENAO

Fecha de Macimienta:

2711962

2. ldentificacion del Establecimiento Educativo

JINSTITUCION EDUCATIVA MANANITAS

Codigo DANE:

900258497612

Cepartamen fo:

Mumnicipio:

Malamkbo

Secretaria:

137945082

Depto. Aflantico

ETC_Malambao

3. ldentificacion del Evaluador

Mombres y Apelidos:

ESPERANZA DACOSTA URRIEGO

:|RECTORA

Fecha de inicio]

28/01/2013

Mirmero de dias no evaluados

4, Periodo de

Fecha valoracion:

Evaluacion

051272013 Total dias Valorados:

Situacion Administrativa Incapacidad




ETAPA

SEGUNDA
ETAPA

ACTIVIDADES ACCIONES TIEMPO DE INSTRUMENTOS A
REALIZACION REALIZAR

Acompafamient » Desarrollo Durante todo el » Carpeta de
0, Observacion y del proceso periodo de la evidencias a
Retroalimentaci de evaluacion consolidar.
on evaluacion. » Instrumentos
» Seguimiento para aplicar:
al proceso de Encuestas, Pauta

evaluacion observacion en
aula, y otros
acordados
previamente



ACTIVIDADES ACCIONES TIEMPO DE INSTRUMENTOS A
REALIZACION USAR

TERCERA ETAPA  Cierre del » Valoraciéony  El dltimo diadel  Protocolo para
Proceso de Calificacion. aflo escolar como diligenciar las
Evaluacién » Formulacién  plazo maximo. secciones que
del Plan de registran:
desarrollo » Valoraciony
personal y Calificacion

profesional. de
Notificacion Competencias
de la y Desempefio.
evaluacion. Plan de
desarrollo
personal y
profesional y
Notificacion.







Debe orientarse al cumplimiento de objetivos de desarrollo claros y precisos,
facilmente verificables y cuantificables

Como resultado de |la evaluacion tenemos:
- Oportunidades de mejoramiento
- Fortalezas

El rector analiza e interpreta resultados para desarrollar el plan con base en los
objetivos obtenidos por el docente.



Para el analisis de la informacion es necesario:

&% Propiciar la reflexion del evaluado sobre el procesoy su  compromiso a partir de
su propio desarrollo personal y profesional

£= Elaborar un plan de analisis de resultados

3 Consolidar los resultados de la evaluacion, teniendo en cuenta variables como:
zona, area, nivel, grado, etc.

3 Elaborar un informe de resultados finales en el que se plantea las principales
conclusiones del proceso



Ptam=acion y rganizasin

Gefion esfralsgica

Consfiuccion de dima

Orieniacion de la adminisiraciom
BSDOEAT

Opirizedon mouscs Tsios v
fmancieres

Zeshion ded talento humano

Evaluacidn del aprendimje

Mepramienio conbinuo procesos
acaiémicos




SECCION DE PLAN DE DESARROLLO PERSONAL! PROFESIONAL 'Y NOTIFICACION
1. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias a potencializar Estrategias y acciones especificas de mejoramiento (Describir)
Disefiar yejecutar talleres de sensibilzacion fenie al manual de conwvencia yel
(onsiruccon de chma reconocimiento a la diversidad, enfres docentes ydiechvos docenies para generarun mejor
clima escolar.

Realzar achadades de reflendon pedagogica yorganizacion de procesos academioos con el
Geshon del talento humano cueepo docenie, a fravés de las cuales sea fackble realizar sequimiento  las funciones
docentes.

imagen Mo.5. Seccion del protocolo que registra la formulacion del plan de desamollo personal y profesional del evaluado



Plazo maximo para crear evaluaciones docentes en el sistema.
Mayo 30

ingresar evidencias de seguimiento en el sistema
20 junio al 7 de julio
10 al 14 octubre

Ingresar contribuciones pactadas v calificacion del docente.
Diligenciar completamente el protocolo.

Notificar al docente.

Del 12 al 16 de Diciembre

19 al 23 de Diciembre.
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