¥iw GOBERNACION DEL La fuerza

¥ MAGDALENA del cambio

Santa Marta, 13 de mayo de 2020

Sefiores
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL DEPARTAMENTO

Reciban un cordial saludo:

Para su informacion se confirman correos electrénicos enviados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica al personal docente relacionado con el SIGEP, se
transcribe el siguiente mensaje recibido en esta Secretaria:

“En efecto, durante el afo 2020 se estara completando la base del Sistema de Informacién
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, con los datos de los servidores y colaboradores al
servicio del Estado.

Por lo que se esta haciendo el proceso de dar de alta (activar en el sistema) a los 317.000
docentes adscritos a las diferentes secretarias de educacién de alcaldias y gobernaciones,
de acuerdo a la distribucion que define el Ministerio de Educacién Nacional.

Por lo que los invitamos a diligenciar y completar su hoja de vida en SIGEP utilizando el
usuario y contrasefia enviados a su correo.

El marco normativo del SIGEP es el sefialado en el Decreto 1083 de 2015, que dispone:

ARTICULO 2.2.17.2 CAMPO DE APLICACION. El presente titulo se aplica a todos los
organismos Yy las entidades del sector publico de las Ramas del Poder Publico, organismos de
control, organizacion electoral, organismos auténomos, las corporaciones de investigacion
cientifica, las corporaciones autobnomas regionales, tanto de los Ordenes nacional,
departamental, distrital y municipal, el Banco de la Republica, la Autoridad Nacional de
Televisién, la Comisién Nacional del Servicio Civil y demas entidades u organismos que
pertenezcan al sector publico, independientemente del régimen juridico que se les aplique.

()
ARTICULO 2.2.17.6 Subsistemas. El SIGEP esta organizado en los siguientes subsistemas:

1. Subsistema de Organizacion Institucional: Este Subsistema esta integrado por los mddulos
gue permiten gestionar los datos que identifican y caracterizan las entidades y los
organismos del Sector Publico, asi como las normas de creacion, estructuras, planta de
personal, sistemas de clasificacién de empleos y el régimen salarial y prestacional.

2. Subsistema de Recursos Humanos: Este Subsistema contiene la informacion sobre los
servidores publicos y contratistas que prestan servicios personales a las instituciones,
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desde su vinculacién, permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiacion:
presupuesto de inversion, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios suscritos
con organismos internacionales. (Subrayado es nuestro).

3. Subsistema de Servicio al Cliente: Este Subsistema permite el registro y control de las
solicitudes o peticiones y respuestas a la ciudadania en materia de organizacion
institucional y recursos humanos, igualmente, crea un espacio de interaccién con las
instituciones publicas, los servidores, los ciudadanos, el Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica y el SIGEP. La definicion de los médulos que componen cada uno de
los subsistemas del SIGEP, su alcance, funcionalidad y operacion seran definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”

(...)

ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato Gnico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencién estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios
a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacion que
para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Estan obligados a diligenciar el formato Unico de hoja de vida, con excepcion de quienes
ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas:

1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no pertenezcan a
Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocion,
previamente a la posesion.

2. Los trabajadores oficiales.
3. Los contratistas de prestacién de servicios, previamente a la celebracion del contrato.

ARTICULO 2.2.17.11 Guarda y custodia de las hojas de vida y la declaracion de bienes y
rentas. Continuara la obligacién de mantener en la unidad de personal o de contratos o en las
gue hagan sus veces la informacion de hoja de vida y de bienes y rentas, segun corresponda,
aun después del retiro o terminacion del contrato, y su custodia sera responsabilidad del jefe de
la unidad respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las normas vigentes sobre la materia.”

Por lo anteriormente expuesto

Atentamente,

ROSALIA LLANES DE SALAH
Profesional Especializado (E)

Lider Area Talento Humano
Secretaria Educacién Departamental
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