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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL MAGDALENA VIGENCIA 2016

Valoracién del Riesgo

Monitoreo y Revision

Riesgo Acciones asociadas al control
2 Observaciones Efectos logrados
Controles g ° § 3 5
s 2 2 s 2 g
PROCESO OBJETIVO CAUSAS No D E g 3 g g 2
Durante la vigencia 2016 se cargo la informacién en el SUIT de los siguientes tramites: 1) Licencia
de funcionamiento para las instituci idas por particulares que ofrezcan el servicio
educativo para el trabajo y desarrollo humano; 2)Auxilio funerario por fallecimiento de un docente | Durante Ia vigencia 2016 se
Responder en el menor tiempo y con a _ 3) Registro o renovacion de programas de las in por |registraron 23 tramites en
oo requertda Ia correspondencin particulares que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano; 4) Cesantia |el SUIT, se ispone para la
e y ramiter diientamante I definitiva a beneficiario de un docente fallecido; 5) Pensién de Jubilacién por aportes; 6)Cambio  [vigencia 2017 realizar un
correspondencis enviads, srdende |ocutamiente  de1a - N No de trimitesy |(€ Propietario de establecimiento educativo; 7)Pension Post Mortem para beneficiario de diagnéstico detallado de
control sobre el proceso y el archivo de|i i6 i . Publicacion  de Tramites y Ejercer control a la ) servicios de la docente oficial; 8) Licencia de funcionamiento para riento educativo promovido por todos los trémites y
Cobros indebidos en la|tramites,procedimientos procedimientos Lideres de particulares para prestar el servicio publico educativo en los niveles de preescolar, bésica y media; |servicios y completar su

E. ATENCION AL

los documentos generados; asi mismo,

publica, ausencia de canales|

Optimizar trémites y procedimientos

publicacién de tramites

entidad / No de

2 ! realizacion de trémites requisitos para A ublicados en la |Permanente rocesos/Planeacién/Ges | 9) Seguro por muerte a beneficiario de docente fallecido; 10) Cesantias parciales a docentes cargue en el Sistema de
CIUDADANO recibir, tramitar y responder de comunicacién de facil cior vy req para\, o ublicar en la pagina publ vor enla |Procesos/Planeacién/Ges |, o publicados |°) 58U P ! ¢ doce ) ce parct ° Bue en
e ) pr del pagina weby en pre tion o oficiales; 11)Cambio de nombre o razén social de un establecimiento educativo estatal o privado; |Informacion con su
oportunamente a las solicitudes, acceso  al  ciudadano. ¢ pagina web y en el SUIT en la pagina weby oles; 1 > de noi 2z0n soci e o !
i v ciudadano el SUIT 12) Licencia de funcionamiento de institucién educativa que ofrezca programa de educacién respectivo enlace en la
peticiones, quejas, reclamos y Soborno en el SUIT ed ofrezca prograr no o |resp )
- uesas formal de adultos; 13)Clausura de un establecimiento educativo oficial y privado; 14) Autorizacion |pagina web de la Secretaria
sugerencias recibidas de los entes cutos; 2 ) o e A ) >
eren . de calendario académico especial; Ascenso o reubicacion de nivel salarial en el escalafén docente |de Educacion para mayor
territoriales, la comunidad educativa o ¢ cadémico es 1o y scalz ¢ "
" " oficial; 15)Pension de invalidez para docentes oficiales; 17) Cierre temporal o definitivo de informacion de la
Ia ciudadania en general i ° ® )
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano; 1 de pensién para educativa en
docentes oficiales; 19) Pensién de Vejez para docentes oficiales;20) Cambio de sede de un general
establecimiento educativo; 21) Cesantia Definitiva para docentes oficiales; 22) Ascenso en el
escalafén docente y 23) Sustitucion pensional para docentes oficiales.
o . Verificar el proceso de Apropiacién y revision de
Verificar que todos los funcionarios e p propiacion y
‘ c la ocupacion de cargo vs los macroprocesos y
Asegurar que se establezca, N de la Secretaria de Educacién se )
° Extralimitacion de nombramientos y procesos de Cobertura,
documente, implemente, mantenga y ? ) encuentren ocupando los cargos en
3 | an funciones, ausencia de ¢ Manuales de encargos y Manuales de Talento Humano,
mejore continuamente la eficiencia, o los cuales estan nombrados o R . . . .
jore far e ) controles,desconocimiento pmbra Procesos y actualizacién de los Pocesos y Administrativa y Financiera,
eficacia y efectividad del Sistema de | Otorgamiento de Manuales de Procesos y |encargados.Actualizacién Manuales ol ) oY . ) ) - - ¥
, < ! de la norma y manual de les cor 1% procedimientos | Manuales de Procesos y |Lideres de Procedimientos | Se efectuo reunidn con los Lideres de procesos de la Secretaria de Educacion para la actualizacién |Asuntos Legales, Inspeccion
A-PLANEACION  |Gestion Integral, de forma tal que | responsabilidades o roles y § ' Procedimientos de Procesos y Procedimientos/Ajuste ‘ Durante periodo e ° uo res ° " oS
! j e i » 0 roles. funciones que permitan el ) tos/Ajus Ante pe y Ajuste |Proc Tale e N de los manuales de Macroprocesos y procesos asi como el ajuste del manual de |y Vigilancia, con los
ESTRATEGICA garantice el cumplimiento de la misién [poder de decision  sin s yManual | Manuales de Funciones/ * de ejecucion 4 ! " " ) !
o h L . favorecimiento a terceros o . . . . - ual de Funciones al Manual de Funciones [nto Humano Induciones funciones, se fijé cronograma para revision y ajuste de los manuales compromisos de presentar
y objetivos institucionales, asi como las criterios bien definidos to > © de Funciones ajustado  |a los funcionarios para conocimiento |2 ] ! Funcio ’ ) P
. - ” . en beneficio propio, . s Ajustado/Induccio asi como la ejecucion de realizadas/Inducion los ajustes incluyendo las
disposiciones legales” y reglamentarias ) de funciones y aplicacion de las ° omofae )
P " colocando en riesgo los ° e lel: nes realizadas la reinduccion a los es Programadas actividades que no se
aplicables a la Secretaria de Educacion ¢ ) mismas, asi como el cumplimiento de induc e
intereses de la entidad o " funcionarios sobre para encuentran en los mismos y
Departamental las responsabilidades y niveles de o ) " o8
5 el conocimiento de los demés actualizaciones que
autoridad : ‘
mismos requieran.
Amiguismo,  tréfico  de R . - al servidor publico del
AmigursT ‘ Utiizacion de informacion|Fortalecimiento de la | P ) . ) - ) y ) .
influencias, intereses| zacion de. nformacion| For Nivel Central en sus Registro de _ |verificar el ) c c r con el Cédigo de Etica de los empleados de la Gobernacién del 17 servidores publicos
APLICA A TODOS LOS ) : Etica e BlStro Durante periodo ar ¢ Lider Talento Humano | o e d " )
ofparticulares, ausencia  de|3 ! ‘ responsabilidades y deberes y las |asistencia a 2°r109° | cumplimiento de los u Ejecutadas/Capacita | Magdalena, Ia Ley 1273 de 2009 y las implicaciones legales que se causan al violar los sistemas de |capacitados, se continuaré
PROCESOS s para interes propio ol talleres de responsa > de ejecucién /Bienestar/uridica ; : ‘ "
control en los sistemas  de| implicaciones legales que tiene el |eventos talleres programados ciones Programadas |informacion extendiendo las mismas

beneficio de tercero

sensibilizacién

informacion manejo de informacion confidencial
Numero de
Asesorar, apoyar y coordinar las . . X informesverificados
4 e S - . Trafico de influencia para la e . PR " R
M.-GESTION DE actividades del soporte juridico Amiguismo,  tréfico  de| e e . . . Verificacion / Numero de Frente a cada consulta se hizo un estudio minucioso de los antecedentes o soportes allegados, asi |18 Conceptos juridicos para
° : i N emisién de conceptos que|Verificacién normativa y |Estudios de antecedentes y soportes |Libro de control y . . ! e ; i 0 -
ASUNTOS LEGALES Y [requeridos para el buen t 4 <o - ° Todo el afio permanente de los Lider de Asuntos Legales |informes como del fundamento normativo y jurisprudencial para la expedicién o elaboracién de los las diferentes areas de la
. . ) pueda beneficiar a persona|sustento legal de cada actuacién archivos ) P ) . .
PUBLICOS funcionamiento de la Secretaria de particulares, soborno en particular registros presentados por los [conceptos juridicos sobre cada caso en particular Secretaria de Educacion
Educacion Lt abogados
responsables
Aplicar los!
procedimientos y
requisitos ara Actos " "
d . P Control permanente de 1,495 actos administrativos
expedicion de  actos . administrativos
Asesorar, apoyar y coordinar las . - >*| Estudios de antecedentes y soportes los registros y Lider de Asuntos > X § o » revisados para la firma del
L R Pedir dadivas o aceptar ampafi ” . . . - . expedidos segin Se realiza el control de legalidad, revision y ajustes de redaccion a todos los documentos ) .
M.-GESTION DE actividades del soporte juridico . ) de cada actuacién/Generar campafia verificacion de la Legales/Administrativa y N . Secretario de Educacién;
Soborno, trafico para a nivel Libro de control y " . requisitos proveniente de las diferentes dreas de la Secretaria, como pasos previos a la firma del Secretario
ASUNTOS LEGALES Y | requeridos para el buen ! N agTiza® a nivel institucional para Todo el afio campafia institucional  |Financiera/Talento ° o _ ! ' 15 PQR respondidos , 26
) . de influencias de actos administrativos|referente a los temas de L . archivos 3 Cobertura de las de Educacién, por parte del Area Juridica.Para tal efecto la Oficina cuenta con un libro radicador y .
PUBLICOS funcionamiento de la Secretaria de A fortalecimiento de la etica referente a los temas de|Humano /Profesional de " . . convenios
° que beneficien a terceros |ética de  servidores ; campaiias (nGmero [control en la distribucién y reportes de parte de los abogados
Educacion o . profesional ética profesional y Comunicaciiones interadministrativos
publicos,  servicio al . . de funcionarios
temas anticorrupcion proyectados
ciudadano y todo lo objetivo
referente a los temas
anticorrupcion
252 tutelas tramitadas de
Asesorar, apoyar y coordinar las
. ° ) , Supervisar el Priorizar el tiempo de respuesta en . las cuales favorables: 249,
M.-GESTION DE actividades del soporte juridico Soborno, tréfico \ de términos; - ; o . Verificacién Procesos y o s .
. . : o cumplimiento de los cada area de la informacién Libro de control y " . . Control en la distribucién e informes de los procesos judiciales en los que la Secretaria de desfavorables: 3.
ASUNTOS LEGALES Y [requeridos para el buen de influencias. Intereses|6 en el ejercicio de la defensal . Todo el afio permanente de los Lider de Asuntos Legales |requerimientos ¢ 3
términos de cada requerida en los procesos de defensa |archivos Educacién es parte Impugnadas en tramite: 9;
PUBLICOS funcionamiento de la Secretariade | particulares judicial registros atendidos

Educacién

proceso

judicial.

Audiencias de
conciliaciones: 51
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Valoracién del Riesgo Monitoreo y Revision
Riesgo Acciones asociadas al control
2 Observaciones Efectos logrados
Controles ] o ] E 5
S 2 © S s B
2 o ] k4 3 3
PROCESO OBJETIVO CAUSAS No D 2 2 2 2 g 2
Generar y dirigir las politicas y
actividades de la gestion de los N Establecer los motivos
h Autorizar pagos de los L
siguientes procesos: Presupuesto, § ) por los cuales se origina
) Ausencias de Controles y o docentes que estan en . . o B .- . . . . . . : .
Talento Humano (Seleccién e - t an el cambio de modalidad - - Verificar el Lider Proceso Oficios remitidos/ | Se identificaron los motivos que originaron los cambios de modalidad de pago y se reunieron los X
ADMINISTRATIVA Y - 3 procedimientos, Intereses personal sin depdsitos " o Oficios remitidos . = A - o , N o N N ’ Control de la planta y evitar
Induccién, Planta, Némina, Desarrollo e 7 N _ de pago y reunir los solicitar los soportes para el pago ) Todo el affo | cumplimiento de los Administrativa y solicitudes de pagos | requisitos necesarios para las respectivas autorizacion, se registraron 41 cambios de modalidad de > 2V
FINANCIERA . personales, favorecimientos (cambios de modalidad de o N aTesoreria - IS ” detrimento patrimonial
de Personal, Escalafén, Fondo iticos 2g05) sin el lleno total de | eAUISItos necesarios requisitos para pago Financiera presentadas pago en el afio 2016
Prestacional y Administracion de Hojas P Pag o para la autorizacion del
: i . los requisitos .
de Vida), Atencién al Ciudadano y respectivo pago
Servicios Informaticos
Mantener un sistema de informacion
institucional integral y consistente,
apoyando el tratamiento oportuno de |Complicidad de funcionarios, .
povando & ¢ " " Se firmaron 17 Acuerdos de
la informacién, soportando la toma de |para cometer actividades de _— " X e
L N - Manipulacién o Verificar que se definan Confiabilidad para el
decisiones en sus procesos operativos, |fraude o corrupcién. Falla de ” § - N . ¥
" " o - - . adulteracion del Sistema de; o Definir acuerdos de confidencialidad los acuerdos de Lideres de areas i - N~ ; : . manejo de la claves del
GO1. GESTION DEL [de planeacion y misionales de la Politicas para el manejo de| - Implementacién de ) Acuerdos de Se realizé sesién informatica sobre los acuerdos de confiabilidad a los funcionarios que manejan |-
v ! Informacién  (Base  de|. " para las personas que tiene acceso a e " para |r del manejo |No. de acuerdos © ! " “ 2 fonar Sistema Humano; para las
SISTEMA DE Secretarfa de y los Falla de en el|l8 . técnicas de control de N Confiabilidad Todo el afio N . ) claves de los sistemas de informacion de la Secretaria de Educacion, se socializo la Ley 1273 de . N
. e Y . " . datos) para favorecimiento ¢ las bases de datos y a sistemas de ! las personas que tiene |de sistemas de firmados os sistem ° N | » vigencia 2017 se planea
INFORMACION establecimientos educativos. De igual |sistema de seguridad de la acceso y monitoreo ) - registrados ) 2009y las implicaciones legales que se causan al violar los sistemas de informacién )
) . " personal o a favor de informacion acceso a las bases de informacion continuar con la firmas de
manera se desea satisfacer las informacién. Falta de|
" . P terceros datos los acuerdos de los otros
necesidades y requerimientos de técnicas de control de acceso - y -
. A . R sistemas de informacion
informacién de la comunidad en y monitorizacién
general, el MEN, el DANE, el ente
territorial y la misma SE
Mantener un sistema de informacion
institucional integral y consistente,
apoyando el tratamiento oportuno de Se establece una linea de
la informacién, soportando la toma de Entrega de datos de acceso, . . responsabilidad sobre la
- N N Verificar que se definan ! ol
decisiones en sus procesos operativos, de los sistemas de - o . informacién que se reporta
P 4 i . . I Definir acuerdos de confidencialidad los acuerdos de Lideres de areas - " . : . y "
GO1. GESTION DEL |de planeacién y misionales de la o informacién a terceros, que| . Acuerdos de Se definieron los diferentes roles segun tipos de usuarios que pueden ingresar en el Sistema en el sistema aumentando
- - Falta de la individualizacién > Individualizacién de los |para las personas que tiene acceso a o " para |r del manejo [No. de acuerdos y A : o ™
SISTEMA DE Secretarfa de Educacién y los " entren a manipular Y . N Confiabilidad Todo el afio N 3 . Humano y se asignaron las claves a los funcionarios para su manejo, previa autorizacién del la confiabilidad de la
. 1ac . de los perfiles de usuario N " perfiles de usuario las bases de datos y a sistemas de ! las personas que tiene |de sistemas de firmados . o !
INFORMACION establecimientos educativos. De igual informacién  contable | N . registrados . Secretario de Educacion misma, se requiere en la
) : B informacién acceso a las bases de informacién N N
manera se desea satisfacer las financiera de la Secretaria datos vigencia 2017 continuar
necesidades y requerimientos de de Educacion con los demés sistemas de
informacién de la comunidad en informacién establecidos
general, el MEN, el DANE, el ente
territorial y la misma SE
Nimero
e verificaciones
Falta de verificacién §
- realizadas en las
. ” X control, Amiguismo,
Efectuar la inscripcion, actualizaciény | o . bases de datos de la
© clientelismo, soborno, tréfico Oficios de 8
ascenso en escalafén docente, . . . e dependencia y
) ) de influencia, cobro por| Verificar de manera oportuna en las | verificacion )
garantizando que la docencia e P " cacto! oficios de
- ol realizacién de  tramite] bases de datos consolidadas en la confirmaciones. Ejercer control a las _ .
seaejercida por educadores idéneos, i e : P verificacion con
: . (Concusién).Falta de . . dependencia, asi como con los Registros de verificaciones de . . . e -
partiendo del reconocimiento de su " Favorecimiento  salarial| . . el N RN . respecto a La dependencia de Escalafén solicita la verificacién de todos los soportes académicos que los
) onoc N respuesta o respuesta tardia ravorec Aplicar la normatividad ~ |establecimientos educativos y las  [reportes a la confirmacién de titulos € ol ¢
ADMINISTRATIVA Y | formacion, experiencia, desempefio injustificado a un docente| SRR P . ) - . solicitudes de docentes presentan en los trémites efectuados, incluso desde el area de Talento Humano se
. N por parte de las vigente para inscripcién |instituciones de educacién superior, |Oficina de Control y créditos aportados por S N N . . ) . Comprobar y Depurar la
FINANCIERA-HO04.  |ycompetencias como los atributos que no cuente con los ~ . inscripcion y realizan las confirmaciones de los titulos aportados para los respectivos nombramientos. En lo que ’
y o 10 . o ascenso en el la veracidad de los documentos Interno Todo el afio los docentes en los Lider de Carrera Docente . P . . I P informacion que presentan
ADMINISTRACION  |esenciales que orientan todo lo e requisitos para inscribirse o . . . . - i ascenso  Numero |respecta a tramites de escalafén se verificaron ante las diferentes instituciones universitarias 510
en el proceso de verificacion escalafon y ejercer los  |aportados por los docentes. Verificar |Disciplinario. Acto tramites . los docentes.
DE CARRERA referente al ingreso, permanencia y ascender en los sistemas de F de oficios remitidos [titulos de as, maestrias, y cursos de aportados por los
de la autenticidad de los Y controles que los créditos aportados por los  |administrativo de correspondientes de
ascenso del servidor docente, . clasificacion vigentes . . . L por segunda vez o  |docentes.
titulos. No dar a conocer| docentes para ascenso sean validacién de los inscripcién y ascenso en
con ello una con : i posteriores
> por registrados ante el ComitéTterritorial | programas con el escalafén >
calidad, y un desarrollo y L o o L Numero de casos
documentacion de Formacién Docente créditos validos o
crecimientoprofesional de los remitidos . Nimero
presuntamente falsa a las para ascenso
docentes : de programas de
formacion docente
de la entidad
registrados ante el
Comité
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Valoracion del Riesgo Monitoreo y Revisién
Riesgo Acciones asociadas al control
2 Observaciones Efectos logrados
» w T 5
Controles 8 ° g 2 s
5 Z © 5 5 3
S @ S G 2 £
PROCESO OBJETIVO CAUSAS No D < & hd < & <
Generary dirigir las politicas y Establecer puntos de
actividades de la gestion de los Falta de verificacion v, control en el Ejercer control de las
siguientes procesos: Presupuesto,  |control,  Amiguismo, - . |procedimiento. Revisién estricta de las ) certificaciones salariales -
& P! sup U Expedicion de certificacion| P Occe M oo ) Registros de ‘ 0> Relacién de Atender el 96,89% del total
Talento Humano (Seleccion e soborno,  trifico  de ¢ ¢ "M Verificacion en base de|cer salariales 808 expedidas verificadas ) Lcion ¢ .
ADMINISTRATIVA Y ” - ’ ’ salarial con informacion ! ) certi . cer » L ) — ) ) de requerimientos
FINANCIERA Induccién, Planta, Némina, Desarrollo [influencia,  cobro por[11  |*3%1 SO "% OLNS O datos sistema Humano y|contra base de datos del Sistema | =% Todoelaiio |contrabase dedatos || PoPOnRTNE (TSRO | Co AN e |S€ eXpidieron 1,870 certificaciones salariales durante Ia vigencia 2016, pendientes por tramitar 60 [ "1 THE
de Personal, Escalafén, Fondo realizacién  de  trémite uit expedientes de|Humano y verificar contra ! del Sistema Humano y P! ales exp! P! *
< ron, Fond ) ! e solicitante . . ) : expedidas ) y verificadas dependencia
Prestacional y Administracién de Hojas |(Concusién), deficiencia en la escalafén docente a fin|expedientes de escalafén expedientes de
de Vida), Atencién al Ciudadano y informacién documental de mayor validez a la escalafon
Servicios Informticos informacién
Generary dirigir las politicas y
actividades de la gestion de los
procesos: Pr ipulacién indebida en la - Verificacién en pre némina del Lideres de Administrativa ) - ) :
” Manipu Pagos de néminas que no ! ‘ _ ) - eres @ - No novedades Se recepcionan y verifican las con los que soportan las mismas,
Talento Humano (Seleccion e inclusion de novedades en ° "l Generar reportes|ingreso e la novedad por cédulaa  |Pre nominas. Realizar la pre némina y|y Financiera/Profesional ° creren ! ’
ADMINISTRATIVA Y ” o . correspondan a la realidad : inanciera recibidas/Total de  [se proyectan los actos administrativos a que haya lugar, se ingresa al Sistema Humano y se|Novedades ingresadas
Induccién, Planta, Némina, Desarrollo |el Sistema Humano. Falta de[12 20 ) mensuales de| través de los reportes de consulta  |Reporte de Mensual confrontar contrael  [Universitario de " . ) )
FINANCIERA ° O rata ¢ para beneficio propio o de ) ! niversitario novedades generan los informes corr por las areas que intervienen en el proceso para| 2016:16,117
de Personal, Escalafon, Fondo control en la administracion novedades. que se puedan realizar desde el Novedades registro de Financiera, " <o
¢ ron, Fon ) un tercero ! o e ° ingresadas Ia generacion de la némina
Prestacional y Administracion de Hojas |de novedades. Soborno sistema de liquidacién a/Escalafén
de Vida), Atencién al Ciudadano y
Servicios Informticos
Busca fomentar la investigacion,
innovacién, actualizacion en los
curriculos, métodos y medios
didacticos; estd asociada al disefio,
Actas de

divulgacin e implementacién de i Vigilar que cada
. N Comité.Informes e
estandares de competencias, las cuales contratacién de
o sobre el proceso "
permitiran tener un referente sobre el formacién docente se

© e Cumplimiento de la de
grado en que la poblacion estudiantil . . e . soporte en un acto
. o normatividad vigente formacion.Registr L N No de Programas de
esta adquiriendo y desarrollando las N £ administrativo que le de i
: N . sobre la formacion . : o 0s de evaluacion ) formacion "
competencias bésicas en los ambientes N Orientar al Secretario de Educacion aprobacién al programa Mejora en los resultados de
. docente.  El dreade - del proceso. Actas I aprobados por el & Territori " ]
de aprendizaje del aula de clases, o » B - area sobre los procesos y procedimientos o luego de la verificacion e Fueron aprobados por el Comité Territorial de Formacién Docente los siguientes programas: las pruebas externas
@ » Amiguismo, soborno, trafico| Aprobacién de Programas|Calidad debe identificar " de visitas de Ve Comité. No de by " " - . o "
logrando asi una transformacién en la . ) e ) para la contratacion de programas de - de los requisitos de B Formacién Docente Programa "CICLON"; Formacion docente "MAGDALENA BILINGUE"; Formacién |SABER; 830 docentes
L influencias, de capacitacion sin el lleno|las necesidades de " o seguimiento. " o Despacho/Lider de programas que " B " o i " .
D.-CALIDAD educacién, formando docentes, . 13 . L formacion docente. Oriientar a los Todo el afio parte del Comité de docente "SABER ES LA VIA"; Formacién docente Prog u del Formacién ; mayor nimero
aueas ! desconocimiento  de  la de los requisitos para|formacién docente con | ' - orientar Informes sobre el ) Calidad responden a las R - 8
directivos docentes y estudiantes a un .. miembros del Comité Territorial de Formacién Docente del . docente Programas Universidad UNAD y Formacién docente Programa "COMPUTADORES PARA de estudiantes en el
. norma favorecimiento de tercero |base en los resultados i proceso de e necesidades de "
mundo competitivo.Este proceso Formacién Docente para la toma de Departamento.Verificar EDUCAR! Programa SER PILO PAGA,

) de las distintas o . formacion.Registr formacién docente
permite fortalecer integralmente la decisiones mas adecuadas

que se de cumplimiento se pasé de 29 a 38

- ) evaluaciones (Directivos, os de evaluacion identificadas por el
gestion del Proyecto Educativo ) alos procesos y p -
o e Docentes, Estudiantes e del proceso. O ) irea de Calidad
Institucional de los establecimientos o ) procedimientos segtn la
institucional) Fichas de

normatividad que
regula la formacién

educativos del Departamento, a través

i . evaluacion a las
de la formulacion y reglamentacion de

propuestas de

politicas publicas que contribuyan al " docente.
Py evaluacion.
desarrollo de programas pedagégicos
orientados al mejoramiento de la
calidad en la prestacion del servicio
educativo
Durante la vigencia 2016 de se les brindo a los Supervisores y Directores de nicleo 2
Hacer seguimiento a la capacitaciones asf: 1). Capacitacién en disefio curricular y administracién de la funcién docente de
. capacitacion y las instituciones para el trabajo y el desarrollo humano y 2). Capacitacién y actualizacion en el
Expedicion de licencias de ) . . " h
X 8 . ? Visitas de vy |c y a los actualizacion a los Visitas Realizadas ~ [nuevo sistema de educacién terciaria .
Coordinar, supervisar y controlar los funcionamiento y registros . . ) . . . : . . . . y P . Con las acciones
A control para la Directores de Nucleo y Supervisores| Directores de Nucleoy | . . Actos Licencias de func y de licencias a instituciones educativas
. procesos relacionados con la gestion X de programas de ° . Lider de Inspeccioén y 2 desarrolladas se pudo
INSPECCION Y o Amiguismo,  tréfico  de| o — %|verificacion del sobre la normatividad que regulan las . Durante periodo | Supervisores de er de nsp administrativos de | oficiales y privadas del Departamento del asi: Educativas Oficiales 43;
de Inspeccién y Vigilancia de los . 5 14 Instituciones Educativas sin . . . . . Actas de visitas L . Vigilancia/Directores de Lo . ) establecer cuales son las
VIGILANCIA influencias, soborno cumplimiento de los licencias de funcionamiento de de ejecucion Educacion sobre la > re de Educativas Privadas 18 .
establecimientos educativos de los el lleno de los requisitos Nicleos y Sup debilidades en la prestacién
oec N o requisitos para obtener |instituciones oficiales, privadas y de| normatividad aplicable licencias y registros |Licencias de funcionamiento y registro de programas de instituciones para el trabajo y desarrollo N !
municipios no certificados para favorecimiento de un| . ) P . . . N ) del servicio educativo
rorcero o benaficio propio |12 licencias trabajo y desarrollo humano para otorgar las de programas humano asi: Licencia de funcionamiento 4; Registro de Programa 4; Renovacién de Programa 4;
propi licencias de c 6n Licencia de F 1yC: 6n de Programas 12. El area de Inspeccion y
funcionamiento Vigilancia realizo las siguientes visitas: Instituciones Educativas Oficiales 22; Instituciones

Educativas Privadas 6; Instituciones para el Trabajo y Desarrollo Humano 20.
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL MAGDALENA VIGENCIA 2016

Valoracién del Riesgo

Monitoreo y Revision

Riesgo Acciones asociadas al control
2 Observaciones Efectos logrados
“ P o 5
Controles 8 2 g 2 s
S 1] o S g 8
S 2 £ ] g 5
PROCESO OBJETIVO CAUSAS No D < & hd < & <
Socializar las etapas de la
Determinar la capacidad actual y ) ) matricula, publicacién en la
necesaria para cubrir la demanda Pedir o recibir dinero para| "CEStrOS de matricula dgina web de la Secretarfa
C.- COBERTURA.- i para e 98 |Falta de controles en la : Pa%foor zona donde se Comparar la matricula Némero de A través de la Resolucion No 255 del 25/04/2016 establecio el proceso de gestion de la cobertura |°-5 °
potencial, a través de la consolidacién vt asignar cupos  de|PO ZON% o : - A ° 2 cone de Educacién para
C02. PROYECTAR . » supervision del proceso.Falta o la|P dela de  [Cortede del SIMAT con los estudiantes educativa en el Departamento del Magdalena para el ano 2016 - 2017; asi como las orientaciones, oea
. de la informacién y establecer las > continuidad o nuevos a las ) " ) . A conocimiento de toda la
cupos tratoge i e |9 15 [N ’ o|matricula a los Rectores de las matricula de Mensual estudiantes presentes | Lider Cobertura presentes/Numero [pr yo parala del proceso de asignacion de cupos y o oducativs on
Contratacién del Blas requerd tecnolégicas  para  la ausencia de cupos de las|Instituciones Educativas SIMAT actualizado de las instituciones de estudiantes protocolizacién de la matricula en ios establecimientos educativos oficiales y no oficiales de e
e ° asegurar la continuidad de los alumnos | oo o per al banco de|” o ’ ) - ” general. A cierre diciembre
servicio educativo ) 2 verificacién de los procesos educativas matriculados educacién formal. !
matriculados y atender las solicitudes oferentes o 2016 la matricula de 0-11
oficiales -
de los alumnos nuevos ascendi6 a 170,373
estudiantes
Ccosmn, [ e
“Co1. establecer las rios, pr v cronogram
- SSAECET % | e ejecucion del Macroproceso gestion
directrices, criterios, N N 'y
o de la cobertura del servicio educativo a Retrasar la elaboracién de
procedimientos y . . . Falta de controles en la . o . . P, "
través de un acto administrativo que ot los informes de supervisién|Realizar trabajo de Verificacién de la ) 7,800 estudiantes por fuera
cronograma para la o AU€ |supervision del  proceso. 210 de ) . ) ' i Matricula - P
e debe ser emitido por el Ente Territorial ° de los contratos  de|campo para identificar la|Revisar la matricula que tiene cada matricula que esté lo . del sistema educativo
organizacion y o o Falta de  herramientas L - i - N . P SIMAT/Matricula - " o - . N . "

o o certificado, el cual serd divulgadoala [ ° % = MTOTEMERI06  prestacion  de  servicio|poblacién en edad contratista que sea real con la que 30/06/2016| més acercada al informe | Lider de Cobertura e reporta ol Se realizé proceso de contratacién para la poblacién estudiantil por fuera el sistema educativo  |atendidos, contribuyendo a
N poblacién beneficiaria o potencial nologlc P educativo para presionar alescolar por fuera del  |tiene en fisico que presentan los que rep disminuir la desercion
COBERTURA DEL ) - tencial  |verificacién de los procesos. " : A contratista

usuaria del servicio educativo oficial, y contratista  a  ofrecer|Sistema. contratistas escolar
SERVICIO ala misma estructura organizacional | "™ dadivas
EDUCATIVO” . ean
- de la Secretaria de Educacién, y de
Contratacién del h h
o ° esta manera organizar Gestion de la
servicio educativo o ]
cobertura del servicio educativo
COBERTURA.-
SUPERVISION DE LA Debilidad en los controles ) ) - - .
b ‘ No reportar irregularidades|Visitas de verificacién Carpetas de En las visitas de
CONTRATACION DEL - o establecidos basados en la oL e = . - - e '
Hacer seguimiento, identificar - en la asistencia de los|sobre la prestacion del |Visitar las y verificacién llamados a No estudiantes ’ .
SERVICIO N N . 3 documentacién  presentada ) . N N 3 ) . ) L P . S . . " Verificar la poblacion
inconsistencias y oportunidades de estudiantes  durante las|servicio educativo, de |comparar el listado de asistencia  |de cada listas de los estudiantes | - inexistentes/Report [Se realizé auditoria de matricula por parte del Ministerio de Educacién de la poblacién atendida a >acton
EDUCATIVO. C05 N ” que puede ser falsa. Falta de|17 - o N ) Semestral ) Lider de Cobertura ) ) . atendida y la ejecucién de
HACER mejora a los procesos de Gestion de ° - visitas de supervision en las|acuerdo con la contra la matricula del SIMAT ala |estudiantes. matriculados en cada e de Matricula del | través de la contratacién 1 canmsta educativa
Cobertura del Servicio Educativo S instituci i i fecha de verificacién Informes de grado con relacién al SIMAT :
SEGUIMIENTO A LA para la verificacién de los et el i S
GESTION DE procesos P -
MATRICULA
Controlar y hacer seguimiento a la
planta de personal docente y
inistrativo de los i
ADMINISTRATIVA Y |educativos de la SE con el fin de
FINANCIERA-H01.02. |asegurar que cada Establecimiento
CONTROLAR LA Educativo cuente con la planta de Verificar mensualmente Lograr mantener
PLANTA DE CARGOS |cargos y personal requerido para — Mantener actualizada mensualmente en la base de datos de erar
> Demora injustificada en la ) Actos - actualizada la base de datos
Y DEPERSONAL atender su matricula de acuerdoalos |, - ) Cronogramas de retiros |en la base de datos de planta que A planta que todos los N° retiros ; ’ .
h A 0 Amiguismo, Soborno, exclusion del sistema - administrativos ) . . El area de planta establece cronograma anual de retiros  del personal en edad de retiro forzoso | para la generacién de las
DOCENTE Y perfiles definidos en el PEI.Definir, ! "o 18 con un proceso de todos los retiros programados se ! ® |Mensual retiros programados se Lider de Planta generados/N ’ - :
’ Intervenciones politicas Humano del personal en un pro ‘ ° de retiros y avisos " los cuales acendieron a un total de 122 de una programacién de 144 respectivas vacantes
DIRECTIVO desarrollar y realizar seguimiento a las ) notificacion efectivo  [hayan efectuado y su debida Y hayan efectuado y su retiros programados - .
! J - edad de retiro forzoso S, de notificacion ° ) definitivas y las provisiones
DOCENTE Y actividades necesarias para realizar el notificacién al interesado debida notificacién al P
ADMINISTRATIVO | control de planta de personal que interesado P
DEL SECTOR administra la S, con el fin de
EDUCATIVO garantizar el uso eficiente de la planta

de personal docente y administrativa
de la SE, y mejorando la prestacion del
servicio educativo
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Valoracién del Riesgo

Monitoreo y Revision

Riesgo Acciones asociadas al control
2 Observaciones Efectos logrados
“ P o 5
Controles g 2 § 3 5
s g £ s 2 jif
8 5 S 8 & £
PROCESO OBJETIVO CAUSAS No D g g 3 g g 2
Controlar y hacer seguimiento a la
planta de personal docente y
inistrativo de los i
ADMINISTRATIVA Y~ [educativos de la SE con el fin de nctos
FINANCIERA-HO1.02. | asegurar que cada Establecimiento R . Permanente a -
’ Sujecion estricta al c al N
CONTROLAR LA [Educativo cuente con la planta de ) del ) Redistribucién y
P establecido por el MEN para los de cronogramas cronograma establecido stribuct
PLANTA DE CARGOS |cargos y personal requerido para e i proceso optimizacién de la planta
) - L T traslados ordinarios.Identificar de  |de traslados ceso por el MEN para los ! -
Y DE PERSONAL  [atender su matricula de acuerdo a los |Soborno, Amiguismo, Ofrecer o recibir dadivas| Aplicacion estricta de los| ™ 22 o€ 1ro> C#H e i ordinariode [P 7 No traslados para cubrir las necesidades
DOCENTE Y perfiles definidos en el PELDefinir, [Ausencias de controles,[19 |para realizar o negar|criterios establecidosen "o <P €T RO BN |OITRANOS traslado e casosde | Pespacho/Lider de Planta |efectuados/Solicitu  |Se da cmplimiento a la normatividad establecida en el tramite de los diferentes traslados en las diferentes
DIRECTIVO desarrollar y realizar seguimiento a las |intervenciones politicas traslados Ia normatividad vigente | <" P dependiendo - -as des de traslados instituciones educativas, se
2r ' especiales (amenazados, salud, orden [causales de traslados debidamente
DOCENTE Y actividades necesarias para realizar el P del cronograma ‘ efectuaron 107 traslados en
judicial, por falta de carga traslados no € soportados segin las ctuaro
ADMINISTRATIVO [ control de planta de personal que Aeadémic) e weso |filadoporel %P7 la vigencia 2016
DEL SECTOR administra la SE, con el fin de : ori‘_mamp MEN
EDUCATIVO garantizar el uso eficiente de Ia planta
de personal docente y administrativa
de la SE, y mejorando la prestacién del
servicio educativo
Controlar y hacer seguimiento a la
planta de personal docente y
de los c p
° . ronogramas de -
ADMINISTRATIVA Y~ [educativos de la SE con el fin de e Programar visitas para
FINANCIERA-HO1.02. | asegurar que cada Establecimiento Aplicar estricto o auditoria de planta en - A ) -~
: - de Visitas a Loe No se presentaron visitas a las instituciones educativas del departamento durante la vigencia
CONTROLAR LA |Educativo cuente con la planta de cumplimiento  a  la visita las instituciones ¢ aa
P e : Instituciones ) ) 2016, por parte del personal del area de Planta, no obstante lo anterior se mantuvo coordinacion
PLANTA DE CARGOS |cargos y personal requerido para _ |normatividad  vigente.| - ‘ Mensual. educativas.Realizar los " part :
’ Soborno, sin justa|for e Visitas para auditoria de planta en las | Educativas. Actos [ oo Reportes de con los directivos docentes en el control de las diferentes novedades presentadas y reportadas por|
Y DE PERSONAL atender su matricula de acuerdo a los . . de o] " " . . Auditorias reportes ) . . . .
) . L Ausencias  de  controles, causa por trabajo no : Reportes de . . tuac|los mismos.Se p por enfermedad general , maternidad y enfermedad Controlar el cumplimiento
DOCENTE Y perfiles definidos en el PEl.Definir, ene 20 norma  aplicable ~ al sujetas a correspondientes por  [Lider de Planta ! ° > ! ° ; .
’ . Omisién de reportes de laborado de docente y/o - b D de [SUtes2 " " iones profesional Accidente de Trabajo en 578 empleados, ausentismos por permisos en 280 empleados |de la jornada laboral
DIRECTIVO desarrollar y realizar seguimiento a las ' rado ¢ cumplimiento ~ de fa|**¢" - disponibilidad  [ocasién del ausentismo _ " jravajo en " P z2evem
L ausentismos administrativo por dias no laborados dias no PR Administrativas. y ausentismos por ausencia no justificada en 15 empleados, de estas Ultimas se estan reuniendo
DOCENTE Y actividades necesarias para realizar el Jornada Laboral. presupuestal |injustificado.Proyectar ) )
2ca laborados.Report 0-Trove los documentos correspondientes para proceder a los respectivos descuentos o las acciones a que
ADMINISTRATIVO [ control de planta de personal que Auditorias a P actos administrativos .
DEL SECTOR administra la SE, con el fin de Instituciones Educativas P para los descuentos por Ya lug:
EDUCATIVO garantizar el uso eficiente de la planta emo dias no laborados
Disciplinario

de personal docente y administrativa
de la SE, y mejorando la prestacion del
servicio educativo
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