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) RESOLUCION N° DE 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA LABOR DE HORAS EXTRAS A UN PERSONAL

B ADMINISTRATIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
3 CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP-SECTOR EDUCACION PARA LA
VIGENCIA 2016"

3 EI SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus facultades

legales , en especial las contenidas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1042 de 1978,y
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 determina como funcion de las Secretarias Departamentales y Distritales
de educacion o de los organismos que hagan sus veces, ‘organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con la
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades
oficiales y particulares” (literal c).

Que el Articulo 153 de la citada disposicion define que administrar la educacion en los municipios no certificados
implica “organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion en el municipio; todo eflo de acuerdo con lo establecido en la presente ley, el Estatuto Docente y
en la ley 60 de 1993 (hoy Leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007)".

Que el numeral 6.2.3 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece que es competencia de los Departamentos
administrar y ejercer las facultades sefialadas en el Articulo 153 de la ley 115 de 1994 en las instituciones educativas
y respecto del personal docente y administrativo de los planteles educativos.

Que ante la necesidad del servicio y conforme a las constantes solicitudes de los directivos docentes con el fin de
garantizar la seguridad de las instalaciones, bienes y equipos de los establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento del Magdalena, se requiere emitir autorizacion previa de trabajo suplementario a favor

de unos funcionarios administrativos.
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Que la necesidad del servicio requiere una prestacion ininterrumpida del servicio por parte de los funcionarios que
ostentan el cargo de celadores y auxiliares de servicios generales pertenecientes a la planta de personal
administrativo de los establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento del Magdalena,

en lo que respecta a horas extras o trabajo suplementario.

Que las horas extras o trabajo suplementario segln lo consagrado en el articulo 36 del Decreto 1042 de 1978
proceden “Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la
jorada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o las personas en quienes éste hubiere delegado tal
atribucion, autorizaran descanso compensatorio 0 pago de horas extras (....)"

Que mediante Sentencia C — 1063 del 16 de agosto de 2000, proferida por la Corte Constitucional, se unifico la
jornada laboral para los empleados piblicos del orden nacional y territorial y se concluyd que la norma juridica
aplicable para el caso particular y concreto es el Decreto 1042 de 1978

Que dicha disposicion normativa establece en su articulo 33 que por regla general, la jornada laboral corresponde
ocho (8) horas de lunes a viernes y cuatro (4) horas los dias sabados, es decir, equivale a cuarenta y cuatro (44)

horas semanales.

Que la jornada extraordinaria de trabajo que da origen a una labor adicional nace cuando se excede el limite fijado en
la jornada ordinaria de labores, que comprende el trabajo en horas extras que surgen cuando por razones especiales
0 necesidad del servicio se requiera realizar trabajos en horas distintas a ese periodo.

Que de acuerdo al Decreto 1042 de 1978 no podran autorizarse, certificarse y pagarse mas de cincuenta (50) horas
exiras mensuales, las cuales por disposicion legal se dividen en diurnas y nocturnas las cuales tienen un recargo
respectivo del 25% y 75% sobre una hora normal de lrabajo.

Que para la asignacion de trabajo extra o suplementario se requiere del cumplimiento de los siguientes presupuestos
“1. Que existan razones especiales del servicio que hagan necesario realizar trabajos en horas distintas de Ia<omada
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ordinaria de labor. 2. Contarse con autorizacion previa del jefe del respectivo organismo o las personas en quienes
este hubiere delegado tal atribucion. 3. Debe existir el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal”

Que el reconocimiento y pago de horas extras a favor de los funcionarios administrativos se encuentra supeditado a
la expedicion de un acto administrativo que asi lo determine y la existencia de disponibilidad presupuestal que
garantice la apropiacion de dichos gastos.

Que en el presupuesto de la Secretaria de Educacion Departamental - S.G.P., vigencia 2016, unidad 0601 - personal
administrativo de las instituciones educativas, existen recursos para cancelar a los celadores y porteros que prestan
sus servicios en las instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento, el valor de las horas
extras correspondientes a dicha vigencia, tal y como de esa manera lo certifica la Oficina de Presupuesto mediante
certificacion interna 011, que constituye parte integra del presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORICESE a los sefiores Rectores y/o Directores rurales de los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento del Magdalena, la asignacion de horas extras
DIURNAS Y NOCTURNAS, DOMINICALES, FESTIVOS y RECARGOS NOCTURNOS para la vigencia 2016
conforme al Decreto 1042 de 1978, a favor de los funcionarios administrativos-celadores que a continuacion se
relacionan, de acuerdo al nimero maximo legal permitido, acorde con el cargo ostentado y las funciones asignadas:

1 |GONZALEZ SULVARAN NESTOR CARLOS 7628697 |Cemo Blanco Celador grado 05

2 |RAMOS BARRAZAHUGO 12582814 |Santa Teresa De Jesus Celador grado 05

3 |MANRIQUE MORALES ALFONSO 9.265.925 |Jose Benito Palomino Celador grado 05

4 [FLORIAN BELENO LUIS IGNACIO 85434010 (Jose Benito Palomino Celador grado 05

5 |MARTINEZ MARTINEZ JAVER 9.266.597 |Del Homo Auxliar de servicios generales grado 05
6 |ANDRADE CALVO JULIO ABELARDO 1.079.656.236 |Liceo Santander Celador grado 05

7 |POLO COLON JARO ENRIQUE 4995302 (de Basica ymedia de Concordia Celador grado 05

8 |POLO JIMENEZ HUBER ENRIQUE 4995476 |de Basica ymedia de Concordia Celador grado 05

9 |CHARRIS CERVANTES JUAN CARLOS 85.081.889 |San Jose- Sitio Nuewo Celador grado 05
10 [MORENQ CASTRO CAMILO 85.162.788 |Nestor Rangel Alfaro Operario grado 05

PARAGRAFOQ: Considerando la previa existencia de disponibilidad presupuestal y con la finalidad de evitar un
perjuicio en la prestacion del servicio educativo, se autorizara el reconocimiento y pago de las horas extras ejecutadas
con anterioridad a la expedicion de la presente acto administrativo, siempre y cuando se cumpla con el lieno de los

requisitos legales para su certificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Certificacion. Una vez causadas las horas extras de forma mensual, es obligacion del rector
o el director del establecimiento educativo, efectuar el reporte correspondiente dentro de los primeros cinco (5) dias
del mes siguiente al mes en que se causaron, con el fin de ingresarse en Nomina para su correspondiente liquidacion.
Dentro de los requisitos exigidos para el correcto ingreso de las horas extras se requiere que de forma mensual se
allegue: Constancia de trabajo del respectivo mes y reporte en medio fisico. En el caso de presentarse errores en el
diligenciamiento de los anteriores requisitos, la informacion no sera ingresada al sistema y se devolveran los soportes

para su respectiva correccion.

PARAGRAFO:; Los reportes de horas extras del personal administrativo debera realizarse Unicamente a través del
usuario SAC, en el formato, anexo a la presente Resolucion, al igual que debera venir acompafiado por la certificacion
firmada por el responsable de su diligenciamientolo
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ARTICULO TERCERO. Responsabilidad. Los perjuicios y descuentos que ocasione el hecho de no allegar
oportunamente la documentacion, ocasionando con esto el pago acumulado, seran Unicamente responsabilidad del
Rector o Director del establecimiento educativo que haya incurrido en dicha omision.

ARTICULO CUARTO. Reconocimiento. El reconocimiento de horas extras se efectiia sobre el tiempo efectivamente
laborado y hasta los maximos autorizados. Las horas extras se cancelaran con base en el reporte que haga el
directivo docente responsable, poniendo de presente en todo caso que los documentos y certificaciones allegadas se
presumen auteénticas; decision que se erige sobre la base del principio constitucional de la buena fe establecido en el
articulo 83 de la constitucion politica que expresa: “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceifiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstas’.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. En el evento de que el trabajador autorizado para laborar horas extras de un
establecimiento educativo entre a disfrutar sus vacaciones, el funcionario que lo reemplace sera autorizado a laborar
en los mismos términos que el principal, conforme a la presente resolucion, siempre y cuando exista nombramiento
por parte de la Secretaria de Educacion Departamental; las resoluciones internas expedidas por los Rectores de las
Instituciones Educativas no se tendran en cuenta para el pago de trabajo suplementario.

ARTICULO SEXTO. Veracidad. Los reportes presentados por los directivos docentes sobre el cumplimiento de horas
extras de los funcionarios administrativos se entenderan suscritos bajo la gravedad de juramento, cualquier
inconsistencia o falta a la verdad en la informacion sera remitida de forma inmediata a la oficina de Control Interno
Disciplinario y demas autoridades competentes. En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental
realizara continuas vigilancias e inspecciones a los lugares de trabajo con el fin de verificar el cumplimiento de la labor
para la cual han sido autorizados.

ARTICULO SEPTIMO. Disponibilidad Presupuestal. Para el pago de las horas extras, la oficina Administrativa y
Financiera ha certificado que dentro del presupuesto de la Secretaria de Educacion ~SGP-vigencia 2016, unidad 0601
existen recursos para cancelar a los celadores y porteros que prestan sus servicios en las I.E.D. de los Municipios no
certificados del Departamento del Magdalena.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Santa Marta a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 05 ABR 2016

% e
ANTONIO MOS

Secretario de Educacion Departamental

Proyecto: Leonardo Vellojin Santos-Coordinador Oficina Administrativa y Financiera- Sedm@na

Revisé: Marco Antonio Guerrero Barros-Coordinador Oficina Juridica - Sed Maga,(sna
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