Senor:
JUEZ MUNICIPAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA (REPARTO)
E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, colombiano, mayor de edad, identificado como aparece el
pie de mi correspondiente firma, domiciliado en la ciudad de Santa Marta (Mag.), en mi calidad
de ciudadano, ante usted con el debido respeto comparezco con el objeto de formular accion
de tutela en contra de esta entidad, para que de conformidad con la Constitucién Politica y
demas disposiciones reglamentarias sobre la materia, ampare el derecho fundamental de
acceso a cargos publicos, al trabajo, debido proceso administrativo, igualdad , asi como los
principio de mérito y legalidad a tenor de los argumentos facticos y juridicos que a
continuacion se exponen:

l. DERECHOS Y PRINCIPIOS VULNERADOS

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO toda vez que la secretaria de educacién como se
demostrara en los hechos, se niega a cumplir y vulnera lo establecido en la ley en el decreto
1083 de 2015, 909 de 2004, criterios unificados “uso de listas de elegibles para empleos
equivalentes” 22 de septiembre de 2020, Acuerdo N2 19 de 2024 y acuerdos expedidos por las
CNSC en cuanto el procedimiento a realizar cuando existe una lista elegible vigente y cargos
en vacancias definitivas en cargos equivalentes.

Asi mismo se niega a acatar la orden decretada por el honorable Juez constitucional del
Juzgado 10mo Administrativo a través de una medida cautelar vigente.

El debido proceso en actuaciones administrativas nos remite a un sistema de garantias cuya
finalidad es proteger los derechos de los ciudadanos frente a las actuaciones del Estado y, a
su vez, limitar y controlar el poder que este ejerce, para que se obtengan decisiones justas
conforme a las nhormas que regulan la materia relacionada.

Por tanto, aqui se vulnera el derecho al debido proceso administrativo por una decision
administrativa que resulta arbitraria y en abierta desconexién con los mandatos
constitucionales y legales y en consecuencia su vulneracion conlleva el desconocimiento de
las garantias propias del tramite y, a su turno, afecta derechos sustanciales como al trabajo, a
laigualdad y los principios de legalidad y mérito.

“Sentencia SU-067 de 2022 De tal suerte, las actuaciones que se realicen en el concurso
deben someterse de manera escrupulosa a los estrictos términos que hayan sido previstos en
la convocatoria, so pena de infringir valiosos principios constitucionales como el debido
proceso, la igualdad y la buena fe.”

DERECHO AL TRABAJO toda vez que la decision administrativa contra ley que toman la CNSC
y la secretaria de educacion de no posesionarme limitay cercena de manera dolosay arbitraria
mi derecho de acceso a un empleo publico y la remuneracién que este ofrece que se ve
representada en calidad de vida mejorada para mi, mi familiay en especial mis hijos, esto aun
cuando la ley dispone que cumplo los requisitos y méritos para acceder a este. Esto aun
cuando la entidad es conocedora que la esencia de la lista elegible vigente es garantizar el
acceso al empleo publico y cumplo todos los requisitos para ello la actitud temeraria de la
entidad decide cercenar mi derecho a ocupar un empleo publico violentando el principio de
mérito cumplido y de legalidad acreditados por el suscrito.

Mi nombramiento no es una mera aspiracion, sino el resultado de un proceso reglado, publico
y meritocratico, protegido por la Constitucién y la jurisprudencia.
Ademas, refuerza que la lista de elegibles vigente genera un derecho subjetivo a ser
nombrado, si hay empleos en vacancia definitivas’ disponibles.

" Acuerdo 19 de 2024 CNSC, articulo 2.2Empleo en vacancia definitiva. Es el empleo de carrera administrativa sobre el cual no
existe titular con derechos de carrera



DERECHO A LA IGUALDAD la CNSCy la secretaria de educacidén cometen un acto o practica
contrario a la ley que me impide acceder a las mismas oportunidades y trato de otros
concursantes de la misma convocatoria que accedieron a empleos a través del uso de listas
elegible que estaban en las mismas condiciones de elegibilidad y cumplimiento de méritos
que yo, hoy cumplo los mismos requisitos de integrar lista elegible vigente, tener estatus de
elegible y cumplir requisitos de cargos en vacancia definitiva al igual que los que ya ingresaron
bajo los mismo criterios, sin embargo a mi se aplica de manera desigual la ley y las normas.

La Carrera Administrativa ha sido entendida como aquel " sistema técnico de administracion
de personal de los organismos y entidades del Estado cuyo fin es, ademas de la preservacion
de la estabilidad y del derecho de promocion de los trabajadores, garantizar la excelencia en
la calidad del servicio y la eficiencia de la administracién publica, y en general de las
actividades estatales, ofreciendo igualdad de oportunidades para el ingreso, con base
exclusiva en el mérito y en las calidades de los aspirantes, asi mismo el Constituyente de 1991
radicd en el d6rgano legislativo , la facultad de senalar los parametros de la Carrera
Administrativa, observando plenamente la garantia de los principios y valores inherentes en la
Constitucion Politica, entre ellos el derecho a la igualdad.

Conforme a la ley El principio del mérito constituye una garantia de igualdad y transparencia
en el acceso al empleo publico, de modo que desconocer los resultados de un concurso y
negar el nombramiento de quien integra una lista vigente vulnera el derecho fundamental al
trabajoy al debido proceso.”

Corte Suprema de Justicia-Sala de Casacion Civil, en sentencia de tutela de fecha 21 de
marzo de 2013 Rad. 2013-00010...Al respecto la Sala ha sostenido que “el acceso a los
empleos publicos debe hacerse a través de un proceso de seleccion que privilegie el mérito
como factor determinante, siendo imperativo e imprescindible que se realice una convocatoria
publica, en la que se fijen las reglas de juego que regulen el concurso, con sujecion a la
Constitucion y a la ley. Es claro, entonces, que la convocatoria constituye el instrumento
normativo, por excelencia, que garantiza el acceso a tales empleos de todos los aspirantes en
igualdad de condiciones y, una vez consumada la inscripcién, quedan sujetos a las pautas
establecidas en ella, so pena de que su alteracion rompa ese equilibrio, salvo que ésta
sobrevenga por una decision judicial legalmente ejecutoriada.

PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y MERITO teniendo en cuenta que la CNSC y la secretaria de
educacion cuestionan y anula la legalidad y efecto de actos administrativos vigentes como la
lista elegible, ademas desacatan una medida cautelar decretada por un honorable juez
constitucional, asi como también desmerita la posicién MERITORIA que ostento en la lista
elegible desconociendo de manera arbitraria mis resultados de superacion de las pruebas de
conocimiento, formaciény experiencia.

Al ver los sustentos de las entidades para justificar la negacién del derecho podria identificar
la mala fe de esta que ademas que increiblemente no coinciden en los sustentos juridicos para
negar la misma solicitud o situacidon, dejan ver su busqueda deliberada de dilatar el
cumplimiento de la medida cautelar buscando la posibilidad de una futura anulacidén de la
medida en virtud de su apelacién a la misma.

“Conforme a la Sentencia C-288 de 2014, el principio del mérito constituye una garantia de
igualdad y transparencia en el acceso al empleo publico, de modo que desconocer los
resultados de un concurso y negar el nombramiento de quien integra una lista vigente vulnera
el derecho fundamental al trabajo y al debido proceso.”

El principio de mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces,
trasciende de un &mbito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional,
que torna necesaria una decisiéon eficaz y que garantice la proteccién de los derechos
fundamentales

Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecié en las Sentencias C-645 de 2017, C-
588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene
un triple fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el principio del mérito se



establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas,
para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por
ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al
tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el articulo
209 de la Constitucion. (...)”

1. SUBSIDARIEDAD

Sea lo primero, Honorable Juez, referirme al requisito de subsidiariedad que rige la
procedencia excepcional de la presente accién de tutela.

En tal sentido, manifiesto que he agotado todos los medios administrativos y judiciales
ordinarios disponibles para la defensa de mis derechos fundamentales. He presentado
derechos de peticion® que fueron negados sin sustento juridico, asi como recursos de
reposiciéon® igualmente resueltos de forma infundada y sin motivacién legal suficiente.

De igual forma, promovi demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, actualmente
en tramite ante el Juzgado Décimo Administrativo de Santa Marta, bajo el radicado No. 47-
001-33-33-002-2022-00358-01, instaurada por el suscrito contra la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Nacional de Colombia. Dicha demanda fue presentada el 28
de agosto de 2022, hace mas de tres (3) afios y cuatro (4) meses, agotando asi la via del
contencioso administrativo.

No obstante, es un hecho notorio que dicha via judicial no resulta eficaz ni oportuna para
garantizar de manera inmediata la proteccién de mis derechos fundamentales, dada la
congestion judicial estructural que enfrentan los juzgados administrativos en el pais.
Constituyendo este hasta ahora el Unico instrumento que puede garantizar mi derecho al
debido proceso, el trabajo y al acceso al empleo ptiblico conforme al principio del mérito,
pero sin la eficacia necesaria para cesar el perjuicio irremediable ya que para cuando
exista una decisién no existan cargos en vacancia definitiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica y los articulos
6y 8 del Decreto 2591 de 1991, la accidn de tutela tiene un caracter residual y subsidiario,
por lo cual solo procede excepcionalmente cuando:
i) el afectado no dispone de otro medio judicial de defensa, o
ii) existiendo dicho medio, este carece de idoneidad o eficacia para brindar una proteccién
adecuada, oportuna e integral a los derechos fundamentales comprometidos.

En esa misma linea, la Corte Constitucional ha reiterado que la tutela procede de manera
subsidiaria o transitoria cuando los medios ordinarios de defensa no garantizan proteccion
inmediata o resultan ineficaces frente a un perjuicio irremediable.

En este sentido, en la Sentencia SU-961 de 1999, la Corte sefialé que: ‘También en reiterada
jurisprudencia y acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991,
esta Corporaciéon ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
consiguen en igual grado que la tutela, el amparo jurisdiccional de los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores
publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, pues muchas veces el
agotamiento de dichas acciones implica la prolongacidén en el tiempo de su vulneraciéony
no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad concretamente, ya que, en la
practica, ellas tan solo consiguen una compensacion econémica del dafo causado, la
reelaboracién de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha excluido a un
aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden
tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin que
realmente puedarestablecerse el derecho a permanecer en él durante todo el tiempo que dura
el proceso contencioso administrativo?y con lo cual se ve seriamente comprometido el
derecho, también fundamental, a la participacién en la conformacién, ejercicio y control del
poder politico, en la modalidad de “acceder al desemperfio de funciones y cargos publicos™.
(T-388/98 M.P. Fabio Morén. Resaltado fuera de texto)”

2 Ver pdf Solicitud de posesion educacion.
3 Ver pdf Recurso de reposicion educacion



Asimismo, en la Sentencia SU-544 de 2001, el Alto Tribunal precisé que: ‘Porello es pertinente
reiterar aqui la jurisprudencia de esta Corporacidn, transcrita en la misma demanda, segun la
cual la suspensidn provisional resulta ser un tramite pronto y por lo mismo no menos eficaz
gue la via de la tutela, sin que sea dable compartir los criterios expuestos a lo largo del libelo,
en el sentido de admitir la viabilidad de la tutela y su mayor eficacia, por razones de tiempo,
frente a la demora de los procesos ordinarios, pues ello daria lugar a la extincidon de estos, si se
pudiere escoger alternativamente y por esa circunstancia, entre el juez de tutela y el juez
ordinario para la definicion apremiante de los derechos reclamados, lo que desde luego
desnaturaliza la verdadera finalidad constitucional encaminada a la proteccion de los mismos,
previo el cumplimiento de los presupuestos requeridos’. Sentencia T-533/98 MP. Hernando
Herrera Vergara. (Subrayado fuera de texto)

De igual forma, en la Sentencia T-1316 de 2001, la Corte estableci6é que la accidn de tutela
procede aun existiendo otro medio judicial, cuando este ““La accidn de tutela como
mecanismo subsidiario de proteccidon de derechos fundamentales, en términos del articulo 86
de la Constitucidon, debe ceder, en su aplicacion, si existen medios judiciales ordinarios, a
través de los cuales, pueda obtenerse la proteccion requerida por esta via excepcional.

Sin embargo, la existencia de ese otro medio judicial no hace de por si improcedente la
intervencion del juez de tutela, obligado a evaluar las circunstancias del caso puesto a su
conocimiento, a efectos de determinar si el otro medio judicial resulta eficaz y proporcionado,
frente a la proteccidn que se le demanda. Es decir, el otro medio de defensa judicial existente,
debe, en términos cualitativos, ofrecer la misma proteccion que el juez constitucional podria
otorgar a través del mecanismo excepcional de la tutela.

Asi, no es suficiente que el juez constitucional afirme que es improcedente la proteccién que
se le solicita, ante la simple existencia de otros medios de defensa judicial, pues esta obligado
a evaluar si la lesion del derecho fundamental que se dice vulnerado o amenazado, podria
obtener igual o mayor proteccion a la que €l prodigaria, si el afectado hace uso de los
mecanismos ordinarios, y, si su puesta en ejecucion, no degeneraria en una lesion mayor de
los derechos del afectado, a la que ya ha recibido, o que podria recibir.

Estas razones, sucintamente expuestas, entre otras, han llevado a establecer en la
jurisprudencia de esta Corporacion, que el otro medio de defensa judicial debe ser siempre
analizado por el juez constitucional, a efectos de determinar su eficacia en relacion con el
amparo que él, en ejercicio de su atribucion constitucional, podria otorgar. Al efecto, pueden
consultarse, entre otras, las sentencias T-100 de 1994, T-01 de 1997 y T-351 de 1997.”

En mi caso particular, todos los medios administrativos y judiciales disponibles han sido
agotados sin que hasta ahora se haya materializado una proteccion eficaz que me permita
acceder al derecho fundamental a la igualdad, al trabajo y a la vida digna.

Sentencia T-405 2022, No obstante, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, en algunos
eventos el medio de control de nulidad y restablecimiento de derecho no es un mecanismo eficaz
en concreto para controvertir actos administrativos que niegan o suspenden el nombramiento de
sujetos que han participado en un concurso de méritos y ocupan el primer lugar en la lista de
elegibles. En particular, este tribunal ha resaltado que esto ocurre cuando (i) el empleo ofertado en
el proceso de seleccidn cuenta con un periodo fijo determinado por la Constitucién o por la
ley; (ii) existe un riesgo de que la lista de elegibles pierda vigencia mientras el proceso ante la
jurisdiccién de lo contencioso se tramita, (iii) la administracion impone trabas irrazonables para
nombrar en el cargo a quien ocupé el primer lugar en la lista de elegiblest; (iv) la controversia
planteada tiene una dimension constitucional que podria “escapar del control del juez de lo
contencioso administrativo. En estos eventos, la accidn de tutela es procedente como mecanismo
definitivo de proteccion de los derechos fundamentales.

Por tanto, hoy recurro ante usted, Honorable Juez Constitucional, a través de esta accion de
tutela, en busqueda del unico mecanismo idéneo, eficaz y oportuno queme resta y que
permita la proteccién integral e inmediata de mis derechos fundamentales, concretamente
los de debido proceso, trabajo, igualdad y acceso al empleo publico, en el marco del
principio constitucional del mérito y la legalidad.



L. PERJUICIO IRREMEDIABLE

Actualmente cuento con la oportunidad de garantizar mi derecho la lista elegible RESOLUCION
No. 4081 17 de marzo de 2022 de la Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena la cual integro, y por estar vigente me confiere el derecho fundamental al trabajo
y a acceder a un empleo publico, perteneciente a la secretaria de educacion departamental.
Esta lista de manera general vencio el 26 de marzo de 2024, pero actualmente que se
encuentra vigente solo respecto al suscrito, en obediencia a una medida cautelar dictada
por el juzgado décimo administrativo y al estar vigente dicha lista esta habilitada para ser
usada para proveer vacancias definitivas segun ordena la ley pues cuenta con plenos
efectos juridicos como consecuencia logica de la medida.

Existen a la fecha 2 (dos) empleos en vacancia definitiva, esto certificado por la secretaria de
educacion departamental Magdalena, cargos que deben ser cubiertos segun ley por lista
elegible vigente, en tal sentido la lista que integro esta vigente y la aplicacion del criterio de
empleo equivalente cumple todos los requisitos y criterios exigidos en la misma entidad a la
que pertenece la lista elegible, tal como fue demostrado en solicitud de nombramiento a la
CNSC y la Secretaria de educacion Magdalena e incluso aceptado sin objecion por estas, en
tal sentido la dicha lista es aptay cumple los requisitos de ley para proveer cargos.

A la fecha me encuentro en posicion meritoria* y estatus de elegibilidad, teniendo en
cuenta que soy el unico integrante respecto al cual la lista elegible tiene vigencia, sin embargo,
la CNSC y la secretaria de educacion departamental insisten en vulnerar mi derecho
fundamental actuando en contra de lo dispuesto por la ley, acuerdos, criterios unificados y
normas que rigen el concurso y la provision de cargos en vacancia definitiva.

De conformidad con lo expuesto, se configura de manera clara y evidente un perjuicio
irremediable, toda vez que cada dia que transcurre se me cercena el derecho fundamental
de acceder al trabajo, y, con ello, el acceso a las compensaciones y garantias que dicho
empleo publico conlleva, tales como una vida digna y de calidad, la educacidn, salud y
recreacion de mis hijos, y la seguridad econémica y social de mi familia.

La corte constitucional ha expresado en reiteradas ocasiones que la vulneraciéon del derecho
al trabajo afecta la estabilidad y la dignidad humana del trabajador y su nucleo familiar,
configurando una afectacion grave que exige proteccion judicial inmediata.

Tal afectaciéon no solo es actual y grave, sino que comporta una inminencia evidente, pues
mientras las entidades accionadas ha manifestado sin sustento juridico legal su intencién de
negarme el acceso al empleo en vacancia definitiva® pese a que cumplo con los requisitos
de méritoy legalidad, y mas grave aun sabiendo que por ley (acuerdo 019 de 2024, articulo 17)8,
ya la secretaria de educacion debié haber reportado los dos (2) empleos en vacancia
definitiva a la CNSC para conformar un nuevo concurso de méritos’ y en cualquier
momento este podria ofertar nuevamente los cargos que hoy se encuentran en vacancia
definitiva.

Esta negaciéon al no tener asidero legal alguno, pareciera ser una actuacion dolosa y
coordinada de ambas entidades con el fin de dilatar mi nombramiento hasta que dichos
empleos en vacancia definitiva sean ofertados y asi cercenar por completo mi derecho de
acceder a ellas, con el agravante adicional que para la CNSC basta un empleo vacancia en
definitiva para dar apertura convocatoria de oferta de empleo, tal como prueba

4 Articulo2.2 Acuerdo 19 de 2024 Posicién meritoria. Es aquella posicién dentro de la lista de elegibles que, de acuerdo con el
numero de vacantes del empleo ofertado, y cuando las vacantes son generadas con posterioridad a la convocatoria, le
otorga al elegible el derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

55 Acuerdo 19 de 2024 CNSC, articulo 2.2Empleo en vacancia definitiva. Es el empleo de carrera administrativa sobre el cual
no existe titular con derechos de carrera

8 Acuerdo 19 de 2024 Articulo 2.12 y Articulo 17. Reporte de Nuevas Vacantes Definitivas de Empleos Publicos de Carrera
Administrativa para el uso de las Listas. Es deber del jefe de Talento Humano de la entidad o quien haga sus veces, reportar las
vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa a través de SIMO - Médulo ENTIDADESG6, conforme a las directrices,
instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su generacion.

7 ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal o quienes hagan sus
veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta
establezca.



la convocatoria 2683 de 2025 proceso de selecciéon modalidad abierto territorial 2025 -
concejo municipal de Mosquera Cundinamarca, que se encuentra abierta con solo una
vacante disponible para concurso abierto, es decir en cualquier momento abririan un concurso
solo con los dos empleos en vacancia definitiva sin obstaculo o problema alguno.

Puede buscar por proposito dal emplec, profesidn y estudios requendos,

== BUSCAR
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En consecuencia, de materializarse dicho oferta o concurso, se eliminaria la posibilidad real
y efectiva de acceder al cargo que gané legitimamente, como resultado del cumplimiento
de los principios de mérito, igualdad y legalidad (arts. 13, 25, 53 y 125 de la Constitucién
Politica), al haber superado de manera transparente las pruebas de conocimiento, formacién
y experiencia, que me ubicaron en una posicién meritoria de una lista de elegibles vigente.

De este modo, la inminencia del dafio es manifiesta, pues si no se produce mi nombramiento
oportuno, los empleos en vacancia definitiva existentes van a ser ofertadas nuevamente y
se generara un nuevo estado juridico y factico imposible de revertir, ya que la lista de
elegibles perderia eficacia practica, imposibilitando el restablecimiento del derecho al
trabajo legitimamente adquirido.

Adicional esto se vulneraria principios de mérito, eficiencia, economia y legalidad sin
mencionar un detrimento al llamar a concurso un empleo con el costo que ello implica
parala entidad de manera dolosa teniendo una lista elegible vigente que cumple todos los
requisitos legales para proveer dichos cargos y que por ende lo obliga legalmente a hacer
usa de la misma para no vulnerar derechos fundamentales o normas constitucionales
legales.

Por tanto, se cumple también el requisito de urgencia, en tanto la demora en el tiempo agrava
la afectacidon y perpetla la privacion de mi derecho a una mejor calidad de vida en
educacion, salud y recreacion y una vida digna para mi familia derivada del trabajo.

Asi, conforme a los criterios establecidos por la Corte Constitucional en la Sentencia T-225
de 1993, el perjuicio irremediable aqui alegado reune los elementos de inminencia,
gravedad, urgencia e irreversibilidad, pues:

1. Lavulneracion ya se encuentra en curso al negarse injustificadamente el acceso al
cargo.

2. El dafno es grave, al comprometer al atentar contra el derecho al trabajo que otorga
sustento econdmico y calidad de vida de mi familia, mis hijos y mia.

3. Es urgente adoptar medidas judiciales para evitar que se consolide la afectacién con
la convocatoria de un nuevo concurso.

4. Eldano serd irreversible, ya que una vez ofertados los cargos nuevamente, no podra
retrotraerse la situacion ni restablecer mi derecho al acceso al empleo ganado en
mérito propio.

En suma, la actuacion de la entidad vulnera directamente el derecho fundamental al
trabajo y al acceso al empleo publico, consagrados en los articulos 25, 40, 53 y 125 de la
Constitucion Politica, asi como el principio de mérito previsto en el articulo 2 de la Ley 909
de 2004, y configura un perjuicio irremediable que requiere la intervencion inmediata del
juez constitucional.

8 https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo



En sintesis se configurarian los 3 elementos que la Corte Constitucional ha expresado en sus
jurisprudencia son necesarios para afirmar la existencia del perjuicio irremediable tales como:
i) la inminencia, que exige medidas inmediatas; ii) la urgencia que tiene el sujeto de
derecho por salir de ese perjuicio inminente vy iii) la gravedad de los hechos, que hace
evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la proteccién
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales.®

Es por esto honorable juez que hoy acudo a la justicia a través de usted, solicitando de la
manera mas respetuosa y atenta a su despacho judicial adoptar medidas de proteccién
inmediata, ordenando el hombramiento y posesion en el cargo conforme a la lista de
elegibles vigente, en aplicacién de los articulos 2, 13, 25, 40, 53 y 125 de la Constitucion
Politica, de la Ley 909 de 2004 y de la jurisprudencia constitucional citada.

v. HECHOS QUE SUSTENTAN LA SOLICITUD DE AMPARO

PRIMERO. El 28 agosto de 2022 presenté a través del contencioso administrativo demanda de
nulidad y restablecimiento del derecho 47-001-3333-002-2022-00358-01, la cual busca la
nulidad del acto administrativo que conforma la lista elegible Resolucién No. 4081 de 17 de
marzo de 2022y asi mismo el restablecimiento de mi derecho con una nueva redistribucién de
la lista que me otorgue la primera posicidn que me corresponde por merito legal, demanda que
le correspondi6 conocimiento al Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Santa Marta,
demanda que busca previos los tramites de rigor se accediera a la pretension ajuste de
posicionesyenconsecuencia el nombramiento en periodo de prueba en unavacante definitiva
por haber ocupado cumplido los requisito para tal, ocupando la primera posicién que me
otorga el estatus de elegible o posicion meritoria.

Lo anterior motivado en que la CNSC y universidad nacional realizé una indebida valoracién de
antecedentes por aplicacion ilegal de un criterio unificado que emitié un afio después del
cierre de inscripciones modificando las reglas del concurso, asi como valoré documento sin
cumplir requisitos de otros participantes y digo ilegalmente en replica de lo expresado en mas
de tres oportunidades por jueces constitucionales ordenaron a través de fallos de tutelas1ode
juzgados 11 y tribunales12 corregir la aplicacidon de exactamente las misma norma indicandoles
que era ilegal realizarlo, mas sin embargo lo volvieron a realizar en mi caso ignorando dichos
jueces.

SEGUNDO. No obstante, a través de auto de 23 de septiembre de 2022, el proceso fue remitido
al Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de Santa Marta en cumplimiento del Acuerdo
PCSJA22- 11976 del Consejo Superior de la Judicatura, y siguiendo las directrices impartidas
por el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena mediante Acuerdo CSJIMAA22-77 del
19 de agosto de 2022; avocando dicho despacho el conocimiento del proceso mediante auto
de 4 de octubre de 2022.

TERCERO. Luego, a través de memorial remitido al buzén electrénico de ese despacho el dia 8
de junio de 2023, un afio después, solicité la solicitud de cautela consistente en la suspensioén
de la vigencia de la lista de elegibles No. 4081 OPEC No. 5941, dicha peticién fue resuelta por
el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de Santa Marta mediante providencia de 27 de
julio de 2023, decretandose la suspensidn provisional del término de vigencia de la lista
conformada mediante la Resolucidon No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA -MAGDALENA -, del Sistema General de
Carrera Administrativa”, respecto del actor JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE.™

% Corte Constitucional, sentencias T-1316 de 2001, T-1017 de 2006 y T-225 de 1993
10 Accién de Tutela Rad. No. 70001.33.33.005.2021-00155-00 Accionante: Sayuris Polo Vital Accionada: CNSC y otro

" Sentencia primera instancia JUZGADO PRIMERO PROMISCUO DE FAMILIA Espinal, cinco de enero del dos mil veintidés REF.:
ACCION DE TUTELA RAD: 73-268-31-84-001-2021-00332-00

12 Sentencia segunda instancia 8100133300120210010601 tribunal administrativo Arauca, sala de decision, Magistrado Luis
Norberto Sermefo

'3 Ver PDF “Medida Provisional jadmin 10”, idem.



CUARTO. En marzo del presente afio 2025 teniendo en cuenta la vigencia de la lista elegible y
posibilidad de uso, consulté a la secretaria de educacién departamental la existencia de
empleos en vacancia definitiva™ y esta me certificd a través de su oficina de talento humano
la existencia de 2 cargos en vacancia definitiva, cargos profesional universitario grado 3 codigo
219 pertenecientes a calidad educativa y prestaciones sociales.

1.  Frente a su pregunta: ¢Existen actualmente cargos profesionales en vacancia definitiva?,
me permito informarle que a la fecha se encuentran en vacancia definitiva, dos (2) empleos
denominados PROFESIONAL UNIVERSITARIO cadigo 219 grado 3. 15

QUINTO. Las dos vacantes reportadas por la secretaria de educacion departamental
corresponden ados funcionarios que ingresaron en virtud del concurso de méritosy de manera
posterior presentaron su renuncia voluntaria para ocupar cargos en otras entidades
territoriales, por lo tanto son cargos que aplican para uso de listas elegibles vigentes en
empleos equivalentes o mismos empleos.

ARTICULO 12, USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, El uso de listas de elegibles opera en
los siguientes casos;

1. Cuando el elegible nombrado no acepte &l nombramiento, no tome posesién en el
empleo, o no supere el periodo de prusba.

2. Cuando habignd provisto efecti las vacantes ofertadas en el proceso de
seleccion se genere para el elegible alguna de las causales de refiro del servicio
consagradas en el arficulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la nomma que la modifique o
sustituya, durante o con posterioridad al periodo de prueba.

3. Cuando durante su vigencla. se generen an la misma Entidad y con posterioridad a la

ria del tes del ‘mismo emplec” o de “smplecs
equivalentas”.

. Cuando se requlera proveer empleos temporales.

. Cuando en aplicacion de normas de Sistemas Especificos de Carrera Administrativa se

prevea ef uso de listas de elegibles en condiciones particulares. 16

o 4

SEXTO. El 15 de septiembre de 2025 teniendo en cuenta que la lista elegible se encontraba
vigente gracias a la media cautelar y como consecuencia logica de la media dicha lista
contaba con efectos juridicos y oportunidad de uso para provisién de vacantes definitivas,
solicité a la secretaria de educacion departamental’” el nombramiento y posesion en el cargo
vacante definitiva profesional grado 3 codigo 219 de calidad educativa, esto luego de realizar
todas las verificaciones y comprobar el cumplimiento de todos los requisitos que afirman
que al empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
PLANEACION EDUCATIVA que oferta la lista elegible “RESOLUCION No. 4081 17 de marzo
de 2022”, le es total y legalmente aplicable el criterio de empleo equivale con Profesional
universitario, Codigo 219, Grado 3, CALIDAD EDUCATIVA.

Esto insisto, teniendo en cuenta que la LISTA ELEGIBLE ESTA VIGENTE RESPECTO AL
SUSCRITO y que el empleo de dicha lista elegible cumple el requisito de empleo equivalente
con elempleo a proveer en los 5 puntos dispuesto por la comisién nacional del servicio civil en
su criterio unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22 de
septiembre de 2020."

SEPTIMO. En dicha solicitud expresé Y sustenté tanto juridica como normativa y legalmente la
procedencia del nombramiento solicitado citando criterios unificados, leyes, decretos, reglas
del concurso etc. Como respuesta a la solicitud aceptaron el cumplimiento de criterios de
empleo equivalente puesto que no existio objecion a esto, pero si recibi un argumento
incoherente y carente de sustento juridico respecto al proceso de nombramiento que a todas
luces va contra todas las normas legales e incluso contra la légica del debido proceso
administrativo.

Indica |o antenior que la decision emitida, pretende impedir que se configure el dafio
irreparable del vencimiento de la lista de elegibles de la que hace pare, que en palabras del
juzgade décimo administrative serfa *..se podiia causar un perjuicio it diabie ajl ac
la_superacion del perodo de vigencia de la lista que a Ja postre, tambien der

ficacia de los efecios de fg ] i [
a0 1 o )

aforgados 8 los integrantes de dicha fista " [1]

En tal sentido, los efectos dispuastos por el juzgador en la medida cautelar conferida van
encaminados dnica y excl mente a avitar que ocasione el vencimiento de la lista de
elegibles hasta tanto se resueiva en definiive el proceso contencioso, Esta decision, no le
confiere derechos de carrera ni lo hace merecedor automatico de la posibilidad de acceder a
los nombramientos gue persigue en su solicitud ni al uso del empleo equivalente gue pratende. 19

1414 pAcuerdo 19 de 2024 CNSC, articulo 2.2Empleo en vacancia definitiva. Es el empleo de carrera administrativa sobre el cual
no existe titular con derechos de carrera

'S Ver pdf Oficio certificado existencia empleos en vacancia definitiva
8 Acuerdo 19 de 2024 pagina 6

7 Ver pdf solicitud posesion educacion

8 \er pdf Criterio unificado uso de lista empleos equivalentes

® Ver pdf respuesta educacion solicitud de nombramiento



OCTAVO. Tal como se lee, la secretaria de educacion departamental antijuridicamente alegé
que “sibien la lista elegible se encuentra vigente gracias a la medida cautelar, ésta a su parecer
no tiene efectos juridicos de nombramiento puesto que el juez en la medida cautelar no
confiere derechos ni ordena nombramiento”, respuesta que claramente es totalmente
incoherente tal como sustente en recurso de reposicién sustentando que:

1. No es exigible al honorable juez que ordenara nombrar en la medida cautelar, si no
media una lista elegible vigente, en cambio si es exigible a la entidad cumplir lo que
dispone la ley cuando hay lista elegible vigente Vs Empleo en vacancia definitiva y por
ende proceder a hacer el nombramiento que es un derecho que se desprende de los
efectos juridicos de la lista elegible vigente.

2. No existe en el mundo juridico un acto administrativo que esté vigente pero que no
tenga efectos juridicos pues vulnera el principio de legalidad del mismo, si esta vigente
tiene efectos juridicos y otorga derechos.

3. La lista elegible mientras esté vigente, estara en el periodo durante el cual ésta tiene
plenos efectos juridicos para ser utilizada, tal como define la CNSC en el ACUERDO
No. 19 del 2024 articulo 9 por el cual se reglamenta la administraciéon, conformacion,
organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general
de carrera administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, por tanto,
es en virtud de esto que solicito el nombramiento.

4. Al estar la lista elegible vigente respecto a mi, tengo estatus elegible y posicion
meritoria, por tanto, procede el nombramiento en cumplimiento de la ley y no es
necesario o exigible que el honorable juez ordene hacerlo.

NOVENO. El 22 de septiembre también realice la solicitud de nombramiento a la CNSC bajo
las mismas consideraciones juridicas de vigencia de la listas elegibles, lo anterior teniendo en
cuenta lo establecido por la CNSC en su articulo 13 del ACUERDO N¢ 19 de16 de mayo del
2024 Pagina 6 de 9, donde establece que la CNSC y la entidad son auténomas e
independientes en cuanto a la oportunidad de usar la lista elegible, es decir que la solicitud de
uso de la lista proceder realizarse de manera independiente a cada una, pues la secretaria
puede solicitarlo pero de igual forma la CNSC puede hacerlo de oficio sin consultar la entidad.

ARTICULO 13. OPORTUNIDAD PARA USAR LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La oportunidad
para usar las listas de elegibles que se expidan en el marco de los procesos de seleccion
realizados por la Comision Nacional del Servicio Civil se circunscribe Unicaments al término de
su vigencia. En tal sentido, la CNSC procedera a realizar el estudio técnico para autorizacion
de uso de listas de elegibles de aquellos tramites radicados por la entidad nominadora a traves
de los canales dispusstos para el efecto, dentro de la vigencia de estas.

No obsﬁnte, duranie avigancia e as IS[ES ae -] RQIEIGS. 6] E QSC poara igua menfe aﬂe anfar

de oficio, el tramite de uso de listas de elegibles, cuando a ello haya lugar.

DECIMO. A esta solicitud también recibi una respuesta de aceptacioén sin objeciones al
criterio de empleo equivalente, pero respecto a la acto de nombramiento fue en sentido
juridico totalmente diferente a la de la secretaria de educacién departamental, sin embargo,
hay que resaltar que, con un peor o mas grave sustento juridico y legal, pues la CNSC
argumenta para negar la solicitud que es la misma medida judicial cautelar que otorga
vigencia y efectos juridicos a la lista elegible, la que le impide usar la lista elegible,

Asi las cosas, la decision judicial impide a esta Comision adelantar cualquier actuacion que implique el uso
de la lista, hasta tanto se decida de fondo el proceso o la autoridad judicial levante la medida cautelar.

En consecuencia, y en estricto cumplimiento del mandato judicial, no es posible acceder a lo solicitado. 20

es decir aduce tamana falsedad juridica dejando ver el irrespeto por la medida cautelar
decretada y su clara intenciéon de dilatar el cumplimiento y acatamiento de esta en
busqueda de esperar una posible anulacion futura de la medida producto de su apelacion,
pues claramente la CNSC y cualquier juridico puede identificar que la medida de suspension
se refiere exclusivamente al vencimiento de la listay no a la lista 0 a su uso, luego entonces no
existe impedimento judicial o legal alguno para darle uso a la lista elegible.

De haberse suspendido los efectos juridicos de la lista como aduce la CNSC la suspensiéon
aplica para todas las partes, luego tendrian que haber suspendido el nombramiento ya
realizado en virtud de la misma lista elegible (pues se trata de efectos prolongados en el
tiempo, esto es, que se van dando de manera sucesiva), pues se supondria que no existirian
efectos de la lista para tal nombramiento.?!

20 Ver pdf respuesta CNSC
21 En el caso objeto de estudio, el empleado nombrado se encontraba ya ejerciendo su cargo y como consecuencia de la decisién
judicial, se suspende provisionalmente el efecto del acto administrativo. Debe entenderse entonces, que el acto de



DECIMOPRIMERO. Es imperante tener en cuenta que la respuesta a la solicitud oficio
2025RS180215 no es un simple acto de ejecucion o respuesta a derecho de peticién sino una
decision® que expresa la voluntad de la administracién y definié la situacion particular y
concreta del suscrito frente a la entidad y por tanto cumple todos los requisitos de un acto
administrativo. Un acto administrativo es toda manifestacion de voluntad de quién esta
habilitado para ejercer la funcién administrativa, con el fin de producir efectos en derecho,
teniendo en cuenta que la respuesta a la solicitud inicial es una clara manifestacién de la
voluntad de la Administracion, la cual esta llamada a producir efectos, y para el asunto, definié
negativamente la situacion particular y concreta del suscrito frente a la entidad demandada,
esta cumple los requisito de acto administrativo, por ende le aplica elrecurso de reposicion.

DECIMOSEGUNDO. Posterior a larespuesta donde la administracion me extinguen el derecho
legal que solicito, el 9 de octubre de 2025 al ser susceptible de ello, presenté un recurso de
reposicion en contra de la respuesta de la secretaria de educacién® y asi mismo el 5 de
noviembre de 2025 un recurso de reposicion en contra de la CNSC?* teniendo en cuenta que
ambas entidades usaron razones subjetivas falsamente motivadas diferentes, aunque si
coincidieron en la falta de sustento juridico para negar la solicitud.

En respuesta a los recursos de reposicién ambas entidades reafirmaron el cumplimiento
del criterio empleo equivalente pues ninguna lo objeto, sin embargo a su turno la secretaria
de educacion?®, ahora con una version de sustento diferente a la inicial, %® al no encontrar
sustento juridico para negar lo solicitado recurre a alegar la improcedencia del recurso de
reposicion?” a pesar que es una solicitud que reclamé el derecho de acceso al trabajo, derecho
frente al que administracion expresa su voluntad de extinguir con la respuesta a dicha

solicitud®, y a pesar del sustento recibido ademas argumenta lo siguiente:
A pesar de la improcedencia de los recursos, esta Secretarfa estima pertinente aclararle el
alcance de la medida cautelar de suspension provisional de la lista de elegibles concedida por
el Juzgado Décime Administrativo de Santa Marta, esta decision, tiene como finalidad
suspender los efectos de dicha lista para proteger sus derechos mientras se define el proceso
contenciose a traves de una sentencia judicial. Esta suspension busca evitar el vencimiento de
la lista de elegibles antes de que se resuelva su demanda.

Esto es a toda vista legal falso, primero porque claramente no es lo dispuesto en la mediday
segundo porque de haberse suspendido la lista o sus efectos juridicos (que no fueron,
tendrian que haber suspendido el nombramiento ya realizado en virtud de la misma lista?,
pues se supondria que estando suspendida lista, no existirian efectos juridicos que
sustentaron tal nombramiento, razén por la cual el juez se habria abstenido de suspender los
efectos y optaria por suspender el vencimiento de la lista con el fin de no generar perjuicios.

Respecto a esto n un Sala De Consulta Y Servicio Civil, por medio del radicado N° 11001-03-06-000-2006-
00098-00 del Primero (1°) de noviembre de dos mil seis (2006), manifesté: “Al definir la suspension
provisional expresaba esta Sala, que es una medida cautelar que se basa en un juicio provisional y previo de
legalidad del acto demandado, pero que por si misma ataca la eficacia del acto mas no su validez, de
manera que el acto administrativo continda siendo valido hasta la sentencia definitiva que lo anule, pero no
puede seguir siendo ejecutado ni por la misma administracion ni por ninguna de las partes interesadas
en la decision suspendida. La finalidad de tal medida cautelar es la de mantener en lo posible el estado de
cosas anterior al acto administrativo suspendido para evitar que éste sea alterado con la ejecucidon del acto
demandado, protegiendo la legalidad objetiva y evitando que se consolide o se cause un perjuicio.”

nombramiento deja de tener efectos mientras la autoridad judicial no decida lo contrario y, el efecto del nombramiento es su
vinculacion a la entidad que, por ende, se entiende suspendida. Consejo de Estado, Sala De Consulta Y Servicio Civil, N°11001-
03-06-000-2006-00098-00 de 1° noviembre 2006

22 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon Segunda, Subseccién B, Consejero ponente: Dr. Jesus
Maria Lemos Bustamante, sentencia de 10 de octubre de 2002, Radicacion numero: 15001-23-31-000-1994-4091- 01(3364-02),
Actora: Maria Elena Benavides Ciceros, Demandado: Departamento de Boyaca y Municipio de Tutaza.

2 Ver pdf recurso de reposicién educacion

24 Ver pdf recurso de reposicién CNSC

%5 \er pdf respuesta reposicién educacion

% \er pdf respuesta reposicién CNSC

27 Asi las cosas, y aunque el acto acusado surgié como consecuencia de una peticién...cuyo propésito era lograr el reintegro al
cargo que desempefaba, ...... , toda vez que éste es una clara manifestacion de la voluntad de la Administracién, la cual esta
llamada a producir efectos, y para el asunto, definié la situacion particular y concreta del actor frente a la entidad demandada.
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B consejero ponente: VICTOR HERNANDO
ALVARADO ARDILA 18 octubre 2012. Radicacién numero: 08001-23-31-000-2009-01032-01(1090-12)

% | os articulos 74 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011) indican en detalle la procedencia de los recursos de reposicion y apelacién, manifestando que son dables Unicamente en
contra de los actos administrativos definitivos, es decir, frente a aquellos que deciden de fondo un asunto, creando, modificando
o extinguiendo un derecho.

29 Segun el articulo 91°del CPACA algunas de las eventualidades que, de presentarse, los actos administrativos cesan sus efectos,
pierden obligatoriedad y, por consiguiente, no pueden ser ejecutados, estas son: (...) 7. Cuando sean suspendidos
provisionalmente sus efectos por la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo.



En el caso objeto de estudio, el empleado nombrado en provisionalidad se encontraba ya ejerciendo su
cargo y como consecuencia de la decision judicial, se suspende provisionalmente el efecto del acto
administrativo de hombramiento. Debe entenderse entonces, que el acto de nombramiento deja de
tener efectos mientras la autoridad judicial no decida lo contrario y, el efecto del nombramiento es su
vinculacidn a la entidad que, por ende, se entiende suspendida.

En otras palabras, si el acto de nombramiento no tiene transitoriamente efectos en virtud de decision judicial
como medida cautelar, esto significa que por el término de duracion de esta medida la persona no estd
vinculada a la entidad.

Ahora bien, en consecuencia, procederia el Decreto 1083 de 2015, que establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspensién en ejercicio del cargo. La suspensién provisional consiste en la
separacion temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal
o disciplinaria, la cual deberé ser decretada mediante acto administrativo motivado y generaré la vacancia
temporal del empleo.”

DECIMOTERCERO. A pesar de estar relacionados es importante tener claro que existe juridica
y legalmente, fuerte diferencia entre la definicion de los efectos juridicos, la vigencia y el
término o final de la vigencia de un acto administrativo que para el presente caso fue lo que
suspendio la medida el Honorable Juzgado 10mo Administrativo.

e Efectos juridicos son la Consecuencia o resultado devenido de un acto, hecho o negocio juridico
que tiene interés para el derecho en tanto este lo tutela.®

e La vigencia es el periodo durante el cual una norma, documento, acuerdo o cualquier otro
instrumento juridico tiene efectos legales y es aplicable. Este término puede hacer referencia a la
existencia de derechos o condiciones que estan en pleno efecto y son reconocidos juridicamente.’’

e Eltérmino de la vigencia es Limite del plazo en que puede o tiene que realizarse un acto procesal.*?

En consecuencia, lo que hoy protege mis derechos es la suspension del término, limite o
fecha final del vencimiento de la lista para que se mantenga VIGENTE en el tiempo de
aplicacion de efectos juridicos, puesto que la unica forma que mi derecho no se extinga
es que la lista se mantenga con efectos juridicos tal como lo concibi6 el juez.

DECIMOCUARTO. En tal sentido es claro que la medida no suspendi6 los efectos sino el
término de la vigencia o de ser asi como argumentan las dos entidades que el acto
administrativo se encuentra suspendido, es claro que tanto la comisién como la secretaria de
educacion departamental habrian venido prevaricando desde la expedicién de la media
cautelar puesto que nunca suspendieron el nombramiento y el funcionario ha venido
devengando, configurando ademas un posible detrimento patrimonialy pago de lo no debido.

DECIMOQUINTO. Asi mismo en la respuesta al recurso de reposicidon la CNSC?*® al no tener
sustento juridico para negar lo solicitado, recurrié a evadir su deber legal de responder
conforme a la ley argumentando que no procedia el recurso de reposicién por ser segun su
criterio una simple respuesta a un derecho de peticién.
En este sentido, la contestacion a un derecho de peticion no constituye un acto administrativo
definitivo, sino una actuacion encaminada a dar cumplimiento al articulo 23 de la Constitucion

Politica de Colombia, el cual consagra el derecho fundamental de toda persona a presentar
peticiones respetuosas ante las autoridades.

Esto aun sabiendo que vulnera la ley pues la respuesta a la solicitud oficio 2025RS180215 no
es un simple acto de ejecucion o respuesta a derecho de peticion sino una decision® que
expresa lavoluntad de la administracion y definid la situacion particulary concreta del suscrito
frente a la entidad y por tanto cumple todos los requisitos de un acto administrativo.

Como se puede ver agoté todas las vias administrativas posibles incluyendo recursos de
reposicion teniendo en cuenta las respuestas cumplen los requisitos de acto administrativo y
en aras de probar la procedencia legal y juridica de la solicitud nombramiento prosigo a partir
de aqui, a sustentarle a usted honorable Juez porque es legal la presente peticion.

80 https://diccionariousual.poder-judicial.go.cr/index.php/diccionario/efecto-
jur%C3%ADdico#:~:text=Consecuencia%200%20resultado%20devenido%20de,en%20tanto%20este%20lo%20tutela.

31 https://www.justoia.com/diccionario-legal-latam/vigencia

32 https://dpej.rae.es/lema/t%C3%A9rmino
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34 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon Segunda, Subseccién B, Consejero ponente: Dr. Jesus
Maria Lemos Bustamante, sentencia de 10 de octubre de 2002, Radicacion numero: 15001-23-31-000-1994-4091- 01(3364-02),
Actora: Maria Elena Benavides Ciceros, Demandado: Departamento de Boyaca y Municipio de Tutaza.
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DECIMOSEXTO. En el marco de la Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena se origin6 el ACUERDO No. CNSC - 20191000004476 DEL 14-05-2019
"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera administrativa
de la planta de personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303
de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena', el cual establece como reglas para el uso
de listas elegibles a futuro lo siguiente:

ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibies
se produce cuande vencidos los cinco (5) dias habdles siguientes a su publicacién en la pagina
woww.onsc gov.co enlace Banco Macional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusidn de fa misma, en consonancia con lo previsto en el articule 32° del presente Acuerds, o
cuando las sofictudes de exclusibn inlerpuestas en términos” hayan sido resuelias- v la decisidn
adoptada sé encudntfe ajecutorada

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNEC comunicard a la entidad la firmeza de los actos
adrunisiratives por mado de los cuales sa conforman [as Listas de Elegibles pars los diferentes
emplecs convocados v los publicard en fa pagina www cnsc aoyv co entace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el -medéo oficial de publicacién para lodos los efectos legales, y se
nicien las acciones tendientes a efectuar la provision por méito

PARAGRAFOQ: Las Listas de Ehég"lile's sblo se utilizaran para proveer ios empleos reportados en fa
OPEG de esta Gonvocaionia. 'corf uridamento en o sefafado en ef articwin 2.2'5:3.2'del Décreto 1083
ge 2015 = '

Asi las cosas, en lo que a esta solicitud concierne, indica el paragrafo de las reglas del
concurso que las listas elegibles de este concurso emanadas se usaran para cargos vacantes
de la entidad en cumplimiento del articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015.

DECIMOSEPTIMO. En concordancia a lo anterior, El decreto 1083 de 2015 establece en su
articulo 2.2.5.3.2 el orden legal para realizar la provisién de empleos, donde en referencia
prima por derecho, los perteneciente a las listas elegibles VIGENTES emanadas del concurso.

...... ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.....

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las

listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su

vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que

se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para

su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley

909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad......

De tal manera que, el decreto 1083 de 2015 establece y ordena que si existe una lista elegible
vigente debe ser utiliza para proveer vacantes definitivas de provisidon definitiva en los cargos
inicialmente convocados y no convocados en los mismos empleos o en empleos equivalentes
que surjan con posterioridad, es decir cualquier cargo que se encuentre en vacancia definitiva
y cumpla los requisitos de empleo equivalente que establece la ley.

DECIMOOCTAVO. Ahora bien, la Comisidon Nacional del Servicio Civil, por medio de Criterio
Unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22 de septiembre de
2020, senalo:

“En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso
de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos
equivalentes”, en los casos previstos en la Ley?

Para efecto del uso de listas se define a continuacién los conceptos de “mismo empleo”y “empleo
equivalente”:

- MISMO EMPLEO. Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacidn, codigo,
grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un niumero de OPEC.

- EMPLEO EQUIVALENTE. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo
nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o
similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles.”
Conforme a lo anterior, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccién se usaran para
proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos
previstos en la Ley, tales como vacantes generadas por modificacién de planta, o por las causales del
articulo 41 de la Ley 909 de 2004°
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ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes
casos:

d) Por renuncia regularmente aceptada.

ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

4 Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacidn de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

En consecuencia, se considera que la persona que se encuentre en una lista de elegibles
vigente en convocatoria abierta para un empleo podra solicitar a la entidad, ser nombrado en
un empleo igual o equivalente que se encuentre en vacancia definitiva en los casos previstos
en la ley.

DECIMONOVENO. Para la mencionada convocatoria participé y como resultado integré la lista
de elegibles “RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022”, la cual vencié para los demas
integrantes el 26 de marzo de 2024 y ofertaba el cargo empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, PLANEACION, PERO que actualmente se encuentra
VIGENTE respecto al suscrito gracias a una medida provisional emitida por el juzgado 10
administrativo el veintisiete (27) de julio de dos mil veintitrés (2023) que suspendio el término
de lavigencia de dicha lista, es decir la lista elegible tiene suspendida su fecha de vencimiento
y en consecuencia sigue vigente respecto a mi.

Por lo expuesto, el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de Santa Marta,

RESUELVE:

PRIMERO: Decretar la suspension provisional del término de vigencia de la lista

conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual

se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)

del empleo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3,

identificado con el Codigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA -

MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”, respecto del actor

JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, conforme las consideraciones expuestas.

SEGUNDO: Notificar |la presente providencia por estado electronico, como lo indica

el articulo 201 del C.P.A.C.A., mediante publicacion virtual del mismo en la pagina

web de la Rama Judicial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Quiere decir que La lista elegible aun conserva vigencia para su uso respecto al suscrito
Unicamente, es decir hoy sélo el suscrito ostenta efectos plenos de derechos que otorga
la lista de elegibles sin limitantes.

VIGESIMO. Teniendo en cuenta la certificacion expedida por la oficina de talento humano el
dia 23 de marzo del hogano, hoy existen 2 cargos en vacancia definitiva PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 3, 1 profesional de calidad educativa y 1 profesional
de prestaciones econdmicas.

2. En atencion a su pregunta ;Cuantos y cuales son los cargos profesionales que se
encuentran en vacancia definitiva? Por favor identificar con numero de cargo u opec? Me
permito remitirlo a la respuesta dada en el punto anterior, los cargos no cuentan con
numeracion u OPEC, toda vez que dicha numeracion se otorga al momento de presentarse un
concurso de méritos. Sin embargo los cargos que se encuentran en tal situacion se ubican en
las areas de Prestaciones Sociales y Calidad Educativa.

VIGESIMOPRIMERO. Continuando con el ejercicio de desglose de lo dispuesto en la ley, el
acuerdo del concurso, el Criterio Unificado de CNSC “Uso de listas de elegibles para
empleos equivalentes”y la normatividad legal, seguimos en el decreto 1083 al articulo que
define cuando un empleo es equivalente.

ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempeno se exijan requisitos de estudio,
experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual
o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la
respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la
asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.
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VIGESIMOSEGUNDO. De igual manera, en cumplimiento Criterio Unificado De La Comisién
Nacional del Servicio Civil, y del articulo 2.2.11.2.3 del decreto 1083 de 2015 los EMPLEOS
que hoy se encuentran en vacancia definitiva en la secretaria de educacién departamental
corresponden exactamente a la misma nomenclatura, grados y por ende salarios del cargo
aplicado en la lista elegible. Como también corresponden los empleos en vacancia definitiva
en muy similares FUNCIONES, EXPERIENCIA, REQUISITO DE ESTUDIO Y COMPETENCIAS
LABORALES. En consecuencia, debo confirmar que se demostrd en las solicitudes a ambas
entidades el cumplimiento de los 5 requisitos exigidos por la CNSC con los que se verifica el
cumplimiento del criterio de empleo equivalente, reconociendo que este hecho que fue
aceptado o no objetado por ninguna de estas.®

VIGESIMOTERCERO. Una vez revisado los requisitos, disposiciones y cumplimientos que
exige toda la normatividad legal en conjunto (leyes, decretos y criterios unificados conjuntos)
para que sea procedente y legal realizar un nombramiento de provisidén definitiva en una
vacante definitiva que surge de manera posterior aplicando el concepto de empleo
equivalente, es claro que para el presente caso y suscrito se cumplen con todas y cada una de
las exigibles, por tanto esta completamente amparado por la ley y hace parte de los derechos
que solicito cumplir en la presente tutela. Cabe resaltar que al sustentar la equivalencia de
empleo ante la CNSC y la secretaria de educacion no hubo objecion alguna a digo
cumplimiento de este requisito.

VIGESIMOCUARTO. En el recurso de reposicion realice todas las aclaraciones ala CNSCy la
secretaria de educacioén a pesar de que su repuesta fue débil y sin sustento juridico alguno, e
inicie explicandole lo ordenado en la medida cautelar y su alcance teniendo en cuenta que su
interpretacién particular es discordante con lo expresado por el juzgado 10mo administrativo
y en conveniencia propia vulnera los derechos fundamentales del suscrito.

La lista elegible RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022 de la Convocatoria No. 1303 de
2019— Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena, la cual integro se encuentra cobijada con la
medida provisional DE SUSPENSION DEL TERMINO DE LA VIGENCIA, es decir PLENAMENTE
VIGENTE RESPECTO AL SUSCRITO, tal cual la CNSC y la secretaria de educacion

departamental lo saben y reconocen.

El despacho Déecimo Administrativo de Santa Marta, dentro demanda medio de control
Nulidad Y Restablecimiento del Derecho identificada con radicado
47-001-3333-002-2022-00358-00, profiere auto de fecha 27 de julio de 2023, en el que
concede medida cautelar, ordenando la suspension provisional del término de vigencia de la
lista conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema
General de Carrera Administrativa”, respecto de usted. Por tanto, los efectos de la suspension
le son aplicables. 36

Sin embargo, tal y como se evidencia de la documentacion allegada por usted, mediante las
comunicaciones 2025RE201324 y 2025RE202749 de 2025, de conformidad con las solicitudes elevadas
por usted ante el Despacho judicial de instancia; esta Direccién logra evidenciar que el mismo, se encuentra
afectado por una medida cautelar judicial vigente, adoptada por el Juzgado Décimo Administrativo del
Circuito de Santa Marta dentro del expediente No. 47-001-3333-002-2022-00358-00, mediante providencia
del 27 de julio de 2023, dentro del cual dispuso: 37

VIGESIMOQUINTO. En cumplimiento de la medida provisional otorgada de suspensién del
término de su vigencia, la lista elegible esta vigente sin ninguna limite o condicionamiento
respecto al suscrito, es decir que la medida expresa tacitamente que suspende
exclusivamente el término de la vigencia respecto al suscrito, NO suspende en ningin
momento los efectos, ni suspende la lista en si 0 su uso, por tanto, como consecuencia
légica de la medida los efectos juridicos que permiten su uso para proveer vacantes se
mantienen vigentes.

PRIMERO: Decretar la suspension provisional del término de vigencia de la lista
conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”, respecto del actor
JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, conforme las consideraciones expuestas.

35 Ver pdfs solicitud posesion CNSC y Secretaria de educacion.
3¢ Respuesta secretaria de educacion
%7 Respuesta CNSC



VIGESIMOSEXTO. Para garantizar el debido proceso administrativo, como sustento juridico
y legal de las solicitudes es fundamental citar la vinculante definicidn legal que sustenta todas
las partes que componen el cumplimiento de requisitos para acceder al derecho a ser
nombrado con derechos de carrera, definiciones creada por la CNSC.

Para lo anterior acudiremos las definiciones juridicas relevantes expedidas respecto al tema,
que dictan los procedimientos para casos como este, y estan en el ACUERDO No. 19 de 16 de
mayo del 2024 por el cual se reglamenta la administracion, conformacidn, organizacion y
manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera
administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique,
establecido para por la comision nacional del servicio civil, érgano que establece las
disposiciones que se aplican para la organizacién y manejo de las Listas de Elegibles que
conforman el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE, resultantes de los procesos de
seleccidon adelantados para proveer por mérito los empleos de carrera administrativa del
Sistema General y de los Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo no regulado
por las normas que los rigen.

a. Empleo en vacancia definitiva. Es el empleo de carrera administrativa sobre el cual
no existe titular con derechos de carrera.

b. Lista de Elegibles. Acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con un caracter
obligatorio para la administraciéon. Es decir, se trata del acto administrativo que
enumera las personas que aprobaron el concurso con el mayor puntaje de acuerdo con
sus comprobados méritos y capacidades, las cuales deben ser nombradas en los
cargos de carrera ofertados en estricto orden numérico.®®

c. Elegible. Aspirante que hace parte de la lista de elegibles conformada en estricto orden
de mérito con base en el consolidado de los resultados obtenidos en el respectivo
proceso de seleccion.

d. Posicion meritoria. Es aquella posicion dentro de la lista de elegibles que, de acuerdo
con el nimero de vacantes del empleo ofertado, y cuando las vacantes son
generadas con posterioridad a la convocatoria, le otorga al elegible el derecho a
ser nombrado en periodo de prueba.

e. Empleo Equivalente para uso de Listas de Elegibles. Se entendera por empleos
equivalentes aquellos que, perteneciendo a la misma entidad, corresponden al mismo
nivel jerarquico, tienen igual grado salarial y para su desempefo se exija el mismo
requisito de estudio y experiencia, y GUARDEN SIMILITUD de propdsito, funciones y
competencias comportamentales.

f. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de la lista de elegibles es el
periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada, término
que dependera del Sistema de Carrera para el que fue conformada; esto es, Sistema
General de Carrera Administrativa o Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal.

g. MOVILIDAD DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la posibilidad de uso de la lista en orden
descendente de mérito, sin que esto represente para el efecto, la expedicién de un
nuevo acto administrativo por parte de la CNSC, cuando se configuren algunas de las
causales consagradas en el uso de listas de elegibles.

h. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de listas de elegibles opera en los
siguientes casos:
1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento, no tome posesion en el
empleo, o no supere el periodo de prueba.
2. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el proceso de
seleccidn se genere para el elegible alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la norma que la modifique o
sustituya, durante o con posterioridad al periodo de prueba.
3. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad
a la convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo empleo” o de
“empleos equivalentes”.
4. Cuando se requiera proveer empleos temporales.

38 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B Radicacion
numero:
11001-03-25-000-2013-01304-00(3319-13)



i. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacidon en el Diario
Oficialy deroga en su integridad el Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, el Acuerdo
0013 del 22 de enero de 2021, la Resolucion No. 0 552 de 2014 y cualquier otra
disposicion que le sea anterior y claramente contraria a este.

j-  Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya
sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término
de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacidon satisfactoria en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Es decir, se debe entender que, unavez superado el periodo de prueba, obteniendo
calificacién satisfactoria y se encuentre inscrito SE ADQUIEREN LOS DERECHOS
DE CARRERA.

k. Decreto 0927 de 2023 ARTICULO 24. Prioridad para la provisién definitiva de los

empleos de carrera administrativa. La provision definitiva de los empleos de carrera se
efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden: .......
24.6 En estricto orden de mérito, con la utilizacidn de la lista de elegibles si la vacancia
se generd después de publicada la convocatoria del correspondiente concurso,
siempre y cuando el empleo exija los mismos requisitos de ingreso y tenga funciones
iguales o equivalentes.”

VIGESIMOSEPTIMO. En cuanto a la medida cautelar dictada por el juzgado Décimo, es
importante aclarar lo siguiente y cito sus palabras: Las medidas cautelares son
instrumentos cuya finalidad es la proteccién de un derecho en litigio, de forma previa y
provisional, con lo cual se asegura que la duracién del proceso no influya en la efectividad de
la decision final, pues el derecho o interés objeto de litigio se encuentra protegido de forma
previal. Con estas medidas se pretende garantizar el derecho fundamental de acceso a la
administracion de justicia en su tercera faceta, esto es, “(...) que la sentencia que se profiera
se gjecute ...”.

En tal sentido resalta que el derecho que aqui se protege es el derecho al acceso de cargos
publicos como eje principal del derecho fundamental al trabajo, que es en si el efecto juridico
o derecho que otorga la lista elegible durante su vigencia.

“El derecho al trabajo comprende no solo la conservacion del empleo sino también el acceso al mismo, y su
vulneracion afecta directamente la dignidad y el minimo vital del trabajador.”

VIGESIMOOCTAVO. Asi mismo, la solicitud de medida cautelar otorgada esta claramente
basada en evitar el riesgo inminente de ocurrencia de un perjuicio irremediable, fundamentada
en la inminente vulneracion del derecho que me asiste de acceder a los efectos juridicos y
derechos que otorga la vigencia de la lista elegible en cuestién, quiere decir que la medida fue
otorgada con la finalidad de proteger ese derecho DE ACCESO AL TRABAJO, AL EMPLEO
PUBLICO, AL MERITO Y AL DEBIDO PROCESO evitando que dicha lista se venza, teniendo en
cuenta que ya habian transcurrido 15 de los 24 meses de vigencia.

Lo cierto, ademas, es que la medida busca garantizar ademas el principio de mérito como
garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decision eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales

Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecio en las Sentencias C-645 de 2017, C-
588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene
un triple fundamento histdérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el principio del mérito se
establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas,
para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por
ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al
tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el articulo
209 de la Constitucion. (...)”

Asi también la medida busca reafirmar que usar las listas de elegibles para proveer cargos no
ofertados materialice los principios de economia, eficiencia y eficacia consagrados en el
articulo 209 del texto superior ya que la apertura de un concurso de méritos implica un gran
esfuerzo administrativo y econdmico, por lo que su ejecucion sucesiva impide la optimizacién
de los recursos y desconoce dichos principios.



Sin duda alguna el perjuicio irremediable que identifica el honorable juez podria haber
cometido la CNSC al aplicar ilegalmente en retroactividad una norma y busca evitar es la
violacion del derecho al acceso a los efectos juridicos que otorga la vigencia de la lista elegible
en cumplimiento del mérito, es decir busca mantenerla VIGENTE para garantizar que hasta
tanto sea tomada la decisién final el actor conserve sus derechos intactos para poder acceder
a ellos seguin ordena la ley.

Finalmente pone de presente que la lista de elegibles de la que hace parte el actor
tiene una vigencia de dos afios de los cuales han transcurrido 15 meses, motivo por
el cual para evitar un perjuicio irremediable y para que los efectos de la sentencia no
sean nugatorios solicita la suspension de su vigencia. 39

VIGESIMONOVENO. Reitero, se prueba una vez mas que la medida expresamente suspendid
el término o vencimiento de la vigencia de la lista, PERO NUNCA SUSPENDIO LOS EFECTOS
DE LA MISMA ya que el OBJETO de la medida cautelar NO es proteger la decision final del
proceso, hi mucho menos la vigencia de la lista, teniendo en cuenta que las medidas
cautelares solo protegen derechos y estos en si, no son un derecho como la secretaria de
educacion departamental erréneamente afirma, el verdadero objeto de la medida es
proteger el derecho de acceso a efectos juridicos que lleva consigo y otorga la lista
elegible vigente, que es el derecho al acceder a un cargo publico en periodo de prueba.

La esencia de la medida cautelar busca proteger el derecho que se vea vulnerado o protegido
como resultado de la decision, decisidn que para este caso seria la reclasificacion de los
puntajes otorgados. Reclasificacidon que tendria como efecto, reconocerme una ubicacién en
la lista elegible con el derecho de acceso a los efectos juridicos de dicha lista y en
consecuencia el derecho al acceso a cargos publicos restableciendo asi mi derecho ya

vulnerado.

Asilas cosas tenemos que, la solicitud de suspension de la vigencia de la Resolucién
No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo
OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema
General de Carrera Administrativa” cumple con los requisitos para que sea decretada
en el entendido que, aparte de cumplirse lo referido en los numerales 1, 2, y 3 del
Articulo 231 del CPACA, entiende esta Agencia Judicial que de no realizarse, se
podria causar un perjuicio irremediable al actor con la superacion del pericdo de
vigencia de la lista, que a la postre, también derivaria en la perdida de eficacia de los
efectos de la sentencia, es decir, serian nugatorios, partiendo que las pretensiones
principales van dirigidas a una reclasificacion en atencién a los puntajes otorgados a
los integrantes de dicha lista. 40

TRIGESIMO. Seguido a esto es importante recordar la ilegalidad de la interpretacidn subjetiva
a conveniencia y ademas principalmente la obligatoriedad de cumplimiento de las medidas
cautelares y la invalidez de la interpretacidon propia al respecto, y con el objeto de sentar
jurisprudencia en los términos del articulo 270 del CPACA*', en materia de la ejecutoria de auto
gue decreta la medida cautelar y la obligatoriedad de cumplimiento de esa decisidén judicial,
se trae a colacion el contenido de dicha decisién donde se dijo lo siguiente:

“(...) ELtema de fondo de la medida cautelar: La ejecutoria de auto que decreta la medida
cautelar y la obligatoriedad de esa decision judicial.

A lo largo del CPACA se menciona la firmezay ejecutoria de las providencias sin que se cuente
con dispositivo que fije el alcance o concepto exacto de la figura, asi las cosas, al tratarse de
asunto referente a la suspension provisional, es necesario remitirse a las normas propias de la
medida cautelar, como el articulo 236 inciso ultimo, de cuyo texto se evidencia la necesaria
inmediatez en su aplicacién.

Puede decirse entonces, sin hesitacién alguna, que el cumplimiento y la exigibilidad de su
ejecucion, en el caso de la providencia que decreta la medida cautelar, son inmediatos y que
no se suspenden con la interposicidon de recurso alguno. Mas aun ni siquiera la formulacién de
la recusacion impide la ejecucion de las medidas. Razdén por la cual, conforme a la normativa
procesal vista, una vez enterada de la decision judicial de decreto de medida cautelar, la
autoridad competente para darle curso en el presente caso.*?

39 Auto Decreta medida cautelar Juzgado Décimo.

40 Auto Decreta medida cautelar Juzgado Décimo.

“1 Dice la norma: “SENTENCIAS DE UNIFICACION JURISPRUDENCIAL. Para los efectos de este Codigo se tendran como
sentencias de unificacion jurisprudencial las que profiera o haya proferido el Consejo de Estado por importancia juridica o
trascendencia econdémica o social o por necesidad de unificar o sentar jurisprudencia; las proferidas al decidir los recursos
extraordinarios y las relativas al mecanismo eventual de revisién previsto en el articulo 36A de la Ley 270 de 1996, adicionado
por elarticulo 11 de la Ley 1285 de 2009.”

42 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Consejero ponente: LUCY JEANNETTE
BERMUDEZ BERMUDEZ11001-03-28-000-2016-00044-00



La medida es clara y concreta, “Decretar la suspension provisional del término de vigencia de
la lista conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022” solo tiene lugar
a una Unica interpretacion, la lista se mantiene vigente con plenos efectos juridicos hasta la
decision final del proceso contencioso puesto las medidas provisionales no caducan.

TRIGESIMOPRIMERO. Habiendo dejado claro el uUnico sentido (no subjetivo) y la
obligatoriedad del cumplimento de la medida cautelar, es importante también aclarar que NO
es la medida cautelar la que otorga el derecho de acceder al cargo en vacancia definitiva. La
medida cautelar se enfoca en garantizar que la lista elegible de la Resolucion No. 4081 de 17
de marzo de 2022 se mantenga vigente respecto al suscrito y que en consecuencia se proteja
el derecho de acceso a los efectos juridicos y mantenga mi estatus de elegible en la posicién
meritoria real hasta tanto se tome una decisién final.

Al mantener la medida vigente lista elegible, como consecuencia logica es LA LISTA ELEGIBLE
VIGENTE quien otorga al suscrito posicion meritoriay el derecho de ser elegible y ala CNSCy
la secretaria de educacion departamental el deber legal del uso de dicha lista para provisién
de vacantes definitivas y por tanto a ser nombrado el suscrito en periodo de prueba en una
vacante definitiva. Cito los literales a, b, y d del hecho DECIMONQOVENO del presente escrito.

TRIGESIMOSEGUNDO. Ahora bien, Trayendo a colaciéon las normas establecidas por la
misma CNSC en el acuerdo 19 de 2024 en su articulo 2, 9y 10, reitero la obligacién y deber
legal de realizar mi nombramiento en periodo de prueba, toda vez que este derecho me lo
otorgan mi estatus elegible y posicion MERITORIA, la VIGENCIA DE LA LISTA ELEGIBLE, el
criterio de la MOVILIDAD DE LAS LISTAS ELEGIBLES y el Decreto 0927 de 2023 ARTICULO 24,
todo en cumplimiento del debido proceso administrativo, los requisitos legales y principios del
concurso de méritos, recordando ademas que la solicitud de nombramiento en periodo de
prueba obedece al cumplimiento de mi derecho fundamental al trabajo.

TRIGESIMOTERCERO. Aunado a esto hago un llamado a la garantia de mi derecho al debido
proceso administrativo y legal, teniendo en cuenta que se estan vulnerando derechos
fundamentales como al trabajo, calidad de vida digna, igualdad sin mencionar la violacion del
cumplimiento de la leyes, normas, acuerdos y medidas cautelares aqui expuestas, lo anterior
so pena de incurrir en posibles desacatos, faltas disciplinarias y/o delitos penales.

TRIGESIMO CUARTO. le argumente a la CNSC'Y a la secretaria de educacion en el recurso de
reposicién su error y para evitar lugar a dudas y desvirtuar la posicién subjetiva conveniente o
bien sea confusa de la CNSC respecto al alcance de la misma medida, me vi en la obligacién
de desglosary establecer la definicion de palabras y acciones que ordenan la medida cautelar
segun la RAE para demostrar que NO existe cabida a interpretaciéon alguna sobre ninguna
medida judicial, legal o ley u orden que impida o limite a la entidad usar la lista elegible para
proveer el cargo en vacancia definitivo existente.

“PRIMERO: Decretar la suspension provisional del término de vigencia de la lista conformada
mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se conforma y adopia la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrafiva”, respecto del actor JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, conforme las
consideraciones expuestas.”

DECRETAR. Resolver, decidir.*®

SUSPENSION: cancelacion, interrupcion, aplazamiento, anulacién inhabilitacién.*
PROVISIONAL. provisorio, temporal, eventual, circunstancial, momentaneo, accidental,
interino, transitorio, pasajero, efimero.*

TERMINO: Fin, Final, Limite o Ultimo momento de la duracién o existencia de algo.*®
VIGENCIA: vigor, validez, valor, efectividad, actualidad.*

En tal sentido, en palabras explicitas definidas por la RAE le medida cautelar: RESUELVE
CANCELAR O ANULAR TEMPORALMENTE LA FECHA DE VENCIMIENTO, FIN, FINAL, LIMITE
TEMPORAL O ULTIMO DiA DE VALIDEZ O VIGENCIA DE LA LISTA ELEGIBLE.

43 https://dle.rae.es/decretar?m=form

44 https://dle.rae.es/suspensi%C3%B3n?m=form
4% https://dle.rae.es/provisional?m=form

46 https://dle.rae.es/t%C3%A9rmino?m=form

47 https://dle.rae.es/vigencia?m=form



En ningun aparte de la medida se ordena o decide suspender el uso o los efectos juridicos de
la lista elegible, como tampoco ordena suspender la lista elegible en si, de haber suspendido
los efectos de la lista o la lista en si, hoy no existiera el nombramiento actual que se hizo en
virtud de la lista elegible y este seria ilegal puesto que la suspensién cobijaria dicho
nombramiento.

Asi las cosas, habiendo definido gramatica y conceptualmente lo que significa cada palabray
accion expresada en la medida cautelar, ademas, expresado DE DOS FORMAS DIFERENTES,
esta claramente expuesto y sin lugar a ninguna duda o interpretaciones que la media cautelar
ordenay tiene como alcance suspender la fecha de vencimiento la lista elegible respecto
al suscrito y que como consecuencia légica a la fecha se encuentra vigente y con efectos
juridicos.

TRIGESIMOQUINTO. En consecuencia, es primordial hacer claridad que la lista elegible esta
vigente segun lo decretado por el honorable Juez 10 administrativo y que NO EXISTE
DECISION O MEDIDA JUDICIAL NI ARGUMENTO LEGAL, JURIDICO O NORMATIVO ALGUNO
QUE LE IMPIDA A LA CNSC O LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL HACER
USO DE LA LISTA ELEGIBLE PARA PROVEER VACANTES, mas aun teniendo en cuenta lo que
ha reiterado en multiples ocasiones la honorable corte constitucional acerca de la esencia,
vocacion y unico objeto de las listas elegibles:

"..Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se provean
las vacantes que se presenten durante su vigencia......
En otros términos, el acto administrativo en analisis tiene la finalidad de servir de soporte para la provision de los
empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de
elegibles se impone sélo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante

"

suvigencia..........
Asi'las cosas, en virtud de la norma y la jurisprudencia se debe precisar que la lista de elegibles es una
herramienta que permite a la administracion proveer los cargos en orden de méritos...... 748

Luego entonces no es entendible la apreciacidon subjetiva e interpretativa particular de la
CNSCY la secretaria de educacidon departamental, respecto al alcance de la medida cautelar
decretada de SUSPENSION DEL TERMINO DE VIGENCIA (no de la lista en si o de su uso) y la
procedencia de la solicitud de hombramiento, esto teniendo en cuenta que, indudablemente
la Unica finalidad y vocacién que tiene la lista elegible vigente legalmente, es el uso como
herramienta para la provisién de empleosy en ese sentido es este el derechoy efectos juridicos
que el honorable Juez buscar conservar hasta la decisién final, de lo contrario cual seria la
finalidad de suspender su vencimiento.

TRIGESIMOSEXTO. Es incoherente la posicién de ambas entidades pues reconocen que Sl
ESTA VIGENTE LA LISTA, pero ajuicio de la CNSC al mismo tiempo que esta vigente la lista por
una medida judicial, esta suspendida por esa misma medida y por otra parte a juicio de la
secretaria de educacion esta vigente la lista, pero no otorga derechos o y tiene efectos juridicos
suspendidos.

Tales situaciones son juridicamente imposible ambas, puesto que una medida cautelar no
puede tener dos sentidos, es decir no puede ordenar habilitar e inhabilitar al mismo tiempo,
el mismo acto administrativo y por otro lado al revisar el ACUERDO No. 19 de mayo del 2024
establecido porlaCNSCy ala ley es claro que “Lavigencia de la lista de elegibles es el periodo
durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada”, quiere decir que para el
caso gque nos ocupa la lista esta vigente, por ende tiene efectos y en consecuencia me concede
derechos de acceso a cargos publicos en periodo de prueba proveyendo cargos vacantes
definitivos, por ende para la secretaria de educacion no deberia ser necesario la orden de un
juez.

48 Sentencia SU-446 de 2011M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
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TRIGESIMOSEPTIMO. En sintesis, de todo lo anterior procedo a mostrar el escenario:

El Juzgado Décimo Admitivo en busca de proteger el derecho por mérito que me asiste de
acceso a los efectos juridicos de un acto administrativo decreté medida cautelar que ordena
SUSPENSION DEL TERMINO DE LA VIGENCIA, es decir suspende el tiempo de vencimiento o
limite temporal de aplicacién mas no los efectos juridicos de la lista elegible, es decir la lista se
mantiene vigente con sus efectos juridicos hasta la decision final del proceso contencioso y en
torno a esto se basa la discusion.

Como consecuencia légica de la medida cautelar la lista elegible SE ENCUENTRA
ACTUALMENTE VIGENTE, periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser
utilizada (Articulo 9 ACUERDO N° 19 de 16 de mayo del 2024 Pagina 5 de 9), sin condiciones
subjetivas o apreciativas, expresamente VIGENTE CON EFECTOS JURIDCOS.

Existen dos cargos en vacancia definitiva (empleo de carrera administrativa sobre el cual no
existe titular con derechos de carrera) ambos cumpliendo el criterio de empleo equivalente y
fue generados por la causal del articulo 41 de la Ley 909 de 2004: d) Por renuncia regularmente
aceptada, todo esto certificado por la Secretaria de Educacion Departamental.

La ley estipula que cuando durante la vigencia de la lista elegible, se generen en la misma
Entidad y con posterioridad a la convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo
empleo” o de “empleos equivalentes” OPERA EL USO DE LISTA ELEGIBLE VIGENTE.#®

Los cargos estipulados en la lista elegible y en el certificado de vacancia definitiva de manera
comprobada en la solicitud inicial cumplen el criterio de empleos equivalentes puesto que
pertenecen a la misma entidad, corresponden al mismo nivel jerarquico, tienen igual grado
salarial y para su desempefio se exige el mismo requisito de estudio y experiencia,y GUARDAN
SIMILITUD de funciones y competencias comportamentales tal como acepto la entidad.

El suscrito en base a su posicion meritoria y estatus elegible presenté la solicitud de
nombramiento en periodo de prueba reclamando su derecho en apego a la ley con
justificacion legal y normativa detallada aportando todas las pruebas requeridas. Esto
garantizando que usar las listas de elegibles vigentes para proveer cargos no ofertados
materialice los principios de economia, eficienciay eficacia consagrados en el articulo 209 del
texto superior.

La CNSC vy la Secretaria de Educaciéon Departamental reconocen que efectivamente la lista
esta vigente, reconoce que existe una medida que le aplica para evitar su vencimiento, pero
extrahamente y contra la ley alegan a juicio propio excusas de manera subjetiva sin ningun
sustento juridicoy consecuencia de manera ilegal que no procede el nombramiento porque que
estan impedidas para hacerlo, mas grave aun, aducen que los efectos y la lista se encuentran
suspendidos, pero de ser asi estarian incurriendo en posible prevaricato pues mantienen un
nombramiento hecho en virtud de los efectos juridicos que se encuentran suspendidos.

Hoy no existe medida o decisién judicial o argumento legal, juridico o normativo alguno
que le impida a la cnsc o la secretaria de educacién hacer uso de la lista elegible para
proveer vacantes

Finalmente dejo constancia que a la fecha de presentacién de esta tutela NO HA SIDO
DECLARADO POR NINGUN MEDIO EL DECAIMIENTO O VENCIMIENTO LA MEDIDA CUATELAR,
PORENDE, LALISTAELEGIBLE SEENCUENTRAVIEGENTE Yy son aplicables los efectos juridicos

de la misma.

49 ACUERDO 19 16 de mayo del 2024 Acuerdo 19 mayo 2024 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION,

CONFORMACION, ORGANIZACION Y MANEJO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL SISTEMA GENERAL DE

CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECIFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, ENLO QUE LES APLIQUE.
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V. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta la lista elegible se encuentra actualmente vigente en con motivo de la
medida decretada por el juez 10 administrativo y De conformidad con los fundamentos
facticos relacionados, solicito de manera respetuosa sefior Juez disponer a favor del suscrito,
lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el Derecho Fundamental al trabajo, debido proceso administrativo, igualdad
y al principio de mérito y legalidad invocado, y como consecuencia de lo anterior ordenar a la
Comision Nacional Del Servicio Civil y la secretaria de educacion departamental que, en un
término no mayor a 48 horas, hagan uso de lista elegible vigente RESOLUCION No. 4081 17 de
marzo de 2022 y en base a mi posicidon meritoria y estatus de unico elegible habilitado de la
lista realicen mi nombramiento y posesién en periodo de prueba EN EL EMPLEO EN
VACANCIA DEFINITIVA, PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 03 CODIGO 219 de
CALIDAD EDUCATIVA en virtud de los efectos juridicos de la lista elegible vigente
RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022 de la Convocatoria No. 1303 de 2019 .

SEGUNDO: Teniendo en cuenta que la negativa de las entidades de otorgar el derecho se basa
en gue a su interpretacion la lista elegible no esta vigente y/o tiene efectos suspendidos,
Solicito se Vincule al honorable Juzgado 10mo administrativo para que en aras del debido
proceso, transparencia y legalidad de lo exigido por el suscrito, confirme que la lista
elegible RESOLUCION No. 4081 de 17 de marzo de 2022 se encuentra vigente respecto al
suscrito y como consecuencia lédgica de su vigencia cuenta con plenos efectos juridicos
que la ley le otorga para proveer cargos sin medidas restrictiva para su uso, esto en razén
de la medida cautelar decretada por su agencia judicial mediante providencia de 27 de julio
de 2023 que dispone especificamente la suspension del término de la vigencia de la lista
elegible.

Asi mismo para que para que desvirtle las afirmaciones de las entidades accionadas que
insisten es una fundamentarse en una inexistente suspension de los efectos juridicos de la
listay en la falsa existencia de una medida que les impide el uso de dicha lista.

Adicional para que Si a bien considera el honorable Juez 10mo inicie apertura incidente de
desacato a la CNSC y secretaria de educacion departamental por negarse flagrantemente a
cumplir dicha medida bien sea por no haberme nombrado o por haber mantenido el
nombramiento hecho.

TERCERO. Compulsar copias a la fiscalia general de la nacién y Procuraduria para que inicie
las investigaciones de las posibles faltas disciplinarias y penales que se puedan desprender
de las omisiones y acciones dolosas en que hayan podido incurrir al desobedecer las leyes 'y
ordenes decretadas por jueces constitucionales, teniendo en cuenta que incumplen al deber
legal de usar la lista vigente.



VI. PRUEBAS Y ANEXOS
1. Solicitud de nombramiento calendado 15 de septiembre de 2025, radicado a través del
correo talentohumano@magdalena.gov.co.

2. Respuesta solicitud de nombramiento Secretaria de educacion

3. Recurso dereposicion a Secretaria de educacion

4. Respuestarecurso de reposicion secretaria de educacion

5. Solicitud de nombramiento a CNSC 1 de octubre de 2025
Atencionalciudadano@cnsc.gov.co

6. Respuesta solicitud de nombramiento CNSC

7. Recurso dereposicion a CNSC

8. Respuestarecurso de reposicion CNSC

9. Auto decreta medida cautelar proceso nulidad y restablecimiento.

10. Criterio unificado “uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” 22 de

septiembre de 2020.

11. Acuerdo N2 19 de 2024 por el cual se reglamenta la administracién, conformacion,
organizaciony manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general
de carrera administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que
les aplique.

12. ACUERDO No. CNSC - 20191000004476 DEL 14-05-2019 "Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer definitivamente los
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303 de 2019—
Territorial Boyaca, Cesary Magdalena".

13. Lista elegible RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022 de la Convocatoria No. 1303
de 2019.

14. Anexo técnico etapas concurso.

15. Certificado existencia empleos en vacancia definitiva secretaria de educacion.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El presente amparo constitucional se encuentra fundamentado en el articulo 86 de la
constitucion politica, Decretos 2591 y 306 de 1992, la Ley 1755 de 2015, el Decreto 491 de
2020y el Decreto 333 de 2021.

Sentencia T-225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), Elementos del perjuicio
irremediable y procedencia transitoria de la tutela.

“La accion de tutela procede de manera excepcional cuando, existiendo otros medios
judiciales, estos no resultan iddneos o eficaces para evitar un dafio que, por su inminenciay
gravedad, podria tornarse irreparable.”

Se fija la doctrina base del perjuicio irremediable (inminencia, gravedad, urgencia e
irreversibilidad) que justifica la subsidiariedad excepcional de la tutela.

Sentencia SU-961 de 1999 (M.P. José Gregorio Hernandez Galindo), Tutela contra actos
administrativos cuando hay otro medio judicial.

‘También en reiterada jurisprudencia y acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del
decreto 2591 de 1991, esta Corporacién ha determinado que las acciones contencioso
administrativas no consiguen en igual grado que la tutela, el amparo jurisdiccional de los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, pues muchas veces el
agotamiento de dichas acciones implica la prolongacion en el tiempo de su vulneracién y
no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad concretamente, ya que, en la
practica, ellas tan solo consiguen una compensacion econémica del dafo causado, la
reelaboraciéon de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha excluido a un
aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden
tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin
que realmente pueda restablecerse el derecho a permanecer en él durante todo el tiempo
que dura el proceso contencioso administrativo y con lo cual se ve seriamente
comprometido el derecho, también fundamental, a la participacion en la conformacion,
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ejercicio y control del poder politico, en la modalidad de “acceder al desempeno de funciones
y cargos publicos’. (T-388/98 M.P. Fabio Mordn. Resaltado fuera de texto)”

La accidn de tutela procede, de manera excepcional, contra actos administrativos cuando el
medio judicial ordinario no resulta eficaz para impedir un perjuicio irremediable o cuando su
resolucion se dilata de forma que el dafio se hace irreversible.

Se reitera que, aunque exista la via contencioso-administrativa, la tutela procede si esta no es
eficaz u oportuna para evitar la vulneracion de derechos fundamentales.

En este sentido, en la Sentencia SU-961 de 1999, la Corte sefald que: ‘También en reiterada
jurisprudencia y acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991,
esta Corporacion ha determinado quelas acciones contencioso administrativas no
consiguen en igual grado que la tutela, el amparo jurisdiccional de los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores
publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, pues muchas veces el
agotamiento de dichas acciones implica la prolongacién en el tiempo de su vulneraciony
no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad concretamente, ya que, en la
practica, ellas tan solo consiguen una compensacion econdémica del dafo causado, la
reelaboracion de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha excluido a un
aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden
tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin que
realmente puedarestablecerse el derecho a permanecer en él durante todo el tiempo que dura
el proceso contencioso administrativo®y con lo cual se ve seriamente comprometido el
derecho, también fundamental, a la participacion en la conformacién, ejercicio y control del
poder politico, en la modalidad de “acceder al desemperio de funciones y cargos publicos™.
(T-388/98 M.P. Fabio Moron. Resaltado fuera de texto)”

Asimismo, en la Sentencia SU-544 de 2001, el Alto Tribunal precisoé que: ‘Porello es pertinente
reiterar aqui la jurisprudencia de esta Corporacidn, transcrita en la misma demanda, segun la
cual la suspensién provisional resulta ser un tramite pronto y por lo mismo no menos eficaz
gue la via de la tutela, sin que sea dable compatrtir los criterios expuestos a lo largo del libelo,
en el sentido de admitir la viabilidad de la tutela y su mayor eficacia, por razones de tiempo,
frente a la demora de los procesos ordinarios, pues ello daria lugar a la extincidn de estos, si se
pudiere escoger alternativamente y por esa circunstancia, entre el juez de tutela y el juez
ordinario para la definicion apremiante de los derechos reclamados, lo que desde luego
desnaturaliza la verdadera finalidad constitucional encaminada a la proteccion de los mismos,
previo el cumplimiento de los presupuestos requeridos’. Sentencia T-533/98 MP. Hernando
Herrera Vergara. (Subrayado fuera de texto)

De igual forma, en la Sentencia T-1316 de 2001, la Corte establecié que la accién de tutela
procede aun existiendo otro medio judicial, cuando este ““La accién de tutela como
mecanismo subsidiario de proteccion de derechos fundamentales, en términos del articulo 86
de la Constitucidon, debe ceder, en su aplicacion, si existen medios judiciales ordinarios, a
través de los cuales, pueda obtenerse la proteccidn requerida por esta via excepcional.

Sin embargo, la existencia de ese otro medio judicial no hace de por si improcedente la
intervencion del juez de tutela, obligado a evaluar las circunstancias del caso puesto a su
conocimiento, a efectos de determinar si el otro medio judicial resulta eficaz y proporcionado,
frente a la proteccién que se le demanda. Es decir, el otro medio de defensa judicial existente,
debe, en términos cualitativos, ofrecer la misma proteccion que el juez constitucional podria
otorgar a través del mecanismo excepcional de la tutela.

Asi, no es suficiente que el juez constitucional afirme que es improcedente la proteccion que
se le solicita, ante la simple existencia de otros medios de defensa judicial, pues esta obligado
a evaluar si la lesion del derecho fundamental que se dice vulnerado o amenazado, podria
obtener igual o mayor proteccion a la que él prodigaria, si el afectado hace uso de los
mecanismos ordinarios, y, Si su puesta en ejecucion, no degeneraria en una lesién mayor de
los derechos del afectado, a la que ya ha recibido, o que podria recibir.

Estas razones, sucintamente expuestas, entre otras, han llevado a establecer en la
jurisprudencia de esta Corporacion, que el otro medio de defensa judicial debe ser siempre
analizado por el juez constitucional, a efectos de determinar su eficacia en relacién con el



amparo que él, en ejercicio de su atribucion constitucional, podria otorgar. Al efecto, pueden
consultarse, entre otras, las sentencias T-100 de 1994, T-01 de 1997y T-351 de 1997.”

“Sentencia SU-067 de 2022

“De tal suerte, las actuaciones que se realicen en el concurso deben someterse de manera
escrupulosa a los estrictos términos que hayan sido previstos en la convocatoria, so pena de
infringir valiosos principios constitucionales como el debido proceso, la igualdady la buena fe.”

Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir
para que se provean las vacantes que se presenten durante su vigencia......

En otros términos, el acto administrativo en analisis tiene la finalidad de servir de soporte para
la provision de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. Fuerza concluir,
entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se impone sdlo para proveer las vacantes
y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia .......... "

Asilas cosas, envirtud de lanormay lajurisprudencia se debe precisar que la lista de elegibles
es una herramienta que permite a la administracion proveer los cargos en orden de
méritos......”%°

Sala De Consulta Y Servicio Civil, por medio delradicado N° 11001-03-06-000-2006-00098-
00 del Primero (1°) de noviembre de dos mil seis (2006): Respecto a esto n un Sala De
Consulta Y Servicio Civil, por medio del radicado N° 11001-03-06-000-2006-00098-00 del
Primero (1°) de noviembre de dos mil seis (2006), manifesté: “Al definir la suspension
provisional expresaba esta Sala, que es una medida cautelar que se basa en un juicio
provisional y previo de legalidad del acto demandado, pero que por si misma ataca la eficacia
del acto mas no su validez, de manera que el acto administrativo continua siendo valido hasta
la sentencia definitiva que lo anule, pero no puede seguir siendo ejecutado ni por la misma
administracion ni por ninguna de las partes interesadas en la decision suspendida. La finalidad
de tal medida cautelar es la de mantener en lo posible el estado de cosas anterior al acto
administrativo suspendido para evitar que éste sea alterado con la ejecucion del acto
demandado, protegiendo la legalidad objetiva y evitando que se consolide o se cause un
perjuicio.”

En el caso objeto de estudio, el empleado nombrado en provisionalidad se encontraba ya
ejerciendo su cargo y como consecuencia de la decision judicial, se suspende
provisionalmente el efecto del acto administrativo de nombramiento. Debe entenderse
entonces, que el acto de nombramiento deja de tener efectos mientras la autoridad judicial
no decida lo contrario y, el efecto del nombramiento es su vinculacion a la entidad que, por
ende, se entiende suspendida.

En otras palabras, si el acto de nombramiento no tiene transitoriamente efectos en virtud de
decisidn judicial como medida cautelar, esto significa que por el término de duracidn de esta
medida la persona no esta vinculada a la entidad.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspension en ejercicio del cargo.la suspensién provisional
consiste en la separacion temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de una orden
de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual debera ser decretada mediante acto
administrativo motivado y generara la vacancia temporal del empleo.”
Articulo 91° del CPACA algunas de las eventualidades que, de presentarse, los actos
administrativos cesan sus efectos, pierden obligatoriedad y, por consiguiente, no pueden ser
ejecutados, estas son: (...) 1. Cuando sean suspendidos provisionalmente sus efectos por
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Ley 909 de 2004. Articulos 31, 41y demas aplicables.

Decreto 1083 de 2015, Acuerdo N2 19 de 2024 por el cual se reglamenta la administracion,
conformacion, organizaciény manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema
general de carrera administrativay sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que
les aplique.

0 Sentencia SU-446 de 2011M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
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Constitucion politica de Colombia, articulos 13, 29, 53, 125 y demas aplicables.

ACUERDO No. CNSC - 20191000004476 DEL 14-05-2019 "Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyacd, Cesar
y Magdalena"y Criterio unificado “uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” 22 de
septiembre de 2020.

VI. COMPETENCIA

Es usted, Honorable Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechosy de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 333 de 2021.

VII. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de
Tutela por los hechos y derechos aqui relacionados Contra la misma autoridad.

VIil. NOTIFICACIONES

Para efectos de ser notificados de las actuaciones dentro del proceso; las mismas se podran
surtir:

¢ Al suscrito, a través del correo electrénico jose pacheco30@hotmail.com
¢ Ala CNSC, al correo atencionalciudadano@cnsc.gov.co
¢ A la oficina de talento humano, al correo talentohumano@sedmagdalena.gov.co

Del senor Juez atentamente.

AL,

JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE
C.C. 84.459.338
Jose_pacheco30@hotmail.com
Cel. 3008033680



mailto:jose_pacheco30@hotmail.com
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:talentohumano@sedmagdalena.gov.co
mailto:Jose_pacheco30@hotmail.com

Santa Marta, 15 de septiembre de 2025

SENOR:

YESID GONZALEZ PERDOMO

Secretario de Educacion Departamental
Oficina Talento Humano

ASUNTO: SOLICITUD NOMBRAMIENTO EN CARGO DE VACANCIA DEFINITIVA

Por medio de la presente me dirijo a usted de manera respetuosay atenta con el fin de solicitar
en virtud de lo dispuesto por la ley, el acuerdo y las reglas del concurso en concordancia con
la existencia actual de vacantes definitivas segun lo certificado por la oficina de talento
humano, se me de posesién (provisién definitiva) en uso de la lista elegible RESOLUCION No.
4081 17 de marzo de 2022 de la Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena, la cual se encuentra aun vigente respecto al suscrito gracias a la medida
provisional emitida por el juzgado 10 administrativo el veintisiete (27) de julio de dos mil
veintitrés (2023).

HECHOS:

PRIMERO. En el marco de la Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena se origino elACUERDO No. CNSC -20191000004476 DEL 14-05-2019 "Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera administrativa
de la planta de personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303
de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena', el cual establece como reglas para el uso
de listas elegibles a futuro lo siguiente:

ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusidén de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, o
cuande las solicitudes de exclusion interpuestas en-términosihayan sido resueltas-y-la decisién
adoptada se encuenire gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medic de los _g:_uales_se conforman |as Listas de Eleg_!h[eg para los diferentes
empleos convocados y los publicara.en Ja pagina www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacignal de Listas
de Elegibles, 1a cual constituye el-medio oficial de publicacidn para todos-los efectos legales, y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegiblés sélo se utiizaran para proveer los empleos Feportados'en la
OPEC de esta Convocatoria:‘ton‘furidamento en'lo séfalado en el articulo 272.5:3:2"del Décretd 1083
i 2015, vacatona, ton jLnaan oS 0 en erarticuio 2.2.9.9.2/del Lecreto 108,

Asi las cosas, en lo que a esta solicitud concierne, indica el paragrafo de las reglas del
concurso que las listas elegibles de este concurso emanadas se usaran para cargos vacantes
de la entidad en cumplimiento del articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1085 de 2015.



SEGUNDO. En concordancia a lo anterior El decreto 1083 de 2015 establece en su articulo
2.2.5.3.2 el orden legal para realizar la provision de empleos, donde en referencia prima por
derecho, los perteneciente a las listas elegibles VIGENTES emanadas del concurso.

...... ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su

vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que

surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad......

Asi las cosas, sefor secretario el decreto 1083 de 2015 establece y ordena que si existe una
lista elegible vigente debe ser utiliza para proveer vacantes definitivas de provisidn definitiva
en los mismos cargos ofertado o en su defecto en cargos equivalentes que surjan con
posterioridad, es decir cualquier cargo que se encuentre en vacancia definitivay cumpla los
requisitos de equivalencia que establece la ley.

TERCERO. Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, por medio de Criterio Unificado
“Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22 de septiembre de 2020, sefalo:

“En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso
de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos
equivalentes”, en los casos previstos en la Ley?

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo”y “empleo
equivalente”:

- MISMO EMPLEO. Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacidn, cédigo,
grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.

- EMPLEO EQUIVALENTE. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo
nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o
similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles.”
Conforme a lo anterior, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccién se usaran para
proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos
previstos en la Ley, tales como vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del
articulo 41 de la Ley 909 de 20043
ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes
casos:

d) Por renuncia regularmente aceptada.
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ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

En consecuencia, se considera que la persona que se encuentre en una lista de elegibles
vigente en convocatoria abierta para un empleo podra solicitar a la entidad, ser nombrado en
un empleo igual o equivalente que se encuentre en vacancia definitiva en los casos previstos
en la ley.

CUARTO. Para dicha convocatoria participé y como resultado integré la lista de elegibles
“RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022”, la cual venci6 el 26 de marzo de 2024 y ofertaba
el cargo empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
PLANEACION, PERO que actualmente se encuentra VIGENTE respecto al suscrito gracias a
una medida provisional emitida por el juzgado 10 administrativo el veintisiete (27) de julio de
dos mil veintitrés (2023) que suspendidé el término de la vigencia de dicha lista, es decir la lista
elegible sigue vigente respecto a mi.

Por lo expuesto, el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de Santa Marta,
RESUELVE:

PRIMERO: Decretar la suspension provisional del término de vigencia de la lista
conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3.
identificado con el Cédigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”, respecto del actor
JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, conforme las consideraciones expuestas.

SEGUNDO: Notificar la presente providencia por estado electronico, como lo indica
el articulo 201 del C.P.A.C.A., mediante publicacion virtual del mismo en la pagina
weh de la Rama Judicial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Quiere decir que si bien la lista elegible ha fenecido para otorgar derechos a el resto de
integrantes por haber cumplido los dos afos dispuestos por ley, la misma lista elegible aun
conserva vigencia para su uso respecto al suscrito Unicamente, es decir hoy sélo el
suscrito ostenta efectos plenos de derechos que otorga la lista de elegibles sin limitantes,
tal como prueba la pagina del banco nacional de listas elegibles BNLE.

QUINTO. Teniendo en cuenta la certificacion expedida por la oficina de talento humano el dia
23 de marzo del hogano, hoy existen 2 cargos en vacancia definitiva PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, 1 profesional de calidad educativa y 1 profesional
de prestaciones econémicas.
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2. En atencion a su pregunta ;Cuantos y cuales son los cargos profesionales que se
encuentran en vacancia definitiva? Por favor identificar con numero de cargo u opec? Me
permito remitirlo a la respuesta dada en el punto anterior, los cargos no cuentan con
numeracion u OPEC, toda vez que dicha numeracion se otorga al momento de presentarse un
concurso de meritos. Sin embargo los cargos gue se encuentran en tal situacion se ubican en
las areas de Prestaciones Sociales y Calidad Educativa.

Sin embargo, revisando informacion fue posible verificar que hoy existe un cargo mas en
vacancia definitiva, es decir hoy la secretaria de educacién departamental tendria por lo
menos 3 empleos PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3 en vacancia
definitiva.

e 1 profesional universitario grado 3 de Calidad Educativa.
e 1 profesional Universitario grado 3 de Prestaciones Sociales.
e 1 profesional Universitario Grado 3 de Bienestar.

SEXTO. Continuando con el gjercicio de desglose de lo dispuesto en la ley, el acuerdo del
concurso, el Criterio Unificado de CNSC “Uso de listas de elegibles para empleos
equivalentes” y la normatividad legal, seguimos en el decreto 1083 al articulo que define
cuando un empleo es equivalente.

ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefo se exijan requisitos de estudio,
experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual
o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la
respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la
asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Asi las cosas, en cumplimiento Criterio Unificado De La Comision Nacional del Servicio
Civil, ydel articulo 2.2.11.2.3 del decreto 1083 de 2015 los EMPLEQOS que hoy se encuentran
en vacancia definitiva en la secretaria de educaciéon departamental corresponden
exactamente a la misma nomenclatura, grados y por ende salarios del cargo aplicado en la
lista elegible.

Como también corresponden los empleos en vacancia definitiva en muy similares
FUNCIONES, EXPERIENCIA, REQUISITO DE ESTUDIO Y COMPETENCIAS LABORALES.

SEPTIMO. Seguido de esto en cumplimiento de los 5 requisitos exigidos por la CNSC con los
que se verifica el cumplimiento de empleo equivalente de estos en el orden dispuesto:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el analisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos
de diferente denominacién que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacion Secretario
Codigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacién Auxiliar Administrativo Codigo 4044
Grado 14.



Los tres empleos vacantes tienen el mismo nivel jerarquico y grado del empleo de la lista
elegible: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3.
CALIDAD

« Profesional Universitario de Mejoramiento Educativo. Codigo 219. Grado 03.
PRESTACIONES
« Profesional Universitario de Prestaciones Sociales. Codigo 219. Grado 03.

PLANEACION

Profesional Universitario de Planes, Programas y Gobicrnos, Cadige 219, Grada 073

BIENESTAR

SEGUNDO: |dentificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segln corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacion exigida de educacién primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del emplec de |a lista de elegibles la tematica
0 el area de desempefo sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

¢. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de |a lista de elegibles este contemplado
en la ficha del emplec a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de |a ficha del empleo de |a lista de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

Los tres empleos vacantes tienen el mismo requisito de estudio del empleo de la lista
elegible y del suscrito: Ingenieria Industrial.

CALIDAD
Titulo Profesional en Admi .
ESTUDIOS unal en Administracion de Empres
Ingenieria Industrial, Administracian D g 8,
Social o Psicologin mstracion Piiblica, Trabajo

—

PRESTACIONES

Titulo Profesional en areas Administrativas, Empresariaes.
ESTUDIOS Flln;a_rmmms:, _I.’tc:nfahlns ¥ IEc:Iunrjmicas, Adminislracion
Piblica, Arquitectura, Ingenieria Industial o Ingenieria

N Civil



PLANEACION

en Derecho, Administracion  de

. innal : .
Tl P G Ingenieria \ndustrial o Trabajo Secial,

Ermpresas o Phblica,

ESTUDIOS Economia y Finanzas.
BIENESTAR
1 - —r
ESTUDIOS Titulo Profesional en Ciencias de la Educacion, Sistemas,

Administracion de Empresas, Ingenieri s
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TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia.

Los tres empleos vacantes tienen el mismo el requisito experiencia del empleo de la lista
elegible y del suscrito: 2 afios de experiencia en el sector educativo.
CALIDAD

TIEMPO DE EXPERIENGIA D;'S (2) afos de experiencia profesional en el sector
educativo

PRESTACIONES

— en el sector

Dos (2) afios de experiencia profesional
TIEMPO DE EXPERIENCIA educativa
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CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propésito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el

propésito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propdsito principal del empleo de la lista
de elegibles contemple la misma accién de alguna dé& las funciones o del propdsito del

empleo a proveer.

Entendiéendose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos administrativos
en carrera administrativa” contemplan la misma “accion” que es proyectar actos
administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

Los tres empleos vacantes contemplan acciones iguales en funciones generales,
funciones especificas y objetivos al del empleo de la lista elegible: Desarrollar, organizar,
coordinar, controlar, dirigir actividades en el sector educativo, supervisar, realizar
formular, publicar proyectos, etc.

CALIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVOS DEL CARGO

= Organizar, controlar y dirigir las actividades de mejoramiento y evaluacion educativa en los
procesos de ensefanza-aprendizaje y lz  gestion inslilucional que permitan cumplir los
lineamientos emilidos por el MEN, la normatividad vigente y los objetivos trazados por la SE, para
alcanzar los estandares establecidos en la referenle a calidad del servicio educativo,

»  Definir los lineamientos, directrices y relroalimentacion sobre la gestion educativa, para realizar la
aulo-evaluacion institucional en los EE.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

» Coordinar, supervisar y controlar las aclividades relacionadas con la apficacidn de las
pruebas SABER en Instituciones Oficiales y no Oficiales.

+ Cgordinar, supervisar y conlrolar fas actividades relacionadas con  la evaluacion de
desempeno de docentes y direclivos docentes en Instituciones Oficiales. Organizar, supervisar
y controdar las actividades relacionadas con la aplicacion de la autosvaluacion institugional
en Instiluciones Oficiales y no Oficiales.

+ Dirigir y controlar las actividades asignadas ai personal a su cargo, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objelivos y planes de accion del area.

« Evaluar y promover el uso de los resultados a traves de la medicion de indicadores. con el
proposito de establecer los planes de mejoramiento en los establecimientas educativos,

* Revisar y desarrollar los lineamientos, _directrices y retroalimenlacion sobra la gestion




directivos docentes. para garantizar a calidad del servicio educative,

3. DISgﬁgr y hacer segu_;imienlo a lz eslrategia ce aplicacion de la auloevaluacidn institucional, para dar
cumplimiento a la gestion de mejoramiento continuo en los Establecimientos Educalivos,

4. Analizar los resultados de las evaluaciones ejecutadas en el pracesg DO Gestidn de la evaluacion
educativa, con el lin de generary hacer seguimiento al plan de calidad educaliva,

9. Dilundir y socializar estandares, melas, prioridades y acciones a realizar en Calidad Educativa

8. formular, realizar, publicar proyectos de calidad educativa

PRESTACIONES SOCIALES
OBJETIVOS DEL CARGO

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

ara la administracion eficaz del area de prestaciones

Apoyar y ejecular las actividades requeridas p
sociales y econdmicas de la SE.

-

]

PLANEACION - —

-

OBJETIVOS DEL CARGO

* UDesaroliar las actividades que pormitan, que las iriciativas de planes y programas de las
dependencias de la Secretaria o de los establecimientos educativos, sean viables, se formulen y
se ejeculen adecuadamente para bien de la comunidad y del sector educativo.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

R

v Coordinar, supervisar y contralar los procesos refacionados con el andisis, la formulacion y la
inscrpcitn de planes y programas,

»  Coordinar, supernvisary controlar los procesos relacionades con I ejecucion, control y
sequimiento de planes y programas
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QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comian del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del emplec a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

Los tres empleos vacantes coinciden en al menos (5) cinco competencias del empleo de
la lista elegible:

e Orientacion al resultado.

e Orientacién al usuarioy al ciudadano.

e Transparencia.

e Aprendizaje continuo.

e Compromiso con la organizacion.

CALIDAD EDUCATIVA

—————— e

COMPETENCIAS

Crientacion a resullados

Orientacién al usuaria ¥ @l ciudadano.
Compromiso con lg arganizacion,
Aprendizaje continug.

_Experiensia profesional,




PRESTACIONES SOCIALES
COMPETENCIAS

Crientacion a resultados,

Orientacion al usuario y af ciudadana.

Transparencia.

Compromiso con la organizacion. Aprendizaje continua.
Experiencia profesional,

Trabajo en equipo v colaboracidn. Creatividad e innovacion,

PLANEACION EDUCATIVA

|
| COMPETENCIAS

Orientacion a resullados,

Urientacion af usuario y al civdadano. Transparencia.
Compromiso con la organizacion. Aprendizaje conlinto.
Experiencia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion. Crealividad e innovacion.

BIENESTAR LABORAL

—-————t—
COMPETENCIAS

Orientacion 8 resullados.

Transparencia.
Compromiso con 1a crganizacion.

pprendizaje contindio. Iy

Experiencia profesional.

Trabajo en equipo Y calaboracion.
Creatividad e innovacion.
Liderazgo de grupos.

Toma de decisiones.

OCTAVO. Una vez revisado los requisitos, disposiciones y cumplimientos que exige toda la
normatividad legal en conjunto (leyes, decretos y criterios unificados conjuntos) para que sea
procedente y legal realizar un nombramiento de provisién definitiva en una vacante definitiva
que surge de manera posterior aplicando el concepto de empleo equivalente, es claro que para
el presente caso y suscrito se cumplen con todas y cada una de las exigibles, por tanto esta
completamente amparado por la ley y hace parte de los derechos que solicito cumplir en el
presente oficio.



NOVENO: Finalmente luego de realizar todas las verificaciones y comprobar el cumplimiento
de todos los requisitos es valido afirmar que el empleo en el que integre la lista elegible que
actualmente se encuentra vigente respecto al suscrito “RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de
2022”, la cual ofertaba el cargo empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 3, PLANEACION EDUCATIVA, le es totaly legalmente aplique el empelo equivale de
Profesional universitario, Codigo 219, Grado 3, CALIDAD EDUCATIVA.

Esto, teniendo en cuenta que la LISTA ELEGIBLE ESTA VIGENTE RESPECTO AL SUSCRITO vy que
el empleo de dicha lista elegible cumple el requisito de empleo equivalente con el empleo a
proveer en los 5 puntos dispuesto por la comisién nacional del servicio civil.

PRIMERO: mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

SEGUNDO: mismos o similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

TERCERO: mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipoy
tiempo de experiencia.

CUARTO: la accion de al menos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo
de la lista de elegibles contemple la misma accion de alguna de las funciones o del propésito
del empleo a proveer.

Entendiéndose por “acciéon” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano

QUINTO: poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias comportamentales
para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competencia comportamental comun del
empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo
a proveery que al menos una (1) competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del
empleo a proveer.

En merito de lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta que la lista elegible RESOLUCION
No. 4081 17 de marzo de 2022 de la Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3 Planeacion
Educativa esta vigente y cumple los requisitos ley y del Criterio Unificado Uso Listas Elegibles
Empleos Equivalentes para aplicar al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
3 Calidad Educativa, solicito de manera respetuosay atenta:

1. ORDENAR SE REALICE M| NOMBRAMIENTO PARA PROVISION DEFINITIVA DEL CARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 3, CALIDAD EDUCATIVA que
actualmente se encuentra en vacancia definitiva y hace parte de los cargos vacantes
que surgieron con posterioridad por modificacion de la planta, mas exactamente por
la causa del literal “d. renuncia regularmente aceptada”.

Agradeciendo su atencion y pronta respuesta,
JOSE ANTONIO ECO ZARATE

C.C. 84.459.338 MQD

CEL. 3008033680
Email. jose_pachecds0@hotmail.com




Gobernacion del Es
MAGDALENA Mag dalena

Santa Marta, 06 de octubre de 2025

Senor
JOSE PACH ECO MAG2025ER021150
jose_pacheco30@hotmail.com MAG2025EE021678

Santa Marta, Magdalena

Asunto: Respuesta a su peticion

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud calendada 15 de septiembre de 2025, en la que requiere: “... SE
REALICE MI NOMBRAMIENTO PARA PROVISION DEFINITIVA DEL CARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 3, CALIDAD EDUCATIVA que
actualmente se encuentra en vacancia definitiva y hace parte de los cargos vacantes que
surgieron con posterioridad por modificacion de la planta, mas exactamente por la causa del
literal “d. renuncia regularmente aceptada.”, nos pronunciamos de la siguiente manera:

De la medida cautelar decretada por el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de
Santa Marta en auto del 27 de julio de 2023.

El despacho Décimo Administrativo de Santa Marta, dentro demanda medio de control
Nulidad y Restablecimiento del Derecho identificada con radicado
47-001-3333-002-2022-00358-00, profiere auto de fecha 27 de julio de 2023, en el que
concede medida cautelar, ordenando la suspension provisional del término de vigencia de la
lista conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 3, identificado con
el Cédigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema
General de Carrera Administrativa”, respecto de usted. Por tanto, los efectos de la suspension
le son aplicables.

Ahora bien, al analizar la parte considerativa del pronunciamiento judicial que otorga la
plurimencionada medida, debe traerse a colacion el alcance que establecié el juez de
conocimiento frente a dicha suspension, describiéndola asi:

“.Conforme lo expuesto, se accedera a la medida cautelar solicitada en el entendido que
se suspendera la vigencia de la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caodigo 219, Grado 3, identificado
con el Cédigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa”, mientras se desata el presente asunto con la
finalidad de evitar un perjuicio irremediable al actor, precisando que en virtud del inciso
segundo del articulo 229 de la Ley 1437 de 2011, esta decision no implica

prejuzgamiento, pues es yn.mecanismo cautelar.que en nada afecta la decision final.que.
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posteriormente deba tomarse.” (Negrilla Fuera del Texto).

Indica lo anterior que la decisién emitida, pretende impedir que se configure el dafo
irreparable del vencimiento de la lista de elegibles de la que hace parte, que en palabras del
juzgado décimo administrativo seria “..se podria causar un perjuicio irremediable al actor con
la_superacion del periodo de vigencia de la lista, que a la postre, también derivaria en la
perdida de eficacia de los efectos de la sentencia, es decir, serian nugatorios, partiendo que
las pretensiones principales van dirigidas a una reclasificacion en atencion a los puntajes
otorgados a los integrantes de dicha lista.” [1] (Subraya fuera del texto).

En tal sentido, los efectos dispuestos por el juzgador en la medida cautelar conferida van
encaminados Unica y exclusivamente a evitar que ocasione el vencimiento de la lista de
elegibles hasta tanto se resuelva en definitiva el proceso contencioso; Esta decisién, no le
confiere derechos de carrera ni lo hace merecedor automatico de la posibilidad de acceder a
los nombramientos que persigue en su solicitud ni al uso del empleo equivalente que pretende.

En sintesis, no es dable acceder a la solicitud del uso de la lista de elegibles por
empleos equivalentes de conformidad con lo antes expuesto

(] Acépite “2.1. Caso concreto” auto concede medida del 27 de julio de 2023 Juzgado Décimo Administrativo del
Circuito de Santa Marta.

Atentamente,

)

FRANCIA ELENA MEDINA MARIN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TALENTO HUMANO

Proyect6: ANA ISABEL MERCADO RUIZ
Revisé: FRANCIA ELENA MEDINA MARIN

Anexos:
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Santa Marta, 9 de octubre de 2025

DOCTORA:

FRANCIA MEDINA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION RESPUESTA 6 DE
OCTUBRE DE 2025.

Para iniciar, el suscrito deja constancia que la solicitud de nombramiento no se hace en base
a la medida cautelar decretada por el juzgado 10 administrativo, la solicitud realizada se basa
en la existencia legal de la lista elegible RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022 de la
Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena la cual se encuentra
vigente y al estar vigente cuenta con plenos efectos juridicos como consecuencia logica
de la medida.

Luego de aclarado y reiterado esto, por medio de la presente me dirijo a la secretaria de
educacion de manera respetuosay atenta con el fin de presentar en virtud de lo dispuesto por
la ley mirecurso de reposicion en subsidio de apelacion basado en los siguientes hechos:

HECHOS:

PRIMERO. Sea lo primero dejar por sentado lo hechos que no son objeto de controversia por
ninguna de las partes por estar claramente respaldados por ley y que por ende no seran objeto
del presente recurso:

. La lista elegible RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022 de la Convocatoria
No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, la cual integro se
encuentra PLENAMENTE VIGENTE RESPECTO A Mi, tal cual la secretaria de
educacion lo reconoce.

De la medida cautelar decretada por el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de
Santa Marta en auto del 27 de julio de 2023.

El despacho Décimo Administrativo de Santa Marta, dentro demanda medio de control
Nulidad v Restablecimiento del Derecho identificada con radicado
47-001-3333-002-2022-00358-00, profiere auto de fecha 27 de julio de 2023, en el que
concede medida cautelar, ordenando la suspension provisional del término de vigencia de la
lista conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema
General de Carrera Administrativa”, respecto de usted. Por tanto, los efectos de la suspension
le son aplicables.

1. La lista elegible esta vigente sin ninguna limite o condicionamiento, la medida
expresa tdacitamente que suspende de manera provisional exclusivamente la
vigencia respecto al suscrito, no suspende en ningun momento los efectos, por
tanto, como consecuencia ldgica de la medida los efectos juridicos que permiten
Su uso para proveer vacantes se mantienen vigentes.

PRIMERO: Decretar la suspensién provisional del términc de vigencia de la lista
conformada mediante la Resolucién No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA -

MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”, respecto del actor
JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, conforme las consideraciones expuestas.

1. El cargo que contiene la lista elegible cumple todos los requisitos exigidos por el de
Criterio Unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22 de
septiembre de 2020 y ACUERDO No. 1916 de mayo del 2024 para aplicar el uso de
empleos equivalentes para usar la lista elegible vigente.

Lo anterior teniendo en cuenta que no existio en la respuesta a la revisidn inicial de
mi solicitud alguna observacion al respecto.



SEGUNDO. Como sustento juridico de lo a continuacion argumentado en el presente recurso
es importante para poder determinar el acceso al derecho que otorga una lista de elegibles
vigente para acceder a un cargo en periodo de prueba, tener claro la definicion legal otorgada
a todas las partes que componen el cumplimiento de requisitos para acceder al derecho a ser
nombrado con derechos de carrera.

Asi como también es importante aclarar que los efectos que otorga la medida cautelar tiene
un alcance estrictamente enfocado a mantener la vigencia de la lista y sus efectos, mientras
que, la lista elegible estando vigente otorga de manera propia derechos y/o efectos juridicos.

Para esto acudiremos los sustentos juridicos mas importantes en este tema, como el
ACUERDO No. 19 16 de mayo del 2024 por el cual se reglamenta la administracion,
conformacion, organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema
general de carrera administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que
les aplique, establecido para por la comisién nacional del servicio civil, 6rgano que establece
las disposiciones que se aplican para la organizacion y manejo de las Listas de Elegibles que
conforman el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE, resultantes de los procesos de
seleccién adelantados para proveer por mérito los empleos de carrera administrativa del
Sistema General y de los Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo no regulado
por las normas que los rigen.

a. Lista de Elegibles. Acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con un caracter
obligatorio para la administracidon. Es decir, se trata del acto administrativo que
enumera las personas que aprobaron el concurso con el mayor puntaje de acuerdo con
sus comprobados méritos y capacidades, las cuales deben ser nombradas en los
cargos de carrera ofertados en estricto orden numérico.’

b. Elegible. Aspirante que hace parte de la lista de elegibles conformada en estricto orden
de mérito con base en el consolidado de los resultados obtenidos en el respectivo
proceso de seleccion.

c. Empleo Equivalente para uso de Listas de Elegibles. Se entendera por empleos
equivalentes aquellos que, perteneciendo a la misma entidad, corresponden al mismo
nivel jerarquico, tienen igual grado salarial y para su desempefo se exija el mismo
requisito de estudio y experiencia, y GUARDEN SIMILITUD de propdsito, funciones y
competencias comportamentales.

d. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de la lista de elegibles es el
periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada, término
que dependera del Sistema de Carrera para el que fue conformada; esto es, Sistema
General de Carrera Administrativa o Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal.

e. MOVILIDAD DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la posibilidad de uso de la lista en orden
descendente de mérito, sin que esto represente para el efecto, la expedicién de un
nuevo acto administrativo por parte de la CNSC, cuando se configuren algunas de las
causales consagradas en el uso de listas de elegibles.

f. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de listas de elegibles opera en los
siguientes casos:
1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento, no tome posesion en el
empleo, o no supere el periodo de prueba.
2. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el proceso de
seleccidn se genere para el elegible alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la norma que la modifique o
sustituya, durante o con posterioridad al periodo de prueba.
3. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad
a la convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo empleo” o de
“empleos equivalentes”.

" CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B Radicacién numero:
11001-03-25-000-2013-01304-00(3319-13)



4. Cuando se requiera proveer empleos temporales.
5. Cuando en aplicacién de normas de Sistemas especificos de Carrera Administrativa
se prevea el uso de listas de elegibles en condiciones particulares.

g. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficialy deroga en su integridad el Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, el Acuerdo
0013 del 22 de enero de 2021, la Resolucién No. 0 552 de 2014 y cualquier otra
disposicion que le sea anteriory claramente contraria a este.

h. Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya
sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término
de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacidn satisfactoria en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Es decir, se debe entender que, unavez superado el periodo de prueba, obteniendo
calificacion satisfactoria y se encuentre inscrito SE ADQUIEREN LOS DERECHOS
DE CARRERA.

i. Decreto 0927 de 2023 ARTICULO 24. Prioridad para la provision definitiva de los

empleos de carrera administrativa. La provision definitiva de los empleos de carrera se
efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden: .......
24.6 En estricto orden de mérito, con la utilizacidn de la lista de elegibles si la vacancia
se generd después de publicada la convocatoria del correspondiente concurso,
siempre y cuando el empleo exija los mismos requisitos de ingreso y tenga funciones
iguales o equivalentes.”

TERCERO. En cuanto a la medida cautelar dictada por el juzgado Décimo, es importante
aclarar lo siguiente y cito sus palabras: Las medidas cautelares son instrumentos cuya
finalidad es la proteccion de un derecho en litigio, de forma previa y provisional, con lo cual se
asegura que la duracidon del proceso no influya en la efectividad de la decisidon final, pues el
derecho o interés objeto de litigio se encuentra protegido de forma previal. Con estas medidas
se pretende garantizar el derecho fundamental de acceso a la administracién de justicia en su
tercera faceta, esto es, “(...) que la sentencia que se profiera se ejecute ...”.

En tal sentido resalta que el derecho que aqui se protege es el derecho al acceso de cargos
publicos, que es en si el efecto juridico o derecho que otorga la lista elegible durante su
vigencia.

CUARTO. Asi mismo, la solicitud de medida cautelar otorgada esta claramente basada en
evitar el riesgo inminente de ocurrencia de un perjuicio irremediable, fundamentada en la
inminente vulneracién del derecho que me asiste de acceder a los efectos juridicos y derechos
gue otorga la vigencia de la lista elegible en cuestion, quiere decir que la medida fue otorgada
con la finalidad de proteger ese derecho DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, AL MERITO Y AL
DEBIDO PROCESO evitando que dicha lista se venza, teniendo en cuenta que ya habian
transcurrido 15 de los 24 meses de vigencia.

Lo cierto ademas es que la medida busca garantizar ademas el principio de mérito como
garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decisién eficaz y que garantice la proteccidn de los derechos fundamentales

Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecié en las Sentencias C-645 de 2017, C-
588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene
un triple fundamento histdérico, conceptual y teleolédgico. En efecto, el principio del mérito se
establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas,
para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia vy retiro del servicio publico y, por
ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al
tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el articulo
209 de la Constitucioén. (...)”



Asi también la medida busca reafirmar que usar las listas de elegibles para proveer cargos no
ofertados materialice los principios de economia, eficiencia y eficacia consagrados en el
articulo 209 del texto superior ya que la apertura de un concurso de méritos implica un gran
esfuerzo administrativo y econdmico, por lo que su ejecucion sucesiva impide la optimizacion
de los recursos y desconoce dichos principios.

Sin duda alguna el perjuicio irremediable que identifica el honorable juez y busca evitar es la
violacion del derecho al acceso a los efectos juridicos que otorga la vigencia de la lista elegible
en cumplimiento del mérito, es decir buscar mantenerla VIGENTE para garantizar que hasta
tanto sea tomada la decisién final el actor conserve sus derechos intactos para poder acceder
a ellos segun ordena la ley.

Finalmente pone de presente que la lista de elegibles de la que hace parte el actor
tiene una vigencia de dos afios de los cuales han transcurrido 15 meses, motivo por
el cual para evitar un perjuicio irremediable y para que los efectos de la sentencia no
sean nugatorios solicita la suspension de su vigencia. 2

QUINTO. Es claro asi que la medida expresamente suspendid de manera provisional la
vigencia de la lista, PERO NUNCA SUSPENDIO LOS EFECTOS DE LA MISMA ya que el OBJETO
de la medida cautelar NO es proteger la decisidn final del proceso, ni mucho menos la
vigencia de la lista, teniendo en cuenta que las medidas cautelares solo protegen
derechos y estos en si ho son un derecho como la secretaria de educacion erroneamente
afirma, el verdadero objeto de la medida proteger el derecho de acceso a efectos juridicos
que lleva consigo y otorga la lista elegible vigente, que es el derecho al acceder a un cargo
publico en periodo de prueba.

La esencia de la medida cautelar busca proteger el derecho que se vea vulnerado o protegido
como resultado de la decision, decisidn que para este caso seria la reclasificaciéon de los
puntajes otorgados. Reclasificacidon que tendria como efecto, reconocerme una ubicacién en
la lista elegible con el derecho de acceso a los efectos juridicos de dicha lista y en
consecuencia el derecho al acceso a cargos publicos restableciendo asi mi derecho ya
vulnerado.

Asilas cosas tenemos que, la solicitud de suspension de la vigencia de la Resolucién
No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3. identificado con el Cédigo
OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema
General de Carrera Administrativa” cumple con los requisitos para que sea decretada
en el entendido que, aparte de cumplirse lo referido en los numerales 1, 2, y 3 del
Articulo 231 del CPACA, entiende esta Agencia Judicial que de no realizarse, se
podria causar un perjuicio irremediable al actor con la superacion del periodo de
vigencia de la lista, que a la postre, también derivaria en la perdida de eficacia de los
efectos de la sentencia, es decir, serian nugatorios, partiendo que las pretensiones
principales van dirigidas a una reclasificacion en atencién a los puntajes otorgados a
los integrantes de dicha lista.

AL estar vigente la lista elegible tiene efectos juridicos, como consecuencia ldgica de la
medida. NO EXISTE LEGAL O JURIDICAMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO VEGENTE SIN
EFECTOS JURIDICOS.

SEXTO. Seguido a esto es importante recordarle la obligatoriedad de cumplimiento de las
medidas cautelares y la invalidez de la interpretaciéon propia al respecto, y con el objeto de
sentar jurisprudencia en los términos del articulo 270 del CPACA?, en materia de la ejecutoria
de auto que decreta la medida cautelar y la obligatoriedad de cumplimiento de esa decisién
judicial, se trae a colacién el contenido de dicha decisién donde se dijo lo siguiente:

“(...) ELtema de fondo de la medida cautelar: La ejecutoria de auto que decreta la medida
cautelar y la obligatoriedad de esa decisién judicial.

2 Auto Decreta medida cautelar Juzgado Décimo.

3 Dice la norma: “SENTENCIAS DE UNIFICACION JURISPRUDENCIAL. Para los efectos de este Cédigo se tendran como
sentencias de unificacion jurisprudencial las que profiera o haya proferido el Consejo de Estado por importancia juridica o
trascendencia econdmica o social o por necesidad de unificar o sentar jurisprudencia; las proferidas al decidir los recursos
extraordinarios y las relativas al mecanismo eventual de revisién previsto en el articulo 36A de la Ley 270 de 1996, adicionado
porelarticulo 11 de la Ley 1285 de 2009.”



A lo largo del CPACA se menciona la firmezay ejecutoria de las providencias sin que se cuente
con dispositivo que fije el alcance o concepto exacto de la figura, asi las cosas, al tratarse de
asunto referente a la suspension provisional, es necesario remitirse a las normas propias de la
medida cautelar, como el articulo 236 inciso ultimo, de cuyo texto se evidencia la necesaria
inmediatez en su aplicacion.

Puede decirse entonces, sin hesitacién alguna, que el cumplimiento y la exigibilidad de su
ejecucion, en el caso de la providencia que decreta la medida cautelar, son inmediatos y que
no se suspenden con la interposicion de recurso alguno. Mas aun ni siquiera la formulacién de
la recusacion impide la ejecucién de las medidas. Razén por la cual, conforme a la normativa
procesal vista, una vez enterada de la decision judicial de decreto de medida cautelar, la
autoridad competente para darle curso en el presente caso.*

La medida es clara y concreta, “Decretar la suspensiéon provisional del término de
vigencia de la lista conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022”
solo tiene lugar a una tinica interpretacion, la lista se mantiene vigente con plenos efectos
juridicos hasta la decisién final del proceso contencioso puesto las medidas
provisionales no caducan.

SEPTIMO. Habiendo dejado claro el Unico sentido y la obligatoriedad del cumplimento de la
medida cautelar, es importante también aclarar que NO es la medida cautelar la que otorga el
derecho de acceder a carrera administrativa. La medida cautelar se enfoca en garantizar que
la lista elegible de la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022 se mantenga vigente
respecto al suscrito y que en consecuencia se proteja el derecho de acceso a los efectos
juridicos de esta hasta tanto de tome una decision final.

Al mantener la medida vigente lista elegible, es LA LISTA ELEGIBLE VIGENTE quien otorga al
suscrito el derecho y a la secretaria de educacién el deber legal del uso de dicha lista para
provisién de vacantes definitivas y por tanto a ser nombrado el suscrito en periodo de prueba
en una vacante definitiva. Cito los literales a, b, y d del hecho segundo del presente escrito.

OCTAVO. Trayendo a colacion los literales b, e, fy h del hecho segundo, reitero su obligaciony
deber legal de realizar mi nombramiento en periodo de prueba, toda vez que este derecho me
lo otorga mi estatus de ELEGIBLE, la VIGENCIA DE LA LISTA ELEGIBLE, la MOVILIDAD DE LAS
LISTAS ELEGIBLES y el Decreto 0927 de 2023 ARTICULO 24 en cumplimiento con todos los
requisitos legales y principios del concurso de méritos, recordando ademas que la solicitud
de nombramiento en periodo de prueba viene a ser una consecuencia légica dela orden
dada en la medida cautelar.

Esto dejando claro ademas que no es la medida cautelar sino la superacién del periodo de
prueba con calificacion satisfactoria la Unica forma de adquirir derechos de carrera para ser
inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

NOVENO. Aunado a esto hago un llamado al cumplimiento del debido proceso administrativo
y legal, teniendo en cuenta que se estan vulnerando derechos fundamentales sin mencionar
la violaciéon del cumplimiento de la ley respecto a las medidas cautelares, lo anterior so pena
de incurrir en posibles desacatos, faltas disciplinarias y/o delitos penales.

Asien sentencias como la C-214 de 1994, la Corte Constitucional sefalé:

“Corresponde a la nocion de debido proceso, el que se cumple con arreglo a los procedimientos previamente
disefAados para preservar las garantias que protegen los derechos de quienes estan involucrados en la respectiva
relacidn o situacion juridica, cuando quiera que la autoridad judicial o administrativa deba aplicar la ley en el
juzgamiento de un hecho o una conducta concreta, lo cual conduzca a la creacion, modificacién o extincion de un
derecho o la imposicién de una obligacion o sancién". (Negrilla fuera de texto)

Asimismo, en sentencia T-280 de 1998, indico:

“El debido proceso es todo un conjunto de derechos de las personas expresado en los articulos 28 (libertad de
movimiento y otras cortapisas que se le imponen al Estado), 29 (el propio debido proceso y el derecho de
defensa), 30 (recurso de habeas corpus), 31 (doble instancia), 33 (inmunidad penal), 34 (prohibicién de destierro,
confiscacion y prision perpetua), 36 (derechos de asilo). La importancia del debido proceso se liga a la busqueda
del orden justo, por consiguiente, en la Constitucion de 1991 el debido proceso es algo mas profundo que tipificar
conductas, fijar competencias, establecer reglas de sustanciacion y ritualismos, indicar formalidades y
diligencias, como se deducia de los términos empleados por la ley 153 de 1887.” (Negrilla fuera de texto)

4 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Consejero ponente: LUCY JEANNETTE
BERMUDEZ BERMUDEZ11001-03-28-000-2016-00044-00



DECIMO. Finalmente, a manera de analisis es importante conocer lo que ha reiterado en
multiples ocasiones de la honorable corte constitucional acerca de la esencia, vocacion y
Unico objeto de las listas elegibles:

"..Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se provean
las vacantes que se presenten durante su vigencia......

En otros términos, el acto administrativo en analisis tiene la finalidad de servir de soporte para la provision de los
empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de
elegibles se impone sélo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante

suvigencia..........

Asi'las cosas, en virtud de la norma y la jurisprudencia se debe precisar que la lista de elegibles es una

herramienta que permite a la administracion proveer los cargos en orden de méritos...... ”5

Luego entonces no es entendible la apreciacion subjetiva e interpretativa particular de la
secretaria de educacién departamental, respecto alcance de la medida cautelar decretada,
los efectos juridicos de la lista elegible vigente y la procedencia de la solicitud de
nombramiento.

Lo anterior teniendo en cuenta que, indudablemente la Unica finalidad y vocacién que tiene la lista
elegible legalmente, es el uso como herramienta para la provisiéon de empleos y en ese sentido son los
derechosy efectos juridicos que el honorable Juez buscar conservar hasta la decision final.

Es aqui donde la afirmacién de la secretaria de educacion pasa a ser subjetiva y ademas errénea e
incoherente pues va en contra ley y se contradice al afirmar que la lista elegible S| ESTA VIGENTE pero
que NO TIENE EFECTOS JURIDICOS, NI ME OTORGA DERECHOS, situacidon que es juridicamente
imposible, puesto que al revisar el ACUERDO No. 19 de mayo del 2024 establecido por la CNSCy a la
ley es claro que “Lavigencia de la lista de elegibles es el periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos
juridicos para ser utilizada”, quiere decir que para el caso que nos ocupa la lista esta vigente, por ende
tiene efectos y en consecuencia me concede derechos de acceso a cargos publicos en periodo de
prueba proveyendo cargos vacantes definitivos. (Lista Vigente = Efectos Juridicos vigentes = Habilitada
para proveer vacantes)

UNDECIMO. En sintesis, de todo lo anterior procedo a mostrar el escenario de este recurso:

1. El Juzgado Décimo Admitivo en busca de proteger el derecho por mérito que me asiste de
acceso a los efectos juridicos de un acto administrativo decreté medida cautelar que ordena
suspension de la vigencia, mas no de los efectos juridicos de la lista elegible, es decir la lista se
mantiene vigente con sus efectos juridicos hasta la decisién final del proceso contencioso.

2. Como consecuencia légica de la medida cautelar la lista elegible SE ENCUENTRA
ACTUALMENTE VIGENTE, periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser
utilizada (Articulo 9 ACUERDO N° 19 de 16 de mayo del 2024 Pagina 5 de 9), sin condiciones
subjetivas o apreciativas, expresamente VIGENTE.

3. Lasecretariade educacion certifica la existencia de un cargo en vacancia definitiva (empleo de
carrera administrativa sobre el cual no existe titular con derechos de carrera) de un empleo que
es equivalente y fue generado por la causal del articulo 41 de la Ley 909 de 2004: d) Por renuncia
regularmente aceptada.

4. La ley estipula que cuando durante la vigencia de la lista elegible, se generen en la misma
Entidad y con posterioridad a la convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo
empleo” o de “empleos equivalentes” OPERA EL USO DE LISTA ELEGIBLE.®

5. Los cargos estipulados en la lista elegible y en el certificado de vacancia definitiva de manera
comprobada en la solicitud inicial cumplen el criterio de empleos equivalentes puesto que
pertenecen a la misma entidad, corresponden al mismo nivel jerarquico, tienen igual grado
salarial y para su desempefio se exige el mismo requisito de estudio y experiencia, y GUARDAN
SIMILITUD de funciones y competencias comportamentales.

6. Elsuscrito presenté la solicitud de nombramiento en periodo de prueba reclamando su derecho
en apego a la ley con justificacion legal y normativa detallada aportando todas las pruebas
requeridas. Esto garantizando que usar las listas de elegibles vigentes para proveer cargos no
ofertados materialice los principios de economia, eficiencia y eficacia consagrados en el
articulo 209 del texto superior.

5 Sentencia SU-446 de 2011M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

¢ ACUERDO 19 16 de mayo del 2024 Acuerdo 19 mayo 2024 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION,
CONFORMACION, ORGANIZACION Y MANEJO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECIFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, ENLO QUE LES APLIQUE.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#41
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69316#0

7. La secretaria de educacidon reconoce que efectivamente la lista esta vigente, reconoce que
existe una medida que le aplica para evitar su vencimiento, pero extraamente y contra la ley
alega que no procede el nombramiento por que la medida no otorga derechos de carrera.

Contra ley porque la secretariay cualquier drgano administrativo es conocedor que legalmente
no es del resorte de ninguna medida cautelar otorgar el derecho de acceder a un cargo publico
en periodo de prueba sin que medie una lista elegible que se encuentre vigente con plenos
efectos juridicos y que otorgue derechos de acceder a vacante definitiva de un cargo
equivalente en periodo de prueba.

En sintesis, la secretaria de educacién en base a un criterio subjetivo erréneo y carente de
sustento juridico, estaria vulnerando mi derecho al acceso a cargos publicos, el debido
proceso, los principios fundamentales del concurso, la ley, los acuerdos dispuestos por la
CNSC y desobedeciendo lo ordenado en la media cautelar.

Esto teniendo en cuenta que hoy se cumplen todos los requisitos para realizar el nombramiento
solicitado: EXISTE UNA LISTA ELEGIBLE VIGENTE RESPECTO AL SUSCRITO, LISTA QUE GOZA
DE EFECTOS JURIDICOS, EXISTE UN CARGO EN VACANCIA DEFINITIVA Y UN ASPIRANTE
QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL CRITERIO DE EMPLEO
EQUIVALENTE.

Dejo expresada la preocupacién como elegible de una posible actitud dilatoria o evasiva sin
sustento juridico para cumplir lo dispuesto por ley para nombramientos por parte de la
secretaria de educacién departamental, esto como si existiera una predisposicion directa en
contra del suscrito y parcializada a no realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Lo anterior teniendo en cuenta que la medida cautelar es clara cuando DECRETA LA
SUSPENSION DE LA VIGENCIA Y NO LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS JURIDICOS,
adicionalmente la normatividad legal es demasiado expresa y contundente respecto a que
hacer cuando una lista elegible esta vigente y existan cargos en vacancia definitiva surgentes
de manera posterior en la misma entidad de la lista. Lo cual no deja espacio a dudas,
interpretaciones o subjetividades, maxime cuando la entidad es quien debiera tener completo
manejo y conocimiento de la normatividad en lo que al tema nos concierne, mas aun teniendo
en cuenta que viene de dos procesos de seleccién o concursos de mérito durante 3 anos.

Finalmente dejo constancia que a la fecha no ha sido declarado por ningun medio el
decaimiento o nulidad del acto administrativo que permita suspender los efectos juridicos.

Por tal motivo se compulsara copias del presente proceso a los entes de control
disciplinario y penal para garantizar los derechos del suscrito, asi como a la agencia
judicial correspondiente por el posible incumplimiento de la media cautelar.

Luego de haber sustentado juridicamente basado en la ley, acuerdos y normas la solicitud y el
presente recurso de reposicion y teniendo en cuenta que la negativa de realizar el
nombramiento del suscrito expresada carece de cualquier sustento juridico, solicito de
manera respetuosa y atenta:

1. Se me conceda el RECURSO DE REPOSICION y en consecuencia reponga su decision
y proceda a realizar el NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA VACANTE
DEFINITIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 03 de CALIDAD EDUCATIVA
segun ordena la ley en el entendido que dicha solicitud de nombramiento es una
consecuencia légica de la orden dada en la medida cautelar.

2. Encaso de ser negativa su respuesta solicito se me conceda en subsidio el RECURSO
DE APELACION para que revoque su decision.

Agradeciendo su atencion,
Cordialmente,

AL,

SE ANTONIO PACH3CO ZARATE
C.C 84.459.338
Email. jose_pacheco30@hotmail.com
Cel. 3008033680
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Santa Marta, 12 de noviembre de 2025

Senor
JOSE PACHECO MAG2025ER023668
jose_pacheco30@hotmail.com MAG2025EE023558

Santa Marta, Magdalena

Asunto: RESPUESTA A SU PETICION

En atencién al recurso de reposicién y en subsidio apelacion presentado por usted en contra
de la respuesta de fecha 6 de octubre de 2025, emanada por esta entidad, procedemos con su
resolucion de la siguiente manera:

1. De la improcedencia de los recursos interpuestos.

El articulo 43 del el C.P.A.C.A. define los actos definitivos de la siguiente manera:

“ARTICULO 43. Actos definitivos. Son actos definitivos los que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuacion.”

Los articulos 74 y subsiguientes del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) indican en detalle la procedencia de los
recursos de reposicion y apelacion, manifestando que son dables Unicamente en contra de los
actos administrativos definitivos, es decir, frente a aquellos que deciden de fondo un asunto,
creando, modificando o extinguiendo un derecho.

La respuesta al requerimiento (oficio 6 de octubre 2025) realizado por usted, no constituye un
acto administrativo definitivo, por cuanto obedece a una respuesta netamente informativa que
se limita a comunicarle la imposibilidad legal de utilizar la lista de elegibles, toda vez que
media una orden judicial determinada en una medida cautelar. En tal sentido, la contestacion a
su solicitud no crea ni suprime ningun derecho, simplemente cumple con el deber de atender
su peticion, explicandole las razones en las que se fundamenta la negativa.
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Asi las cosas, la disposicién legal antes descrita, no permite la controversia planteada por
usted mediante los recursos de reposicidn y apelacion. Por lo tanto, los medios de
impugnacion allegados se tornan improcedentes por lo que seran rechazados.

2. Aclaracion sobre el fondo del asunto.

A pesar de la improcedencia de los recursos, esta Secretaria estima pertinente aclararle el
alcance de la medida cautelar de suspension provisional de la lista de elegibles concedida por
el Juzgado Décimo Administrativo de Santa Marta, esta decision, tiene como finalidad
suspender los efectos de dicha lista para proteger sus derechos mientras se define el proceso
contencioso a través de una sentencia judicial. Esta suspension busca evitar el vencimiento de
la lista de elegibles antes de que se resuelva su demanda.

Por ende, la administracion esta imposibilitada para hacer uso de la lista efectuando
nombramientos, porque a todas luces estaria transgrediendo lo ordenado por el despacho
descrito en lineas anteriores, que es precisamente mantener la situacion sin cambios hasta
que se profiera el fallo.

En el recurso presentado, entre otros, hace mencion a la obligatoriedad del cumplimiento de
las medidas cautelares con fundamento en la disposicion normativa ley 1437 articulo 270, bajo
ese entendido, lo ordenado suspende los términos de vigencia del acto administrativo (lista de
elegibles) paralizando el acto en el tiempo para evitar que produzca consecuencias juridicas
(vencimiento de la lista).

Tal como se le indico en la respuesta del 6/10/2025, los efectos dispuestos por el juzgador en
la medida cautelar conferida van encaminados Unica y exclusivamente a evitar que se
ocasione el vencimiento de la lista de elegibles hasta tanto se decida en definitiva el proceso
de nulidad y restablecimiento, situacién que no le confiere derechos de carrera ni lo hacen
merecedor automatico de la posibilidad de acceder a los nombramientos que persigue en su
solicitud y mucho menos al uso del empleo equivalente que pretende.

Atentamente,

Carrera lc N¥ 16-15 Palacio Tayrona
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Santa Marta, 22 de septiembre de 2025

SENOR:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ASUNTO: SOLICITUD NOMBRAMIENTO EN CARGO DE VACANCIA DEFINITIVA

Por medio de la presente me dirijo a usted de manera respetuosay atenta con el fin de solicitar
en virtud de lo dispuesto por la ley, el acuerdo y las reglas del concurso en concordancia con
la existencia actual de vacantes definitivas segun lo certificado por la oficina de talento
humano, se me de posesidn (provisidn definitiva) en uso de la lista elegible RESOLUCION No.
4081 17 de marzo de 2022 de la Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena, la cual se encuentra aun vigente respecto al suscrito gracias a la medida
provisional emitida por el juzgado 10 administrativo el veintisiete (27) de julio de dos mil
veintitrés (2023).

HECHOS:

l. En el marco de la Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesary Magdalena
se origin6 elLACUERDO No. CNSC -20191000004476 DEL 14-05-2019 "Por el cual se convoca
y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente los
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303 de 2019—
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena', el cual establece como reglas para el uso de listas
elegibles a futuro lo siguiente:

ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, o
cuande las solicitudes de exclusion interpuestas en-términosihayan sido resueltas-y-la decisién
adoptada se encuenire gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de Io;;__ cuales se conforman las Listas de Elegihles parg los diferentes
empleos convocados Y los publicara en Ja pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacignal de Listas
de Elegibles, 1a cual constituye el-medio oficial de publicacidn para todos-los efectos legales, y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegiblés sélo se utiizaran para proveer los empleos Feportados'en la
OPEC de esta Convocatoria:‘ton‘furidamento en'lo séfalado en el articulo 272.5:3:2"del Décretd 1083
i 2015, vacatona, ton jLnaan oS 0 en erarticuio 2.2.9.9.2/del Lecreto 108,

Asi las cosas, en lo que a esta solicitud concierne, indica el paragrafo de las reglas del
concurso que las listas elegibles de este concurso emanadas se usaran para cargos vacantes
de la entidad en cumplimiento del articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1085 de 2015.

Il. En concordancia a lo anterior El decreto 1083 de 2015 establece en su articulo 2.2.5.3.2 el
orden legal para realizar la provisién de empleos, donde en referencia prima por derecho, los
perteneciente a las listas elegibles VIGENTES emanadas del concurso.

...... ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisidn
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad......

Asi las cosas, sefor secretario el decreto 1083 de 2015 establece y ordena que si existe una
lista elegible vigente debe ser utiliza para proveer vacantes definitivas de provision definitiva
en los mismos cargos ofertado o en su defecto en cargos equivalentes que surjan con



posterioridad, es decir cualquier cargo que se encuentre en vacancia definitivay cumpla los
requisitos de equivalencia que establece la ley.

Ill. Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, por medio de Criterio Unificado “Uso
de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22 de septiembre de 2020, sefalo:

“En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso
de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos
equivalentes”, en los casos previstos en la Ley?

Para efecto del uso de listas se define a continuacién los conceptos de “mismo empleo”y “empleo
equivalente”:

- MISMO EMPLEO. Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacidn, cddigo,
grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacidn geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.

- EMPLEO EQUIVALENTE. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo
nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o
similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles.”
Conforme a lo anterior, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccidn se usaran para
proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos
previstos en la Ley, tales como vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del
articulo 41 de la Ley 909 de 2004°
ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocidn y de carrera administrativa se produce en los siguientes
casos:

d) Por renuncia regularmente aceptada.

ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedars asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

En consecuencia, se considera que la persona que se encuentre en una lista de elegibles
vigente en convocatoria abierta para un empleo podra solicitar a la entidad, ser nombrado en
un empleo igual o equivalente que se encuentre en vacancia definitiva en los casos previstos
en laley.

IV. Para dicha convocatoria participé y como resultado integré la lista de elegibles
“RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022”, la cual venci6 el 26 de marzo de 2024 y ofertaba
el cargo empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caddigo 219, Grado 3,
PLANEACION, PERO que actualmente se encuentra VIGENTE respecto al suscrito gracias a
una medida provisional emitida por el juzgado 10 administrativo el veintisiete (27) de julio de
dos mil veintitrés (2023) que suspendié el término de la vigencia de dicha lista, es decir la lista
elegible SIGUE VIGENTE CON PLENOS EFECTOS JURIDICOS RESPECTO A Mi.

Por lo expuesto. el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de Santa Marta,
RESUELVE:

PRIMERO: Decretar la suspension provisional del término de vigencia de la lista
conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”, respecto del actor
JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, conforme las consideraciones expuestas.

SEGUNDO: Notificar la presente providencia por estado electrdnico, como lo indica
el articulo 201 del C.P.A.C.A., mediante publicacién virtual del mismo en la pagina
web de la Rama Judicial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#41
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4

Quiere decir que si bien la lista elegible ha fenecido para otorgar derechos a el resto de
integrantes por haber cumplido los dos afios dispuestos por ley, la misma lista elegible aun
conserva vigencia para su uso respecto al suscrito Unicamente, es decir hoy sélo el
suscrito ostenta efectos plenos de derechos y efectos juridicos que otorga la lista de
elegibles sin limitantes, es decir la medida solo ordena mantener vigente y no aplicar
vencimiento.

V. Teniendo en cuenta la certificacion expedida por la oficina de talento humano el dia 23 de
marzo del hogano, hoy existen 1 cargo en vacancia definitiva PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 3, 1 profesional de calidad educativa.

2. En atenciéon a su pregunta ;Cuantos y cuales son los cargos profesionales que se
encuentran en vacancia definitiva? Por favor identificar con numero de cargo u opec? Me
permito remitirlo a la respuesta dada en el punto anterior, los cargos no cuentan con
numeracion u OPEC, toda vez que dicha numeracion se otorga al momento de presentarse un
concurso de méritos. Sin embargo los cargos que se encuentran en tal situacion se ubican en
las areas de Prestaciones Sociales y Calidad Educativa.

Sin embargo, revisando informacidn fue posible verificar que hoy existe un cargo mas en
vacancia definitiva, es decir hoy la secretaria de educacién departamental tendria por lo
menos 3 empleos PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3 en vacancia
definitiva.

e 1 profesional universitario grado 3 de Calidad Educativa cédigo 219.

VI. Continuando con el ejercicio de desglose de lo dispuesto en la ley, el acuerdo del
concurso, el Criterio Unificado de CNSC “Uso de listas de elegibles para empleos
equivalentes” y la normatividad legal, seguimos en el decreto 1083 al articulo que define
cuando un empleo es equivalente.

ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempeno se exijan requisitos de estudio,
experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual
o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la
respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la
asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Asi las cosas, en cumplimiento Criterio Unificado De La Comision Nacional del Servicio
Civil, ydel articulo 2.2.11.2.3 del decreto 1083 de 2015 los EMPLEQOS que hoy se encuentran
en vacancia definitiva en la secretaria de educacién departamental corresponden
exactamente a la misma nomenclatura, grados y por ende salarios del cargo aplicado en la
lista elegible.

Como también corresponden los empleos en vacancia definitiva en muy similares
FUNCIONES, EXPERIENCIA, REQUISITO DE ESTUDIO Y COMPETENCIAS LABORALES.

VII. Seguido de esto en cumplimiento de los 5 requisitos exigidos por la CNSC con los que se
verifica el cumplimiento de empleo equivalente de estos en el orden dispuesto:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el analisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos
de diferente denominacion que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacion Secretario
Cddigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrative Codigo 4044
Grado 14.

El empleo vacante tiene el mismo nivel jerarquico y grado del empleo de la lista elegible:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3.
CALIDAD

+ Profesional Universitario de Mejoramiento Educativo. Cédigo 219. Grado 03.
PLANEACION

Profesional Universitario de Planes, Programas y Gobiernos. Cadige 219 Grado 03




SEGUNDO: |dentificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisiios de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacion exigida de educacién primaria, secundaria o media {en cualquier
modalidad) en la ficha del emplec de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de |a lista de elegibles la tematica
o el area de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

¢. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de |a lista de elegibles este contemplado
en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de |a lisia de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

El empleo vacante tiene el mismo requisito de estudio del empleo de la lista elegible y del
suscrito: Ingenieria Industrial.

CALIDAD
Titulo Profesional en Admi ]
FTenes unal en Administracion de Empres
Ingenieria Industrial. Adminictracian Dy i as,
Social o Psicologia, 0O oolica, Trabajo
PLANEACION
[ i Derecho, Administracion _de
Tilulo Protesional en  Le i 000
Empresas o Poblica, Ingenigria Industrial o Traba
ESTUDIOS Economia y Finanzas.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia.

Los tres empleos vacantes tienen el mismo el requisito experiencia del empleo de la lista
elegible y del suscrito: 2 afios de experiencia en el sector educativo.
CALIDAD

TIEMPO DE EXPERIENCIA Dos (2) afios de experiencia profesional en el sector
educativo

PLANEACION

o ~TDus (2) anos de experiendia profesional  en el seclor
newovecwpenmion  [G 8

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos gue determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el proposito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
proposito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propdsito principal del empleo de la lista
de elegibles contemple la misma accion de alguna de las funciones o del propodsito del
empleo a proveer.

Entendiéndose por “accién” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin gue esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos administrativos
en carrera administrativa” contemplan la misma “accion” que es proyectar actos
administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

El empleo vacante contempla acciones iguales en funciones generales, funciones
especificas y objetivos al del empleo de la lista elegible: Desarrollar, organizar, coordinar,



controlar, dirigir actividades en el sector educativo, supervisar, realizar formular, publicar

proyectos, etc.
CALIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVOS DEL CARGO

= Organizar, controlar y dirigir las actividades de mejoramiento y evaluacion educativa en los
piogesos de ensefianza-aprendizaje ¥ le  gestion inslilucional que permitan cumplir los
lineamientos ermitidos por el MEN, la normatividad vigente y los objetivos trazados por la SE, para
alcanzar los estandares establecidos en lo referente a calidad del servicio educativo,

»  Definir los lineamientas, directrices y retroalimentacion sobre la gestion educativa, para realizar la
aulo-evaluacion institucional en los EE.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

» Coordinar, supervisar y controlar las aclividades relacionadas con la apficacion de las
pruebas SABER en [nstituciones Oficiales y no Oficiales.

+ Coordinar, superwisar y controlar fas actividades relacionadas con  la evaluacion de
desempeno de docentes y direclivos docentes en Instituciones Oficiales. Organizar, supervisar
y controlar las actividades relacionadas con la aplicacién de la autoevaluacion institucional
en Instituciones Oficiales y no Oficiales.

« Dirigir y controlar las actividades asignadas a personal a su cargo, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objelivos y planes de accion del area.

« Evaluar y promover el uso de los resultados a traves de la medicion de indicadores, con el
proposito de establecer los planes de mejoramiento en los establecimientas educativos,

»  Revisar y desarrollar los lineamientos, _directrices y retroalimenlacion sobre la gestion

— .
FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LDS PROCES0S EM LOS QUE
PARTICIPA EL CARGO

= PROCESO E01. Gestionar Solicitudes y Correspondencia

12, Generar la respuasta con ealidad y oporlunidad 2 las saliciludes ¥ comrespondencia enviadas por
Ios chudadanos relacionadas con su drea y funciones,

* PROCESO KO01. Autocontrol

13. Alender requerimientos de los enles exlamos de control los cuales consisten en alencion a visilas
e awditona o revision, solicitudes de presentacion de informes eventuales o de informes paricdicos

+  PROCESO N1, Sequimientg, andlisis y mejora
7. Definir y hacer seguimienio a las acciones preventives y correctivas definidas para eliminar las

causas de las no conformidades reales o polenciales idenifficadas en Ios procesos, con el fin de
garanlizar la calidad dal servicio y el mejoramients continua de la SE.

&. Definir las acciones para efiminar @l producto no conforme generado en el proceso, con el fin de
garantizar gue este no se enlregue de manera inlencional al chente.

= PROCESO NOZ. Administracian de documentos

8. Archivar regisiros generados en el desamolle de las actividades del despacho, para parantizar of |

control de s documentos y dar cumplimiznto a o estableckdo en |2 lablz de relencion documental,

. Realizar ls lranslerencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido &l tiem po de
retencian, con al fin de dar curmplimienio a 1o establecido en la tabla da retencion documental,

Paricipar activamante en las funciones descritas en el Comilé de Cafidad
Educativa.

Healizar la madicion de los indicadores de proceso, segin lo establecido en la ficha 1écnica de cada
indicador y establecer o proponer las scciones respecivas para lograr mayor eficiencia v efectividad en
ef Droceso.

Las demas luncicnes asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturateza y ol
&rea de desempedio del cargo.




directivos doentes, para garantizar fa calidad del servicio educativo. T

3. Dis._eﬁgr y hacer segl_;imien!o a la eslrategia ce aplicacion de la autoevaluacion institucional, para dar
cumplimiento a la gestion del Mmejoramiento continuo en lgs Establecimientos Educativgs,

4. Anglizar los regultados de las evaluaciones ejecutadas en el proceso DO Gestidn de la evaluacion
educativa, con el fin de generar y hacer seguimiento al plan de calidad edycaliva

5. Difundir y socializar estandares, melas, prioridades y acciones a realizar en Calidad Educativa

§. formular, realizar, publicar proyectos de calidad educativa

PLANEACION

B R ]

OBJETIVOS DEL CARGO

* Desamoller las actividades que pormitan, Que las iriciativas de planes ¥ programas de las
dependencias de la Secretaria o de fos establecimientos educativas, sean viables, se formulen y
se ejecuten adecuadaments para bien de la comunidad y del sector educativo.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

v Coordinar, supervisar y contralar los procesos relacionados con el andiisis, la formulacion y la
inscrpcion de planes y programas,

. Coorﬂinar.supewisary controlar los procesos relacionades con Ia ejecucion, control y
seguimientn de planes y programas.

e ——

f—F!:JNCﬁONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE
PARTICIPA EL CARGO

* PROCESO BO1. Andlisis, formulacion e Inscripcion de programas y proyectos,

1. Analizar el diligenciamiento da los fommatos del madula de
identificacion de la imeiudologia genaral Austada MGA de acuerdo a las caracteristicas de la infciativa
adesarrollar, asequrzndose que estén comectaments elaborados y registrados en la SE.

2. Divuigar sl inlerior del comite directivo 1 viabilidad de las niciativas recibidas, para que se genaren
fas direelrices necesarias y se framite su aprobacitn o ajuste,

* PROCESD BOZ Ejecucion, control y seguimlentn de programas y proyectes

S RSl (s dU RS DECES AN B o1 NI a8 s proyects y AR uEAIAS 3 coda vno de los
respansables d fos proyocios

Garantizar & entrega total de fa informacida de los poyeclos formulados @ inscitos en ol
Banco Regional de Proyectos, a o mspansatles de Ins proyoctos, inckisive en el momento de

fegrstrarse cambios en fa formulacin

b, Valdan quar los cambios soliciados v aprobados, esken rellejadis en Ins pmyechos; Bclo para
aseguar ¢ cumplimignio de 1o pardmetros Bonicos v de calidad definidos en b loemulacion el
proyein

*  PROCCSO BN, Gestionar solicitud v correspondencia

. Generar 13 respuesta con celited v oporonided & lag solicilldes v comespondensin omastdas por s
cuidadanos relacionadas con su Arsay lunciones.

» PROCESO KO, Autccontrol
i Alender requormizntos de los anles exernos de conlml s cotles eonsitlen on ater<ion 3 vishis die
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QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comin del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del empleoc a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

Los tres empleos vacantes coinciden en al menos (5) cinco competencias del empleo de
la lista elegible:

e Orientacion al resultado.

e Orientacion al usuario y al ciudadano.

e Transparencia.

e Aprendizaje continuo.

e Compromiso con la organizacion.

CALIDAD EDUCATIVA

——— - _

COMPETEMNCIAS

Crientacion a resullados

Orientacion al usuerio y al civdadana.,
Compromiso con Ig organizacion,
/Ap.f&nd izaje continug.

Experiencia profesional.

PLANEACION EDUCATIVA

COMPETENCIAS

Orientacion a resullados,
Urientacion af usuario y al civdadano. Transparencia.

Compromiso con la organizacion. Aprendizaje conlinio.

Experiencia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion. Crealividad e innovacion.

VIIl. Una vez revisado los requisitos, disposiciones y cumplimientos que exige toda la
normatividad legal en conjunto (leyes, decretos y criterios unificados conjuntos) para que sea
procedente y legal realizar un nombramiento de provision definitiva en una vacante definitiva
que surge de manera posterior aplicando el concepto de empleo equivalente, es claro que para
el presente caso y suscrito se cumplen con todas y cada una de las exigibles, por tanto esta
completamente amparado por la ley y hace parte de los derechos que solicito cumplir en el
presente oficio.

IX: Finalmente luego de realizar todas las verificaciones y comprobar el cumplimiento de todos
los requisitos es valido afirmar que el empleo en el que integre la lista elegible que actualmente
se encuentra vigente respecto al suscrito “RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 20227, la cual
ofertaba el cargo empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3,
PLANEACION EDUCATIVA, le es total y legalmente aplique el empelo equivale de Profesional
universitario, Codigo 219, Grado 3, CALIDAD EDUCATIVA.

Esto, teniendo en cuenta que la LISTA ELEGIBLE ESTA VIGENTE RESPECTO AL SUSCRITOy que
el empleo de dicha lista elegible cumple el requisito de empleo equivalente con el empleo a
proveer en los 5 puntos dispuesto por la comisién nacional del servicio civil.

e PRIMERO: mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

e SEGUNDO: mismos o similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

e TERCERO: mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo
y tiempo de experiencia.



e CUARTO: la accidon de al menos una (1) de las funciones o del propdsito principal del
empleo de la lista de elegibles contemple la misma accidn de alguna de las funciones
o del propésito del empleo a proveer.
Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano

|
6. formular, realizar, publicar proyectos de calidad educativa

|+ Coordinar, supervisar y controlar los

. " procesos relacionados con el andiisi [ i .
' inscripcidn de planes y programas. ' nalisis, 1a formulacion y ia

*  Coordinar, supervisary controlar

los pracesns relacionad a e it
tin 505 i os con la e )
sequimiento de planes y programas on b ejeoucin, conto g

e QUINTO: poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competencia
comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1) competencia
comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

X. Finalmente si tenemos en cuenta también el “ACUERDO N2 19 16 de mayo del 2024 *19*
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, CONFORMACION, ORGANIZACION Y
MANEJO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECIFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, EN
LO QUE LES APLIQUE” el procedimiento aplicara de igual manera

6. Empleo Equivalente para uso de Listas de Elegibles. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que, perteneciendo a la misma entidad,
corresponden al mismo nivel jerarquico, tienen igual grado salarial y para su
desempefio se exija el mismo requisito de estudio y experiencia, y guarden
similitud de propdsito, funciones v competencias comportamentales.

ARTICULO 9. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de la lista de
elagibles es el periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada,
términe que dependera del Sistema de Carrera para el que fue conformada; esto es, Sistema
General de Carrera Administrativa o Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal.
Tratandose dsl Sistema General de Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la fecha en la que todas las posiciones que la componen adquieran
firmeza.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provisién de las vacantes
para las cuales fus conformada y las vacantes definitivas gue surjan en la entidad con
posteriaridad a |a aprobacion del respectivo proceso de seleccion (convocatoria) conforme a
las directrices, instrucciones vy lineamientos impartidos por la CNSC, atendiendo a la normativa
aplicable segun el Sistema de Carrera que se trate.

ARTICULO 10. MOVILIDAD DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es Ia posibilidad de uso de la
lista en orden descendente de mérite, sin que esto represente para el efecto, la expedicion de
un nuevo acto administrativo por parte de la CNSC, cuando se configuren algunas de las
causales consagradas en el articulo 12 del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de listas de elegibles opera en
los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento, no tome posesién en el
empleo, 0 no supere el periodo de prusba.

2. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el proceso de
seleccion se genere para el eleghble alguna de las causales de refiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la norma que la modifigue o
sustituya, durante o con posterioridad al periodo de prueba.

3. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad a la
convocatoria del concurso nuevas vacantes del "mismo empleo” o de ‘empleos
equivalentes”.

4. Cuando se requiera proveer empleos temporales.

5. Cuando en aplicacion de normas de Sistemas Especificos de Carrera Administrativa se
prevea el uso de listas de elegibles en condiciones particulares.

ARTICULO 13. OPORTUNIDAD PARA USAR LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La oportunidad
para usar las listas de elegibles que se expidan en el marco de los procesos de seleccion
realizados por la Comision Nacional del Servicio Civil se circunscribe Unicamente al término de
su vigencia. En tal sentido, la CNSC procedera a realizar el estudio técnico para autorizacion
de uso de listas de elegibles de aquellos tramites radicados por la entidad nominadora a través
de los canales dispuestos para el efecio, dentro de la vigencia de estas.

No obstante, durante la vigencia de |as listas de elegibles, la CNSC podré igualmente adelantar
de oficio, el tramite de usc de listas de elegibles, cuando a ello haya lugar.



Teniendo en cuenta este ultimo criterio disefiado por la CNSC en 2024 y que la lista elegible se
encuentra vigente respecto a mi Unicamente gracias a la medida cautelar, es claro que dicha
lista elegible tiene solo para mi, PLENOS EFECTOS JURIDICOS PARA SER UTILIZADA segun el
articulo 9. Por tal motivo y teniendo en cuenta adicional lo conceptuado por la CNSC respecto
a la aplicacién de cargo equivalente, PROCEDE LEGALMENTE EL USO DE LA LISTA ELEGIBLE
RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022 para proveer cargos en vacancia definitiva que
surgieron con posterioridad al concurso.

En mérito de lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta que la lista elegible RESOLUCION
No. 4081 17 de marzo de 2022 de la Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3 Planeacién
Educativa estd vigente con plenos efectos juridicos para ser utilizada respecto a miy cumple
los requisitos ley, los requisitos del Criterio Unificado Uso Listas Elegibles del 22 de septiembre
de 2020 y los requisitos del ACUERDO #19 16 de mayo del 2024 POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, CONFORMACION, ORGANIZACION Y MANEJO DEL
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECIFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, EN LO QUE LES
APLIQUE, atendiendo lo definido segun Empleos Equivalentes para aplicar al cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3 Calidad Educativa.

En virtud DEL ACUERDO N 19 16 de mayo del 2024 desde su articulo 12 USO DE LAS LISTAS
DE ELEGIBLES literales 2,3y 5y su articulo 13 OPORTUNIDAD DE USAR LAS LISTA ELEGIBLES,
solicito de manera respetuosay atenta en pro de garantizar y no vulnerar mis derechos:

1. ADELENTAR DE OFICIO EL USO DE LA LISTA ELEGIBLE RESOLUCION No. 4081 17 de
marzo de 2022 de la Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena para que SE REALICE MI NOMBRAMIENTO PARA PROVISION DEFINITIVA
DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 3, CALIDAD
EDUCATIVA que actualmente se encuentra en vacancia definitiva y hace parte de los
cargos vacantes que surgieron con posterioridad por modificacion de la planta, mas
exactamente por la causa del literal “d. renuncia regularmente aceptada”.

2. En caso de tener algun costo asociado el uso de la lista elegible informarme para
asumir y/o cubrir dicho costo.

Agradeciendo su atencién y pronta respuesta,

AL,

JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE
C.C. 84.459.338

CEL. 3008033680

Email. jose_pacheco30@hotmail.com



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este niumero
2025RS180215

Bogota D.C., 5 de noviembre del 2025

Sefior:
JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE
JOSE_PACHECO30@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD RADICADOS NOS. 2025RE201324 Y 2025RE202749 DE
2025
Referencia: 2025RE201324

Respetado Sefior Pacheco.

En atencion a sus comunicaciones 2025RE201324 y 2025RE202749 de 2025, mediante las cuales solicita
Estudio Técnico respecto a la autorizacion de uso de listas de las vacantes, esta Direccidon Técnica procede
a dar respuesta de fondo, atendiendo para ello la competencias de la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), establecida en el articulo 130 de la Constitucion Politica y desarrollada en los articulos 11y 12 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 31 de la misma ley, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, en
los siguientes términos:

En las solicitudes, establece lo siguiente:

“1. ADELENTAR DE OFICIO EL USO DE LA LISTA ELEGIBLE RESOLUCION No. 4081 17 de
marzo de 2022 de la Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena para
que SE REALICE MI NOMBRAMIENTO PARA PROVISION DEFINITIVA DEL CARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 3, CALIDAD EDUCATIVA que
actualmente se encuentra en vacancia definitiva y hace parte de los cargos vacantes que surgieron
con posterioridad por modificacién de la planta, mas exactamente por la causa del literal “d.
renuncia regularmente aceptada’.

2. En caso de tener algun costo asociado el uso de la lista elegible informarme para asumir y/o
cubrir dicho costo.”.

Respecto a la primera pregunta, es necesario precisar que en lo que respecta a la lista de elegibles, la
cual fue conformada para proveer una (1) vacante definitiva mediante Resolucién No.4081 del 17 de
marzo de 2022, del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3,
identificado con el No. OPEC 5941, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA. La cual una vez verificada la informacién reportada en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles -BNLE, se evidencia que el ultimo reporte que se presenté fue la posesion,
respecto del meritorio ubicado en la posicién uno (1).

Sin embargo, tal y como se evidencia de la documentacién allegada por usted, mediante las
comunicaciones 2025RE201324 y 2025RE202749 de 2025, de conformidad con las solicitudes elevadas
por usted ante el Despacho judicial de instancia; esta Direccion logra evidenciar que el mismo, se encuentra
afectado por una medida cautelar judicial vigente, adoptada por el Juzgado Décimo Administrativo del
Circuito de Santa Marta dentro del expediente No. 47-001-3333-002-2022-00358-00, mediante providencia
del 27 de julio de 2023, dentro del cual dispuso:
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“PRIMERO: Decretar la suspension provisional del término de vigencia de la lista conformada
mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa”, respecto del actor JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, conforme las
consideraciones expuestas.”

Por otra parte, una vez verificado el estado del proceso en el aplicativo SAMAI, se logra evidenciar que
dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento adelantado por usted, en contra de esta Comision y que
cursa en el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de Santa Marta dentro del expediente No. 47-001-
3333-002-2022-00358-00, a la fecha de emitir la presente respuesta, no ha proferido decisién de fondo en
primera instancia, pues se encuentra al Despacho para proferir la misma, lo que significa, que la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC, carece de competencia para atender favorablemente sus solicitudes.

Asi las cosas, la decision judicial impide a esta Comisién adelantar cualquier actuacion que implique el uso
de la lista, hasta tanto se decida de fondo el proceso o la autoridad judicial levante la medida cautelar.

En consecuencia, y en estricto cumplimiento del mandato judicial, no es posible acceder a lo solicitado.

Respecto a la segunda pregunta. Tal y como se expone en el punto anterior, no procedente realizar el
estudio técnico solicitado, en los términos ya expuestos. Sin embargo, con el fin de evitar confusiones se
aclara al peticionario que de conformidad con el articulo 20 del Acuerdo 019 de 2024 no existen costos para
los aspirantes asociados al uso de listas de elegibles.

La presente respuesta se emite en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015, que regula los
términos legales para resolver las peticiones presentadas ante las autoridades. En este sentido, el
documento constituye prueba de la gestion realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
en atencién al tramite solicitado, conforme a los principios de eficacia, celeridad y responsabilidad
administrativa.

Esperamos que la presente respuesta contribuya al cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
CNSC; en los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direcciéon
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en sus escritos.

Atentamente,

& ﬁ@

L

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: Lady Carolina Gutierrez Sanchez - Profesional Especializado - Direccion De Administracién De Carrera Administrativa
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Santa Marta, 7 de noviembre de 2025

DOCTORA:

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION RESPUESTA DE 5 de
NOVIEMBRE DE 2025 RADICADO 2025RS18021502.

Para iniciar, el suscrito deja constancia que la solicitud de nombramiento no se hace en base
a la medida cautelar decretada por el juzgado 10 administrativo, la solicitud realizada se basa
en la existencia legal de la lista elegible RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022 de la
Convocatoria No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena la cual se encuentra
vigente y al estar vigente cuenta con plenos efectos juridicos como consecuencia logica
de la medida.

Luego de aclarado y reiterado esto, por medio de la presente me dirijo a la Comisién Nacional
del Servicio Civil de manera respetuosa y atenta con el fin de presentar en virtud de lo
dispuesto por la ley mirecurso de reposicion en subsidio de apelacién basado en los siguientes
hechos:

HECHOS:

PRIMERO. Sea lo primero dejar por sentado lo hechos que no son objeto de controversia por
ninguna de las partes por estar claramente respaldados por ley y que por ende no seran objeto
del presente recurso:

l. La lista elegible RESOLUCION No. 4081 17 de marzo de 2022 de la Convocatoria
No. 1303 de 2019— Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, la cual integro se
encuentra cobijada con la medida provisional DE SUSPENSION DEL TERMINO DE
LA VIGENCIA, es decir PLENAMENTE VIGENTE RESPECTO AL SUSCRITO, tal cual
la Comisidén Nacional del Servicio Civil lo reconoce.

Sin embargo, tal ¥y como se evidencia de la documentacion allegada por usled, mediante las
comunicaciones 2025RE201324 y 2025RE202749 de 2025, de confermidad con las solicitudes elevadas
por usted ante el Despacho judicial de instancia, esta Direccion logra evidenciar gue el mismo, s encuentra
afectado por una medida cautelar judicial vigente, adoptada por el Juzgade Décimo Administrativo del
Circuito de Santa Marta dentro del expediente No. 47-001-3333-002-2022-00358-00, mediante providencia
del 27 de julio de 2023, dentro del cual dispuso:
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“PRIMERO: Decretar la suspension provisional del término de vigencia de la lista conformada
mediante la Resolucitn No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por fa cual se conforma y adopta ia
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitivals] del empieo denocminada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No
5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, def Sistema General de Garrera
Adminisfrafiva”, respecio del actor JOSE ANTOMO PACHECO FARATE, conforme las
consideraciones expuestas.”

1. En cumplimiento de la provisional otorgada de suspension del término de su
vigencia, la lista elegible esta vigente sin ninguna limite o condicionamiento, la
medida expresa tacitamente que suspende exclusivamente el término de la
vigencia respecto al suscrito, NO suspende en ningiin momento los efectos, ni
suspende la lista en si o su uso, por tanto, como consecuencia légica de la
medida los efectos juridicos que permiten su uso para proveer vacantes se
mantienen vigentes.



PRIMERO: Decretar la suspension provisional del término de vigencia de la lista
conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”, respecto del actor
JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, conforme las consideraciones expuestas.

I, El cargo que contiene la lista elegible cumple todos los requisitos exigidos por el de
Criterio Unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22 de
septiembre de 2020 y ACUERDO No. 1916 de mayo del 2024 para aplicar el uso de
empleos equivalentes para usar la lista elegible vigente.

Lo anterior teniendo en cuenta que no existié en la respuesta a la revisidn inicial de
mi solicitud alguna objecion u observacién al respecto.

SEGUNDO. Como sustento juridico de lo a continuacion argumentado en el presente recurso
es importante (para poder determinar el acceso al derecho que otorga una lista de elegibles
vigente para acceder a un cargo en periodo de prueba), tener claro la definicién legal otorgada
a todas las partes que componen el cumplimiento de requisitos para acceder al derecho a ser
nombrado con derechos de carrera.

Asi como también es importante aclarar que los efectos que otorga la medida cautelar de
manera clara y légica tiene un alcance estrictamente enfocado a mantener la vigencia de la
lista y sus efectos, de lo contrario cual seria el sentido de suspender su vencimiento. De igual
forma en obediencia a la ley la lista elegible estando vigente otorga de manera propia derechos
y/o efectos juridicos.

Para esto acudiremos los sustentos juridicos mas importantes en este tema, como el
ACUERDO No. 19 16 de mayo del 2024 por el cual se reglamenta la administracion,
conformacion, organizacién y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema
general de carrera administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que
les aplique, establecido para por la comisién nacional del servicio civil, 6rgano que establece
las disposiciones que se aplican para la organizacion y manejo de las Listas de Elegibles que
conforman el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE, resultantes de los procesos de
seleccién adelantados para proveer por mérito los empleos de carrera administrativa del
Sistema General y de los Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo no regulado
por las normas que los rigen.

a. Lista de Elegibles. Acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con un caracter
obligatorio para la administracion. Es decir, se trata del acto administrativo que
enumera las personas que aprobaron el concurso con el mayor puntaje de acuerdo con
sus comprobados méritos y capacidades, las cuales deben ser nombradas en los
cargos de carrera ofertados en estricto orden numérico.’

b. Elegible. Aspirante que hace parte de la lista de elegibles conformada en estricto orden
de mérito con base en el consolidado de los resultados obtenidos en el respectivo
proceso de seleccion.

c. Empleo Equivalente para uso de Listas de Elegibles. Se entendera por empleos
equivalentes aquellos que, perteneciendo a la misma entidad, corresponden al mismo
nivel jerarquico, tienen igual grado salarial y para su desempefio se exija el mismo
requisito de estudio y experiencia, y GUARDEN SIMILITUD de propdsito, funciones y
competencias comportamentales.

d. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de la lista de elegibles es el
periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada, término
que dependera del Sistema de Carrera para el que fue conformada; esto es, Sistema
General de Carrera Administrativa o Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal.

" CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B Radicacién numero:
11001-03-25-000-2013-01304-00(3319-13)



e. MOVILIDAD DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la posibilidad de uso de la lista en orden
descendente de mérito, sin que esto represente para el efecto, la expedicién de un
nuevo acto administrativo por parte de la CNSC, cuando se configuren algunas de las
causales consagradas en el uso de listas de elegibles.

f. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de listas de elegibles opera en los
siguientes casos:
1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento, no tome posesion en el
empleo, o no supere el periodo de prueba.
2. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el proceso de
seleccidn se genere para el elegible alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la norma que la modifique o
sustituya, durante o con posterioridad al periodo de prueba.
3. Cuando durante suvigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad
a la convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo empleo” o de
“empleos equivalentes”.

4. Cuando se requiera proveer empleos temporales.
5. Cuando en aplicacién de normas de Sistemas especificos de Carrera Administrativa
se prevea el uso de listas de elegibles en condiciones particulares.

g. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficialy deroga en su integridad el Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, el Acuerdo
0013 del 22 de enero de 2021, la Resolucion No. 0 552 de 2014 y cualquier otra
disposiciéon que le sea anterior y claramente contraria a este.

h. Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya
sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término
de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Es decir, se debe entender que, unavez superado el periodo de prueba, obteniendo
calificacidon satisfactoria y se encuentre inscrito SE ADQUIEREN LOS DERECHOS
DE CARRERA.

i. Decreto 0927 de 2023 ARTICULO 24. Prioridad para la provisién definitiva de los

empleos de carrera administrativa. La provision definitiva de los empleos de carrera se
efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden: .......
24.6 En estricto orden de mérito, con la utilizacidn de la lista de elegibles si la vacancia
se generd después de publicada la convocatoria del correspondiente concurso,
siempre y cuando el empleo exija los mismos requisitos de ingreso y tenga funciones
iguales o equivalentes.”

TERCERO. En cuanto a la medida cautelar dictada por el juzgado Décimo, es importante
aclarar lo siguiente y cito sus palabras: Las medidas cautelares son instrumentos cuya
finalidad es la proteccion de un derecho en litigio, de forma previa y provisional, con lo cual se
asegura que la duracion del proceso no influya en la efectividad de la decisidn final, pues el
derecho o interés objeto de litigio se encuentra protegido de forma previal. Con estas medidas
se pretende garantizar el derecho fundamental de acceso a la administracién de justicia en su
tercera faceta, esto es, “(...) que la sentencia que se profiera se ejecute ...”.

En tal sentido resalta que el derecho que aqui se protege es el derecho al acceso de cargos
publicos, que es en si el efecto juridico o derecho que otorga la lista elegible durante su
vigencia.

CUARTO. Asi mismo, la solicitud de medida cautelar otorgada estad claramente basada en
evitar el riesgo inminente de ocurrencia de un perjuicio irremediable, fundamentada en la
inminente vulneracién del derecho que me asiste de acceder a los efectos juridicos y derechos
gue otorga la vigencia de la lista elegible en cuestidn, quiere decir que la medida fue otorgada
con la finalidad de proteger ese derecho DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, AL MERITO Y AL
DEBIDO PROCESO evitando que dicha lista se venza, teniendo en cuenta que ya habian
transcurrido 15 de los 24 meses de vigencia.



Lo cierto ademas, es que la medida busca garantizar ademas el principio de mérito como
garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decision eficaz y que garantice la proteccién de los derechos fundamentales

Lo anterior, en la medida en que taly como se establecié en las Sentencias C-645 de 2017, C-
588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene
un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio del mérito se
establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas,
para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por
ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al
tiempo que se materializan los principios de la funcidon administrativa, previstos en el articulo
209 de la Constitucion. (...)”

Asi también la medida busca reafirmar que usar las listas de elegibles para proveer cargos no
ofertados materialice los principios de economia, eficiencia y eficacia consagrados en el
articulo 209 del texto superior ya que la apertura de un concurso de méritos implica un gran
esfuerzo administrativo y econdmico, por lo que su ejecucidon sucesiva impide la optimizacién
de los recursos y desconoce dichos principios.

Sin duda alguna el perjuicio irremediable que identifica el honorable juez podria haber
cometido la CNSC al aplicar ilegalmente en retroactividad una norma y busca evitar es la
violacion del derecho al acceso a los efectos juridicos que otorga la vigencia de la lista elegible
en cumplimiento del mérito, es decir busca mantenerla VIGENTE para garantizar que hasta
tanto sea tomada la decisién final el actor conserve sus derechos intactos para poder acceder
a ellos seglin ordena la ley.

Finalmente pone de presente que la lista de elegibles de la que hace parte el actor
tiene una vigencia de dos afios de los cuales han transcurrido 15 meses, motivo por
el cual para evitar un perjuicio irremediable y para que los efectos de la sentencia no
sean nugatorios solicita la suspension de su vigencia. 2

QUINTO. Es claro asi que la medida expresamente suspendié de manera provisional la
vigencia de la lista, PERO NUNCA SUSPENDIO LOS EFECTOS DE LA MISMA ya que el OBJETO
de la medida cautelar NO es proteger la decisidn final del proceso, ni mucho menos la
vigencia de la lista, teniendo en cuenta que las medidas cautelares solo protegen
derechos y estos en si no son un derecho como la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
erréneamente afirma, el verdadero objeto de la medida proteger el derecho de acceso a
efectos juridicos que lleva consigo y otorga la lista elegible vigente, que es el derecho al
acceder a un cargo publico en periodo de prueba.

La esencia de la medida cautelar busca proteger el derecho que se vea vulnerado o protegido
como resultado de la decisidn, decisién que para este caso seria la reclasificacién de los
puntajes otorgados. Reclasificacidon que tendria como efecto, reconocerme una ubicacién en
la lista elegible con el derecho de acceso a los efectos juridicos de dicha lista y en
consecuencia el derecho al acceso a cargos publicos restableciendo asi mi derecho ya
vulnerado.

Asilas cosas tenemos que, la solicitud de suspension de la vigencia de la Resolucion
No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cadigo
OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema
General de Carrera Administrativa” cumple con los requisitos para que sea decretada
en el entendido que, aparte de cumplirse lo referido en los numerales 1, 2, y 3 del
Articulo 231 del CPACA, entiende esta Agencia Judicial que de no realizarse, se
podria causar un perjuicio irremediable al actor con la superacion del periodo de
vigencia de la lista, que a la postre, también derivaria en la perdida de eficacia de los
efectos de la sentencia, es decir, serian nugatorios, partiendo que las pretensiones
principales van dirigidas a una reclasificacién en atencién a los puntajes otorgados a
los integrantes de dicha lista.

2 Auto Decreta medida cautelar Juzgado Décimo.



Es importante aclarar a la CNSC que al estar vigente la lista elegible tiene efectos
juridicos, como consecuencia logica de la medida. NO EXISTE LEGAL O JURIDICAMENTE
UN ACTO ADMINISTRATIVO VEGENTE SIN EFECTOS JURIDICOS.

SEXTO. Seguido a esto es importante recordarle la ilegalidad el interpretacion subijetiva a
convenienciay principalmente la obligatoriedad de cumplimiento de las medidas cautelaresy
lainvalidez de la interpretacion propia al respecto, y con el objeto de sentar jurisprudencia en
los términos del articulo 270 del CPACA?, en materia de la ejecutoria de auto que decreta la
medida cautelar y la obligatoriedad de cumplimiento de esa decisién judicial, se trae a
colacion el contenido de dicha decisién donde se dijo lo siguiente:

“(...) ELtema de fondo de la medida cautelar: La ejecutoria de auto que decreta la medida
cautelar y la obligatoriedad de esa decisién judicial.

A lo largo del CPACA se menciona la firmezay ejecutoria de las providencias sin que se cuente
con dispositivo que fije el alcance o concepto exacto de la figura, asi las cosas, al tratarse de
asunto referente a la suspension provisional, es necesario remitirse a las normas propias de la
medida cautelar, como el articulo 236 inciso ultimo, de cuyo texto se evidencia la necesaria
inmediatez en su aplicacion.

Puede decirse entonces, sin hesitacién alguna, que el cumplimiento y la exigibilidad de su
ejecucion, en el caso de la providencia que decreta la medida cautelar, son inmediatos y que
no se suspenden con la interposicion de recurso alguno. Mas aun ni siquiera la formulacion de
la recusacién impide la ejecucidén de las medidas. Razén por la cual, conforme a la normativa
procesal vista, una vez enterada de la decision judicial de decreto de medida cautelar, la
autoridad competente para darle curso en el presente caso.*

La medida es clara y concreta, “Decretar la suspension provisional del término de
vigencia de la lista conformada mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022”
solo tiene lugar a una unica interpretacion, la lista se mantiene vigente con plenos efectos
juridicos hasta la decision final del proceso contencioso puesto las medidas
provisionales no caducan.

SEPTIMO. Habiendo dejado claro el unico sentido (no subjetivo) y la obligatoriedad del
cumplimento de la medida cautelar, es importante también aclarar que NO es la medida
cautelar la que otorga el derecho de acceder a carrera administrativa. La medida cautelar se
enfoca en garantizar que la lista elegible de la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022
se mantenga vigente respecto al suscrito y que en consecuencia se proteja el derecho de
acceso a los efectos juridicos de esta hasta tanto de tome una decision final.

Al mantener la medida vigente lista elegible, es LA LISTA ELEGIBLE VIGENTE quien otorga al
suscrito el derecho y a la Comisién Nacional del Servicio Civil el deber legal del uso de dicha
lista para provisidén de vacantes definitivas y por tanto a ser nombrado el suscrito en periodo
de prueba en una vacante definitiva. Cito los literales a, b, y d del hecho segundo del presente
escrito.

OCTAVO. Trayendo a colacion los literales b, e, fy h del hecho segundo, reitero su obligaciény
deber legal de realizar mi nombramiento en periodo de prueba, toda vez que este derecho me
lo otorga mi estatus de ELEGIBLE, la VIGENCIA DE LA LISTA ELEGIBLE, la MOVILIDAD DE LAS
LISTAS ELEGIBLES y el Decreto 0927 de 2023 ARTICULO 24 en cumplimiento con todos los
requisitos legales y principios del concurso de méritos, recordando ademas que la solicitud
de nombramiento en periodo de prueba viene a ser una consecuencia légica dela orden
dada en la medida cautelar.

Esto dejando claro ademas que no es la medida cautelar sino la superacion del periodo de
prueba con calificacion satisfactoria la Unica forma de adquirir derechos de carrera para
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

3 Dice la norma: “SENTENCIAS DE UNIFICACION JURISPRUDENCIAL. Para los efectos de este Cédigo se tendran como
sentencias de unificacion jurisprudencial las que profiera o haya proferido el Consejo de Estado por importancia juridica o
trascendencia econdémica o social o por necesidad de unificar o sentar jurisprudencia; las proferidas al decidir los recursos
extraordinarios y las relativas al mecanismo eventual de revisién previsto en el articulo 36A de la Ley 270 de 1996, adicionado
por elarticulo 11 de la Ley 1285 de 2009.”

4 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Consejero ponente: LUCY JEANNETTE
BERMUDEZ BERMUDEZ11001-03-28-000-2016-00044-00



NOVENO. Aunado a esto hago un llamado al cumplimiento del debido proceso administrativo
y legal, teniendo en cuenta que se estan vulnerando derechos fundamentales sin mencionar
la violacion del cumplimiento de la ley respecto a las medidas cautelares, lo anterior so pena
de incurrir en posibles desacatos, faltas disciplinarias y/o delitos penales.

Asien sentencias como la C-214 de 1994, la Corte Constitucional sefalé:

“Corresponde a la nocion de debido proceso, el que se cumple con arreglo a los procedimientos previamente
diseAados para preservar las garantias que protegen los derechos de quienes estan involucrados en la respectiva
relacion o situacion juridica, cuando quiera que la autoridad judicial o administrativa deba aplicar la ley en el
juzgamiento de un hecho o una conducta concreta, lo cual conduzca a la creacién, modificacién o extincion de un
derecho o la imposicidn de una obligacion o sancion”. (Negrilla fuera de texto)

Asimismo, en sentencia T-280 de 1998, indico:

“El debido proceso es todo un conjunto de derechos de las personas expresado en los articulos 28 (libertad de
movimiento y otras cortapisas que se le imponen al Estado), 29 (el propio debido proceso y el derecho de
defensa), 30 (recurso de habeas corpus), 31 (doble instancia), 33 (inmunidad penal), 34 (prohibicién de destierro,
confiscacion y prision perpetua), 36 (derechos de asilo). La importancia del debido proceso se liga a la busqueda
del orden justo, por consiguiente, en la Constitucion de 1991 el debido proceso es algo mas profundo que tipificar
conductas, fijar competencias, establecer reglas de sustanciacion y ritualismos, indicar formalidades y
diligencias, como se deducia de los términos empleados por la ley 153 de 1887.” (Negrilla fuera de texto)

DECIMO. Ahora bien, para evitar lugar a dudas y desvirtuar la posicién subjetiva conveniente o
bien confusa de la CNSC vamos a desglosar y establecer la definicion de palabrasy acciones
que ordenan la medida cautelar segun la RAE.

‘PRIMERQ: Decretar [a suspension provisional del término de vigencia de la lista conformada
mediante la Resolucion No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del emplec denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No.
5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrafiva”, respecto del actor JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, conforme las

consideraciones expuestas.”

DECRETAR. Resolver, decidir.®

SUSPENSION: cancelacion, interrupcién, aplazamiento, anulacién inhabilitacion.®
PROVISIONAL. provisorio, temporal, eventual, circunstancial, momentaneo, accidental,
interino, transitorio, pasajero, efimero.’

TERMINO: Ultimo momento de la duracién o existencia de algo.®

VIGENCIA: vigor, validez, valor, efectividad, actualidad.®

En tal sentido, en palabras explicitas definidas por la RAE le medida cautelar: RESUELVE
CANCELAR TEMPORALMENTE LA FECHA DE VENCIMIENTO O ULTIMO DiA DE VALIDEZ O
VIGENCIA DE LA LISTA ELEGIBLE.

En ningun aparte de la medida ordena o decide suspender el uso o los efectos juridicos de
la lista elegible, como tampoco ordena suspender la lista elegible en si.

Asi las cosas, habiendo definido gramatica y conceptualmente lo que significa cada palabray
accién expresada en la medida cautelar, ademas, expresado DE DOS FORMAS DIFERENTES,
estd claramente expuesto y sin lugar a ninguna duda o interpretaciones que la media cautelar
ordenay tiene como alcance suspender la fecha de vencimiento la lista elegible respecto
al suscrito y que como consecuencia ldgica a la fecha se encuentra vigente y con efectos
juridicos.

5 https://dle.rae.es/decretar?m=form

6 https://dle.rae.es/suspensi%C3%B3n?m=form
7 https://dle.rae.es/provisional?m=form

8 https://dle.rae.es/t%C3%A9rmino?m=form

® https://dle.rae.es/vigencia?m=form



UNDECIMO. En consecuencia, es primordial hacer claridad que la lista elegible esta vigente y
que NO EXISTE DECISION JUDICIAL NI ARGUMENTO LEGAL, JURIDICO O NORMATIVO
ALGUNO QUE LE IMPIDA A LA CNSC HACER USO DE LA LISTA ELEGIBLE PARA PROVEER
VACANTES, MAXIME CUANDO ha reiterado en multiples ocasiones la honorable corte
constitucional acerca de la esencia, vocacion y Unico objeto de las listas elegibles:

"..Cuando esta Corporacidn afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se provean
las vacantes que se presenten durante su vigencia......
En otros términos, el acto administrativo en analisis tiene la finalidad de servir de soporte para la provision de los
empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de
elegibles se impone sélo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante
suvigencia.......... "
Asi'las cosas, en virtud de la norma y la jurisprudencia se debe precisar que la lista de elegibles es una
herramienta que permite a la administracién proveer los cargos en orden de méritos...... 710

Luego entonces no es entendible la apreciacion subjetiva e interpretativa particular de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, respecto al alcance de la medida cautelar decretada de
SUSPENSION DEL TERMINO DE VIGENCIA (no de la lista en si o de su uso), los efectos
juridicos de la lista elegible vigente y la procedencia de la solicitud de nombramiento.

Lo anterior teniendo en cuenta que, indudablemente la Unica finalidad y vocaciéon que tiene la
lista elegible legalmente, es el uso como herramienta para la provisién de empleos y en ese
sentido es este el derecho y efectos juridicos que el honorable Juez buscar conservar hasta la
decision final, de lo contrario cual seria la finalidad de suspender su vencimiento.

Es aqui donde la afirmacion de la Comisidon Nacional del Servicio Civil pasa a ser ilegalmente
subjetivay ademas errénea e incoherente pues va en contra ley y se contradice al afirmar que
la lista elegible esta cobijada por la medida de SUSPENSION DEL TERMINO DE LA VIGENCIA,
es decir SI ESTA VIGENTE, pero que esta a su juicio estaria suspendida y que dicha medida le
impide cualquier actuacion, situaciéon que es juridicamente imposible, puesto que al revisar el
ACUERDO No. 19 de mayo del 2024 establecido por la CNSCy a la ley es claro que “Lavigencia
de la lista de elegibles es el periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser
utilizada”, quiere decir que para el caso que nos ocupa la lista esta vigente, por ende tiene
efectos y en consecuencia me concede derechos de acceso a cargos publicos en periodo de
prueba proveyendo cargos vacantes definitivos. (Lista Vigente = Efectos Juridicos vigentes =
Habilitada para proveer vacantes)

Por otra parte, una vez verificado el estado del proceso en el aplicativo SAMAI se logra evidenciar que
dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento adelantado porusted, en contra de esta Comisidn y que
cursa en el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de Santa Marta dentro del expediente No. 47-001-
3333-002-2022-00358-00, a la fecha de emitir la presente respuesta, no ha proferido decision de fondo en
primera instancia, pues se encuentra al Despacho para proferir la misma, lo que significa, que la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSGC, carece de competencia para atender favorablemente sus salicitudes.

Asilas cosas, la decision judicial impide a esila Comision adelantar cualquier actuacion que implique el uso
de la lista, hasta tanto se decida de fondo el proceso o la autoridad judicial levante la medida cautelar.

En consecuencia, y en estricto cumplimiento del mandato judicial, no es posible acceder a lo solicitado.

DECIMOSEGUNDO. En sintesis, de todo lo anterior procedo a mostrar el escenario de este
recurso:

1. El Juzgado Décimo Admitivo en busca de proteger el derecho por mérito que me asiste de
acceso a los efectos juridicos de un acto administrativo decreté medida cautelar que ordena
SUSPENSION DEL TERMINO DE LA VIGENCIA, mas no de los efectos juridicos de la lista
elegible, es decir la lista se mantiene vigente con sus efectos juridicos hasta la decision final del
proceso contencioso.

2. Como consecuencia légica de la medida cautelar la lista elegible SE ENCUENTRA
ACTUALMENTE VIGENTE, periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser
utilizada (Articulo 9 ACUERDO N° 19 de 16 de mayo del 2024 Pagina 5 de 9), sin condiciones
subjetivas o apreciativas, expresamente VIGENTE.

3. La Secretaria de Educacion Departamental certificé la existencia de un cargo en vacancia
definitiva (empleo de carrera administrativa sobre el cual no existe titular con derechos de
carrera) de un empleo que es equivalente y fue generado por la causal del articulo 41 de la Ley
909 de 2004: d) Por renuncia regularmente aceptada.

0 Sentencia SU-446 de 2011M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#41
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69316#0

4. La ley estipula que cuando durante la vigencia de la lista elegible, se generen en la misma
Entidad y con posterioridad a la convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo
empleo” o de “empleos equivalentes” OPERA EL USO DE LISTA ELEGIBLE.™

5. Los cargos estipulados en la lista elegible y en el certificado de vacancia definitiva de manera
comprobada en la solicitud inicial cumplen el criterio de empleos equivalentes puesto que
pertenecen a la misma entidad, corresponden al mismo nivel jerarquico, tienen igual grado
salarial y para su desempefio se exige el mismo requisito de estudio y experiencia,y GUARDAN
SIMILITUD de funciones y competencias comportamentales.

6. Elsuscrito presentd la solicitud de nombramiento en periodo de prueba reclamando su derecho
en apego a la ley con justificacion legal y normativa detallada aportando todas las pruebas
requeridas. Esto garantizando que usar las listas de elegibles vigentes para proveer cargos no
ofertados materialice los principios de economia, eficiencia y eficacia consagrados en el
articulo 209 del texto superior.

7. La Comision Nacional del Servicio Civil reconoce que efectivamente la lista esta vigente,
reconoce que existe una medida que le aplica para evitar su vencimiento, pero extrahamente y
contra la ley alega sin ningun sustento juridico y consecuencia de manerailegal que no procede
el nombramiento por que esta impedida para hacerlo.

Contra ley porque la Comision Nacional del Servicio Civil y cualquier 6rgano administrativo es
conocedor que legalmente no es del resorte de ninguna medida cautelar otorgar el derecho de
acceder a un cargo publico en periodo de prueba sin que medie una lista elegible que se
encuentre vigente con plenos efectos juridicos y que otorgue derechos de acceder a vacante
definitiva de un cargo equivalente en periodo de prueba.

8. En sintesis, NO EXISTE DECISION JUDICIAL NI ARGUMENTO LEGAL, JURIDICO O
NORMATIVO ALGUNO QUE LE IMPIDA A LA CNSC HACER USO DE LA LISTA
ELEGIBLE PARA PROVEER VACANTES asi que la Comision Nacional del Servicio Civil en
base a un criterio ilegal, subjetivo, erréneo y carente de sustento juridico, estaria vulnerando mi
derecho al acceso a cargos publicos, el debido proceso, los principios fundamentales del
concurso, la ley, los acuerdos dispuestos por la CNSC y desobedeciendo lo ordenado en la
media cautelar.

Esto teniendo en cuenta que hoy se cumplen todos los requisitos para realizar el hombramiento
solicitado: EXISTE UNA LISTA ELEGIBLE VIGENTE RESPECTO AL SUSCRITO, LISTA QUE GOZA
DE EFECTOS JURIDICOS, EXISTE UN CARGO EN VACANCIA DEFINITIVA Y UN ASPIRANTE
QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL CRITERIO DE EMPLEO
EQUIVALENTE.

Teniendo en cuante la decisién injustificada sin algun sustento juridico, dejo expresada la
preocupacion como elegible de una posible actitud dilatoria o evasiva sin sustento juridico
para cumplir lo dispuesto por ley para nombramientos por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, esto como si existiera una predisposicién directa en contra del suscrito y
parcializada a no realizar el nombramiento en periodo de prueba.

Lo anterior teniendo en cuenta que la medida cautelar es clara cuando DECRETA LA
SUSPENSION DEL TERMINO DE LA VIGENCIAY NO LA SUSPENSION DE LA LISTACOMO TALO
DE LOS EFECTOS JURIDICOS DE LA MISM, adicionalmente la normatividad legal es demasiado
expresa y contundente respecto a que hacer cuando una lista elegible estd vigente y existan
cargos en vacancia definitiva surgentes de manera posterior en la misma entidad de la lista.

Lo cual no deja espacio a dudas, interpretaciones o subjetividades, maxime cuando la entidad
es quien debiera tener completo manejo y conocimiento de la normatividad en lo que al tema
nos concierne, mas aun teniendo en cuenta que ES EL ENTE RECTOR QUIEN DISPUSO LAS
NORMAS AQUI CITADAS.

Finalmente dejo constancia que a lafecha NO HA SIDO DECLARADO POR NINGUN MEDIO
EL DECAIMIENTO O NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO que permita u ordene
suspender la vigencia o los efectos juridicos de la lista elegible.

" ACUERDO 19 16 de mayo del 2024 Acuerdo 19 mayo 2024 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION,
CONFORMACION, ORGANIZACION Y MANEJO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECIFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, ENLO QUE LES APLIQUE.



Por tal motivo se compulsara copias del presente proceso a los entes de control
disciplinario y penal para garantizar los derechos del suscrito, asi como a la agencia
judicial correspondiente por la vulneraciéon y el incumplimiento de la media cautelar.

Luego de haber sustentado legal, normativa y juridicamente basado en la ley, acuerdos y
normas la solicitud y el presente recurso de reposicién y teniendo que NO EXISTE DECISION
JUDICIAL NI ARGUMENTO LEGAL, JURIDICO O NORMATIVO ALGUNO QUE LE IMPIDA A LA
CNSC HACER USO DE LA LISTA ELEGIBLE PARA PROVEER VACANTES y que la negativa de
realizar el nombramiento del suscrito expresada carece de cualquier sustento juridico y
legal, solicito de manera respetuosay atenta:

1. Se me conceda el RECURSO DE REPOSICION y en consecuencia reponga su decision
y proceda a realizar el NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA VACANTE
DEFINITIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 03 de CALIDAD EDUCATIVA
segun ordena la ley en el entendido que dicha solicitud de nombramiento es una
consecuencia légica de la vigencia de la lista elegible establecida por la orden dada en
la medida cautelar.

2. Encaso de ser negativa su respuesta solicito se me conceda en subsidio el RECURSO
DE APELACION para que revoque su decision.

Agradeciendo su atencion,
Cordialmente,

AL,

JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE
C.C 84.459.338

Email. jose_pacheco30@hotmail.com
Cel. 3008033680
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Idad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este niumero
2025RS195373

Bogota D.C., 4 de diciembre del 2025

Sefor:
JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE
JOSE_PACHECO30@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta a los radicados CNSC Nros. 2025RE236663 del 6 de noviembre de 2025.
Respetado senor Pacheco Zarate,

La Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, recibié su comunicacion mediante el
numero del radicado del asunto, en la cual indica entre otras cosas, lo siguiente:

“...)

1. Se meconceda el RECURSO DE REPOSICION y en consecuencia reponga su decision
y proceda a realizar el NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA VACANTE
DEFINITIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 03 de CALIDAD EDUCATIVA
segun ordena la ley en el entendido que dicha solicitud de nombramiento es una
consecuencia logica de la vigencia de la lista elegible establecida por la orden dada en
la medida cautelar.

2. En caso de ser negativa su respuesta solicito se me conceda en subsidio el RECURSO
DE APELACION para gue revogue su decision.

(SIC) (...)"

Sobre el particular y en virtud de las facultades otorgadas mediante el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, asi como la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, es la entidad responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepto los que tengan caracter especial.

Sea lo primero indicar que, conforme al marco normativo vigente, no procede recurso de
reposicion ni apelacion contra la respuesta emitida a un derecho de peticion, esto de acuerdo con
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA (Ley 1437
de 2011), los recursos administrativos (reposicion, apelacién y queja) proceden unicamente
contra actos administrativos definitivos, entendidos como decisiones que resuelven de manera
directa una situacion juridica particular.

En este sentido, la contestacion a un derecho de peticion no constituye un acto administrativo
definitivo, sino una actuaciéon encaminada a dar cumplimiento al articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual consagra el derecho fundamental de toda persona a presentar
peticiones respetuosas ante las autoridades.
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Por tanto, la respuesta emitida por esta Comision Nacional se encuentra con sustento tanto en
las disposiciones normativas en cita, como el analisis prolijo y riguroso de los antecedentes del
tema que nos atane, en conclusién, esta CNSC ha realizado de manera eficiente y oportuna la
respuesta a su solicitud presentada en lineas anteriores, esto en aras de promover la igualdad,
el mérito y la oportunidad.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud, no sin antes manifestarle que la
direccion electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la
suministrada por Usted en su comunicacion.

Atentamente,

¢
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil

Proyecté: Michael Alfonso Barén Salcedo — Profesional Especializado — DACA
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‘%‘ Rama Judicial
U Reptiblica de Colombia

Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de
Santa Marta

Santa Marta D.T.C.H., veintisiete (27) de julio de dos mil veintitrés (2023).

Expediente: 47-001-3333-002-2022-00358-00

Demandante: JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE

Demandados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- Y OTRO
Clase de Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Procede el Despacho a decidir sobre la medida cautelar presentada dentro del asunto.
1. ANTECEDENTES:
1.1. De la solicitud de medida cautelar:

El sefior JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, a través de apoderado judicial,
presentd demanda en ejercicio del medio del control de NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO contra la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC vy la universidad Nacional de Colombia con la finalidad se valore
adecuadamente los estudios realizados por el demandante dentro del proceso de
seleccion que dio origen a la lista de elegibles del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 3, identificado por la OPEC
no. 5941 ubicado en la Gobernacién del Magdalena.

Por auto anterior del 9 de marzo, ya se resolvié en forma desfavorable sobre la medida
cautelar antes solicitada, relativa a la suspension de la posesion en el cargo.

En fecha 09 de junio de 2023 presentd nueva solicitud de medida cautelar consistente
en la suspensién de la vigencia de la lista de elegibles No. 4081 OPEC No. 5941, asi
como el proceso de evaluacion del periodo de prueba del sefior JADER CAMACHO
GUTIERREZ hasta que se resuelva de fondo la presente demanda.

Junto con la solicitud requiere que se oficie a la Oficina de Control Interno Disciplinario
del Departamento del Magdalena para que se traslada copia de las pruebas
recolectadas en la investigacion 1314 en contra del sefior JADER CAMACHO
GUTIERREZ.

Expone la parte actora que, al momento de incoar la demanda el concurso para el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 219. Grado 3, Codigo OPEC No.
5941 se encontraba en la etapa de seleccion, sin embargo debido al tiempo que ha
transcurrido, la etapa fue agotada dando origen a la LISTA DE ELEGIBLE, Resolucion
4086, la cual se encuentra encabezada por el sefior JADER CAMACHO GUTIERREZ,
mientras que el actor ocupa el tercer lugar.

Que dicha orden obedeci6 a la aplicacidén de directriz que emitié en el acta 021 del 10
de marzo de 2020, citado en el anexo técnico numeral 24 emitido en fecha 18 de
marzo de 2021, siendo la fecha de cierre de inscripciones el dia 7 de febrero de 2020,
por lo que dichas modificaciones del concurso son arbitrarias y violan el Decreto 1083
de 2015.

Pone de presente que la aplicacién en retroactividad del acta 021 del 10 de marzo de
2020 ha sido objeto de pronunciamientos de distintos despachos judiciales, como en
caso del Juzgado Quinto Administrativo de Sincelejo que reconocié derechos
fundamentales al debido proceso y confianza legitima.

Correo electrénico: j10admsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular — WhatsApp 3102426522
Santa Marta- Magdalena
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Seguidamente cita distintos apartes de sentencias judiciales y concluye que la
evaluacion realizada al diplomado no deberia ser de 4 puntos si no de 10 en la
valoracion de educacion informal, por cuanto tiene mas de 120 horas y obtendria el
puntaje maximo de la valoracion de educacion informal conforme se observa en las
reglas del concurso en el numeral 3.1.

En este orden de ideas al calificarlo conforme las reglas predispuestas cambiaria el
orden de la lista de elegibles, posicionandose el actor en segundo lugar.

Aunado a lo anterior, refiere que quien ocupa el primer lugar en la lista de elegibles,
sefior JADER JESUS CAMACHO GUTIERREZ, que dentro del proceso de seleccién
allegé certificacion laboral tachada de falsa por la entidad que le atribuy6 su emisién,
certificado que fue valorado como cumplimiento de los requisitos para ocupar el cargo
y como experiencia profesional relacionada, y contra el cual se inici6é investigacion
disciplinaria identificada con el numero 1314 de 2022.

Indica que en la Fiscalia General de la Nacidn cursan dos investigaciones penales por
falsedad en documento publico bajo los siguientes radicados:

NUC — 471896001024202250266 Fiscalia Seccional 18 de Santa Marta
NUC - 470016099369202252682 Fiscalia Seccional 16 de Santa Marta

Finalmente pone de presente que la lista de elegibles de la que hace parte el actor
tiene una vigencia de dos anos de los cuales han transcurrido 15 meses, motivo por
el cual para evitar un perjuicio irremediable y para que los efectos de la sentencia no
sean nugatorios solicita la suspensién de su vigencia.

De acuerdo al articulo 233 del CPACA se corrié traslado a los demas sujetos
procesales en fecha 15 de junio de 2023, feneciendo el dia 28 de junio de 2023.

En fecha 26 de junio de 2023, el apoderado de la CNSC solicité se deniegue por
improcedente la medida cautelar deprecada, teniendo en cuenta que no se configuran
los requisitos sefialados en el articulo 231 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, que permitan decretar la suspension provisional
pretendida, debido a que no se ha violado ninguna norma superior con la expedicidén
del acto administrativo objeto de reproche, ni se ha causado ningun perjuicio
injustificado a la parte actora.

Il. CONSIDERACIONES

Las medidas cautelares son instrumentos cuya finalidad es la proteccién de un
derecho en litigio, de forma previa y provisional, con lo cual se asegura que la duracion
del proceso no influya en la efectividad de la decision final, pues el derecho o interés
objeto de litigio se encuentra protegido de forma previa'. Con estas medidas se
pretende garantizar el derecho fundamental de acceso a la administracidén de justicia
en su tercera faceta, esto es, “(...) que la sentencia que se profiera se ejecute ...” .

Ahora bien, para el decreto de las medidas cautelares, en términos generales, la
doctrina y la jurisprudencia han sido unanimes en sefialar que se requiere la

' Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primera, auto del 16 de mayo de 2019, rad.
25000-23- 41-000-2016-01029-01(AP)A, Cp. Hernando Sanchez

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta, sentencia del 21 de mayo de 2014,
rad. 11001- 03-24-000-2013-00534-00(20946), C.P. Carmen Teresa Ortiz de Rodriguez. “(...) Son tres los
elementos esenciales que conforman el derecho de acceso a la administracion de justicia: i) el acceso entendido
como la posibilidad de acudir a la jurisdiccion competente para dirimir un conflicto; ii) el derecho a obtener una
resolucion de fondo del conflicto y iii) el derecho a que la sentencia que se profiera se ejecute 4. Asi, las medidas
cautelares en materia contencioso administrativa estan orientadas a garantizar el ultimo de los elementos que
conforman el derecho de acceso a la administracion de justicia, es decir, buscan proteger la realizacion de las
decisiones judiciales, ya que permiten que el objeto del juicio permanezca inalterado durante el tramite del proceso,
pues de lo contrario el restablecimiento del ordenamiento juridico por medio de la sentencia seria puramente formal
y no material (...)”
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concurrencia de unos requisitos, a saber: i) Fumus boni iuris, 0 apariencia de buen
derecho, ii) Periculum in mora, relacionado con la urgencia de adoptar una medida
para evitar un perjuicio irremediable, y, iii) La ponderacidn entre los intereses en
colisién en el caso concreto. Una vez se verifique por parte del juez la concurrencia
de los dos primeros requisitos, le corresponde realizar un test de proporcionalidad,
con el fin de determinar si la concesién de la medida es o no viable.

Con relacion a la procedencia de medidas cautelares en los procesos de conocimiento
de esta jurisdiccion, los articulos 229, 230 y 231 de la Ley 1437 de 2011, disponen:

“Articulo 229. Procedencia de medidas cautelares. En todos los procesos
declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado, el
auto admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso, a peticion de
parte debidamente sustentada, podra el Juez o Magistrado Ponente decretar,
en providencia motivada, las medidas cautelares que considere necesarias
para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso y la
efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo requlado en el presente

capitulo.
La decision sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento (...)".

Articulo 230. Contenido y alcance de las medidas cautelares. Las medidas
cautelares podran ser preventivas, conservativas, anticipativas o de suspension,
y deberan tener relacion directa y necesaria con las pretensiones de la demanda.
Para el efecto, el Juez o Magistrado Ponente podra decretar una o varias de las
siguientes medidas:

1. Ordenar que se mantenga la situacion, o que se restablezca al estado en
que se encontraba antes de la conducta vulnerante o amenazante, cuando fuere
posible.

2. Suspender un procedimiento o actuacion administrativa, inclusive de
caracter contractual. A esta medida solo acudira el Juez o Magistrado Ponente
cuando no exista otra posibilidad de conjurar o superar la situacion que dé lugar a
su adopcion y, en todo caso, en cuanto ello fuere posible el Juez o Magistrado
Ponente indicara las condiciones o sefialara las pautas que deba observar la parte
demandada para que pueda reanudar el procedimiento o actuacion sobre la cual
recaiga la medida.

3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.
4. Ordenar la adopcion de una decision administrativa, o la realizacion o
demolicion de una obra con el objeto de evitar o prevenir un perjuicio o la

agravacion de sus efectos.

5. Impartir érdenes o imponerle a cualquiera de las partes del proceso
obligaciones de hacer o no hacer (...)”

“Articulo 231. Requisitos para decretar las medidas cautelares. (...)

En los demas casos, las medidas cautelares seran procedentes cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.

2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la titularidad del
derecho o de los derechos invocados.

3. Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones,
argumentos y justificaciones que permitan concluir, mediante un juicio de
ponderacion de intereses, que resultaria mas gravoso para el interés publico negar
la medida cautelar que concederla.

4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:
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a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, o

b) Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida los
efectos de la sentencia serian nugatorios. (...)” subrayado y negrilla fuera de texto
original

El Consejo de Estado ha establecido que desde la entrada en vigencia de la Ley 1437
de 2011, las medidas cautelares poseen, principalmente, dos tipos de requisitos de
procedibilidad, a saber: unos formales y otros materiales. Los formales, se resumen
basicamente en que: i). debe tratarse de procesos declarativos o en los que tengan
por finalidad la defensa y proteccion de derechos e intereses colectivos que conoce la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo; ii). debe existir solicitud de parte
debidamente sustentada en el texto de la demanda o en escrito separado, excepto en
los casos de los procesos que tienen por finalidad la defensa y proteccidn de derechos
e intereses colectivos donde opera de oficio; vy, iii). debe ser solicitada en cualquier
etapa del proceso antes o después de haberse notificado el auto admisorio de la
demanda. Mientras que, los materiales, se traducen en que la medida debe ser
necesaria para proteger y garantizar provisionalmente el objeto del proceso y la
efectividad de la sentencia y guardar una relacién directa y necesaria entre la medida
a decretar y las pretensiones de la demanda.

2.1. Caso concreto:

En el sub-lite, la parte actora solicita como medida cautelar que se suspenda la
vigencia de la lista de elegibles, Resoluciéon No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 3, identificado con el Cbédigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

La anterior solicitud la sustenta en razén que afirma la calificacion realizada al actor
en parte ha sido inadecuada restandole puntacién que a la postre modifica la orden
de la referida lista, y asimismo indica que, el sefior JADER JESUS CAMACHO
GUTIERREZ, no cumple con los requisitos establecidos para ocupar el cargo en el
cual fue posesionado el dia 21 de junio de 2022, y que contra el mismo se ha
interpuesto denuncia por la presunta falsedad en documento ante la Fiscalia General
de la Nacién, asimismo que fue presentada queja y solicitud de suspensién a la Oficina
de Control Interno Disciplinario de la gobernacion del Magdalena quien dio apertura al
proceso de investigacién disciplinaria No. 1314 y finalmente, queja ante la
Procuraduria General de la Nacion.

Frente lo anterior, procedera el Despacho a pronunciarse indicando que la solicitud de
medidas cautelares no es oportunidad probatoria para solicitar pruebas, motivo por el
cual esta Agencia Judicial se abstendra en esta Instancia de oficiar lo requerido por la
parte actora y la resolvera de plano.

Asi las cosas tenemos que, la solicitud de suspension de la vigencia de la Resolucion
No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo
OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema
General de Carrera Administrativa” cumple con los requisitos para que sea decretada
en el entendido que, aparte de cumplirse lo referido en los numerales 1, 2, y 3 del
Articulo 231 del CPACA, entiende esta Agencia Judicial que de no realizarse, se
podria causar un perjuicio irremediable al actor con la superacién del periodo de
vigencia de la lista, que a la postre, también derivaria en la perdida de eficacia de los
efectos de la sentencia, es decir, serian nugatorios, partiendo que las pretensiones
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Expediente: 47-001-3333-002-2022-00358-00

Demandante: JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE

Demandados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC- Y OTRO
Clase de Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

principales van dirigidas a una reclasificacion en atencion a los puntajes otorgados a
los integrantes de dicha lista.

Es de agregar que, esta Agencia Judicial ha tenido en consideracion que, se estan
siguiendo investigaciones disciplinarias y penales contra el seiior CAMACHO
GUTIERREZ que en la actualidad ocupa el empleo denominado Profesional
Universitario Cédigo 219 grado 3 del Departamento del Magdalena y que a la
contencion se ha aportado prueba de ello, no obstante, se concluye que la solicitud
de suspension del periodo de prueba de este no cumple con los requisitos antes
reseflados en el entendido que las investigaciones que cursan en su contra no son del
resorte directo de este proceso.

Conforme lo expuesto, se accedera a la medida cautelar solicitada en el entendido
que se suspendera la vigencia de la Resolucién No. 4081 de 17 de marzo de 2022,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 3, identificado con el Cdédigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”,
mientras se desata el presente asunto con la finalidad de evitar un perjuicio
irremediable al actor, precisando que en virtud del inciso segundo del articulo 229 de
la Ley 1437 de 2011, esta decisidon no implica prejuzgamiento, pues es un mecanismo
cautelar que en nada afecta la decisién final que posteriormente deba tomarse.

Por lo expuesto, el Juzgado Décimo Administrativo del Circuito de Santa Marta,
RESUELVE:

PRIMERO: Decretar la suspension provisional del término de vigencia de la lista
conformada mediante la Resolucién No. 4081 de 17 de marzo de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”, respecto del actor
JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, conforme las consideraciones expuestas.

SEGUNDO: Notificar |la presente providencia por estado electrénico, como lo indica
el articulo 201 del C.P.A.C.A., mediante publicacion virtual del mismo en la pagina
web de la Rama Judicial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Romualdo Jose Gomez Andrade
Juez
Juzgado Administrativo
De Circuito 010
Santa Marta - Magdalena

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 4b57309d8dbf6f0e2b05b4{393941eaa0254ecd84b3324b2chbf9ce5tbc076ad4
Documento generado en 27/07/2023 03:00:11 PM

Correo electrénico: j10admsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular — WhatsApp 3102426522
Santa Marta- Magdalena



mailto:j10admsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”

Fecha de sesion: 22 de septiembre de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de septiembre de 2020, aprob6 el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES.

R MARCO JURIDICO

o Ley 909 de 2004
o Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1.(...)

2(...)

3¢(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Il. PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

¢, Cémo determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

lil. RESPUESTA
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccidn se usaradn para proveer vacantes definitivas de los “mismos

empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley’

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo” y
“empleo equivalente”:

e MISMO EMPLEDO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y

' Vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

1



experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes?;
criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.

e EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propdésito principal o funciones, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia® de los empleos de las listas
de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el andlisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos
de diferente denominacién que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacién Secretario
Cédigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044
Grado 14.

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la teméatica
o el area de desempeno sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado
en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacion de afos de
educacidn superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nucleo basico
del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia.

2 Mismo Grupo de Aspirantes: Grupo de aspirantes a quienes se les evalla las mismas competencias (mismo cuadernillo); y
a quienes se les califica con los mismos parametros estadisticos y el mismo ponderado (mismo sistema de calificacion).

3 Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto,
es un agregado estadistico que sera empleado para obtener la calificaciéon estandarizada (usualmente basada en el célculo
de la media y desviacion tipica).



En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propoésito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
propésito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo de la lista
de elegibles contemple la misma acciéon de alguna de las funciones o del propdésito del
empleo a proveer.

Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos administrativos
en carrera administrativa” contemplan la misma “accion” que es proyectar actos
administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacion de los
Procesos de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC celebrada
el dia 22 de septiembre de 2020.

/(d/()dz ,
mmw

Presidente



\;ﬁ) 2@3) Dialdaute @ obtioyie
)
REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 19
16 de mayo del 2024

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, CONFORMACION, ORGANIZACION Y
MANEJO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECIFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, EN
LO QUE LES APLIQUE.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias conferidas por el
articulo 130 de la Constitucién Politica, los literales a) y e) del articulo 11 de la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, las funciones asignadas en el numeral 3 del articulo 3 del

Acuerdo 75 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la administracion y vigilancia de
los sistemas de carrera administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen
constitucional.

Que segun los literales a) y e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, es funcion de la Comision
Nacional del Servicio Civil establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de empleos de carrera administrativa de las entidades
a las cuales se les aplica esta Ley, asi como conformar, organizar y manejar el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccidon
la CNSC, o la entidad contratada por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
meérito, la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara
para proveer las vacantes objeto del concurso y para las vacantes definitivas que correspondan
a mismos empleos y empleos equivalentes que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

Que en desarrollo de estas normas, en sesion del 12 de marzo de 2020, la CNSC aprobd la
reglamentacion de la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen
Legal en lo que les aplique.

Que el numeral 3 del articulo 3 del Acuerdo No. 75 de 2023, dispone como funcién de la Sala
Plena de Comisionados: “Aprobar los Acuerdos, Resoluciones, Directivas, Circulares,
Memorandos, Criterios Unificados, Guias u otros documentos que definan doctrina en temas
de competencia de la CNSC o que den lineamientos y/o instrucciones sobre estos temas a los
usuarios internos y/o externos de la entidad.”

Que la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC-0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique” y el Acuerdo No. CNSC-0013 del 22 de enero de 2021, “Por el cual se deroga
el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No.
CNSC-0165 de 2020".
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Que en aras de ajustar el procedimiento administrativo de provision definitiva de empleos de
carrera a través del uso de listas de elegibles, se hace necesario actualizar la reglamentacion
de la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que
les aplique de acuerdo con la normatividad vigente.

Que, con fundamento en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados de la
CNSC, en sesidon del 22 de abril de 2024, aprobé la reglamentacion de la conformacion,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de
Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique, y en mérito
de lo expuesto,

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente
Acuerdo se aplican para la organizacion y manejo de las Listas de Elegibles que conforman el
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE, resultantes de los procesos de seleccion
adelantados para proveer por mérito los empleos de carrera administrativa del Sistema
General y de los Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo no regulado por las
normas que los rigen.

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo
se establecen las siguientes definiciones:

1. Empleo en vacancia definitiva. Es el empleo de carrera administrativa sobre el
cual no existe titular con derechos de carrera.

2. Lista de Elegibles. Acto administrativo de caracter particular que tiene por
finalidad establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con
un caracter obligatorio para la administracion. Es decir, se trata del acto
administrativo que enumera las personas que aprobaron el concurso con el
mayor puntaje de acuerdo con sus comprobados méritos y capacidades, las
cuales deben ser nombradas en los cargos de carrera ofertados en estricto orden
numeérico.’

Elegible. Aspirante que hace parte de la lista de elegibles conformada en estricto
orden de mérito con base en el consolidado de los resultados obtenidos en el
respectivo proceso de seleccion.

Posicion meritoria. Es aquella posicion dentro de la lista de elegibles que, de
acuerdo con el numero de vacantes del empleo ofertado, y cuando las vacantes
son generadas con posterioridad a la convocatoria, le otorga al elegible el
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Mismo Empleo. Corresponde al empleo con igual denominacién, codigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, requisitos de estudio y
experiencia reportados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, y
grupo de referencia, si aplica, criterios bajo los cuales se identifica con un numero
de OPEC un empleo en el proceso de seleccion.

! CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION BRadicacion niimero:
11001-03-25-000-2013-01304-00(3319-13)




Continuacion ACUERDO Ne 19
16 de mayo del 2024 Pagina 3 de 9

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, CONFORMACION, ORGANIZACION Y MANEJO DEL BANCO
NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS
ESPECIFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, EN LO QUE LES APLIQUE.

Empleo Equivalente para uso de Listas de Elegibles. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que, perteneciendo a la misma entidad,
corresponden al mismo nivel jerarquico, tienen igual grado salarial y para su
desempeno se exija el mismo requisito de estudio y experiencia, y guarden
similitud de propdsito, funciones y competencias comportamentales.

Grupo de referencia. Grupo de aspirantes que aplican la misma forma de prueba,
el cual sirve de referencia para obtener la calificacion basada en la norma de
dicho grupo.

Lista de Elegibles Agotada. Es la lista de elegibles de un proceso de seleccion
en la que ya fue utilizada la totalidad de las posiciones que la conforman para la
provision definitiva de empleos de la entidad.

Lista de Elegibles Insuficiente. Es la lista de un proceso de seleccion cuyo
numero de elegibles es inferior al numero de vacantes ofertadas para la cual se
conformé.

Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE. Es el Sistema de
Administracion de las listas de elegibles, conformado por las listas de elegibles
histéricas y vigentes, resultantes de los procesos de seleccion de meérito
realizados por la CNSC.

Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC. Es el conjunto de empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva, pertenecientes a la planta de
personal de una entidad, ofertados a través de un proceso de seleccidon
adelantado por la CNSC.

Los empleos que conforman la OPEC, estan identificados con un numero unico
para la oferta, que sirve para diferenciar y consultar el empleo en el Portal SIMO
4.0 — Moddulo BNLE y Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la
Oportunidad — SIMO de la CNSC.

Reporte de Empleos en Vacancia Definitiva. Es el registro de empleos en
vacancia definitiva que realizan las entidades en el SIMO — Médulo ENTIDADES
2. en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.6.34. del Decreto 1083 de 2015,
las normas que regulan la materia y aquellas que las modifiquen o sustituyan, en
consonancia con las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la
CNSC; independientemente de la manera en la que puedan ser provistos, es
decir:

Para agotar los érdenes de provision sefalados en las normas de
carrera, diferentes a las listas de elegibles.

Para ser parte de la OPEC en un proceso de seleccion de ascenso
o abierto, segun corresponda.

Para ser autorizado por uso de lista, en aplicacion de las directrices,
instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC.

Estudio Técnico de Procedencia de Uso de Lista. Tramite administrativo que
adelanta la CNSC, con el fin de establecer si un empleo de carrera administrativa
en vacancia definitiva reportado en el SIMO— Mdédulo ENTIDADES, cumple con
los requisitos previstos para que opere el uso de lista para su provision.
Provision Efectiva de la Vacante: Se entendera que el empleo de carrera
administrativa ha sido provisto de manera efectiva, una vez se produce el
nombramiento y posesién del elegible en periodo de prueba.

Ventanilla unica: Canal de comunicacion de la CNSC que permite a la
ciudadania en general, a las entidades publicas y demas grupos de interés,
registrar solicitudes, quejas, reclamos, consultas y felicitaciones a través de un
formulario dispuesto para el efecto.

2 Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO — Médulo ENTIDADES (SIMO — ROJO).
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Los términos no definidos, deben entenderse de acuerdo con lo sehalado en la normatividad
vigente o en el significado natural de los mismos.

CAPIiTULO Il
ORGANIZACION DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES - BNLE

ARTICULO 3. El Banco Nacional de Listas de Elegibles en adelante - BNLE, esta organizado
en atencion a tres (3) parametros como son: procesos de seleccién, entidad y numero de
OPEC.

ARTICULO 4. El BNLE esta integrado por las listas de elegibles vigentes y no vigentes
conformadas en el marco de los procesos de seleccion adelantados por la CNSC.

ARTICULO 5. El acceso a la informacion del BNLE se realizara a través del Médulo - BNLE
del Portal SIMO 4.0, o la plataforma o sistema que determine la CNSC, el cual, para su
organizacion, administracion y vigilancia cuenta con diferentes roles de acuerdo con las
directrices y lineamientos impartidos por esta entidad.

CAPIiTULO 1ll

DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 6. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles

producto de los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, se publicaran en la pagina web
de la CNSC, en la pagina web de la entidad para la cual se realiz6 el concurso de méritos y en
el Banco Nacional de Listas de Elegibles, Médulo BNLE del Portal SIMO 4.0.

ARTICULO 7. SOLICITUD DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez
publicadas las listas de elegibles, la Comision de Personal de las entidades nominadoras que
ofertaron empleos y vacantes en los procesos de seleccion realizados por la CNSC a través
del SIMO — Médulo ENTIDADESS, en concordancia con lo previsto en la Ley 909 de 2004 y
sus decretos reglamentarios, podran solicitar a la CNSC dentro de los cinco (5) habiles dias
siguientes a la referida publicacién, la exclusidn de la persona o personas que la integren,
cuando haya comprobado cualquiera de las causales establecidas en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

PARAGRAFO: La exclusién podra proceder de oficio o a peticion de parte de conformidad con
el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760 de 2005.

Agotado el tramite de la solicitud de exclusion, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de
la lista o de la posicidn o posiciones, segun corresponda.

ARTICULO 8. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Lista de elegibles
se configura cuando el acto administrativo que la contiene goza de plenos efectos juridicos
para quienes la conforman, por lo que esta puede ser completa o individual, y una vez
producida la firmeza, la entidad para la cual se adelanté el concurso debera proceder con el
nombramiento y posesidn en periodo de prueba de los elegibles en posicion meritoria.

Se considera firmeza completa cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos juridicos
respecto de todas las posiciones que la integran, y firmeza individual, cuando tiene efectos

3 Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO — Médulo ENTIDADES (SIMO — ROJO).
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juridicos particulares en relacion a aquellos elegibles sobre los cuales la CNSC no recibio
solicitud de exclusion o habiéndose recibido, la misma fue resuelta.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser
nombrados en periodo de prueba en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo
empleo o de empleos equivalentes, siempre que ocupen una posicidon meritoria.

Tratandose de concursos de ascenso, los elegibles solo tendran derecho a ser nombrados en
las vacantes ofertadas para el respectivo empleo bajo esta modalidad de concurso y no de las
vacantes ofertadas en concurso abiertos, ni para aquellas que se generen con posterioridad,
sin perjuicio de lo estipulado en normas especiales para los sistemas especificos y especiales
de origen legal.

PARAGRAFO 1°. En firme las posiciones meritorias, el jefe de talento humano o quien haga
sus veces en la entidad para la cual se conformo la lista de elegibles, debera efectuar los
tramites administrativos correspondientes para el nombramiento en periodo de prueba segun
lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y demas disposiciones que lo modifiquen o sustituyan
segun el caso. Lo anterior, una vez se realice el envio de las Listas de Elegibles de que trata
el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2°. Para el caso de los empleos que cuenten con vacantes con diferentes
ubicaciones geograficas, en los que sea necesario realizar audiencia de escogencia de
vacante, se entendera enviada la lista de elegibles en firme por parte de la CNSC a la entidad
para que proceda con el nombramiento, una vez culmine la respectiva audiencia publica de
seleccidn de vacante por empleo y se le remita el resultado de la misma con la seleccion
realizada por los elegibles, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la finalizacion de la
referida audiencia.

Asi las cosas, el término contemplado para realizar el nombramiento en periodo de prueba
debera empezar a contabilizarse a partir del dia habil siguiente al envio de la lista de elegibles
en firme por parte de la CNSC, conforme a los parametros sefialados anteriormente, junto con
el resultado de la respectiva audiencia publica de escogencia de vacante.

ARTICULO 9. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de la lista de
elegibles es el periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada,
término que dependera del Sistema de Carrera para el que fue conformada; esto es, Sistema
General de Carrera Administrativa o Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal.
Tratdandose del Sistema General de Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos (2)
anos contados a partir de la fecha en la que todas las posiciones que la componen adquieran
firmeza.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provision de las vacantes
para las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que surjan en la entidad con
posterioridad a la aprobacion del respectivo proceso de seleccion (convocatoria) conforme a
las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC, atendiendo a la normativa
aplicable segun el Sistema de Carrera que se trate.

Lo anterior sin perjuicio de la posibilidad que le asiste a las entidades de actualizar la OPEC
del concurso, previo al inicio de la etapa de inscripciones.

PARAGRAFO: Para la correcta aplicacién de lo dispuesto en este acuerdo, se debe entender
que la vigencia de una lista de elegibles se contara a partir de la fecha en la que la totalidad de
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las posiciones que la conforman adquieren firmeza* y hasta por el término de dos (2) afios, o
el que indiquen las normas aplicables segun el Sistema de Carrera Administrativa que se trate.

ARTICULO 10. MOVILIDAD DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la posibilidad de uso de la
lista en orden descendente de mérito, sin que esto represente para el efecto, la expedicion de
un nuevo acto administrativo por parte de la CNSC, cuando se configuren algunas de las
causales consagradas en el articulo 12 del presente Acuerdo.

ARTICULO 11. REPORTE DE NOVEDADES PARA EL USO DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES. Es deber de la entidad nominadora, a través del jefe de talento humano o quien
haga sus veces, reportar las novedades que se presenten, bien sean por movilidad de la lista
o por la generacién de nuevas vacantes definitivas en la planta de personal de la entidad,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia y durante la vigencia de la lista.

PARAGRAFO. El incumplimiento a este deber de reporte podra dar lugar a que la CNSC inicie
las actuaciones administrativas sancionatorias correspondientes.

ARTICULO 12. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de listas de elegibles opera en
los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el hombramiento, no tome posesiéon en el
empleo, o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el proceso de
seleccion se genere para el elegible alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la norma que la modifique o
sustituya, durante o con posterioridad al periodo de prueba.

. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad a la
convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos
equivalentes”.

. Cuando se requiera proveer empleos temporales.

. Cuando en aplicacion de normas de Sistemas Especificos de Carrera Administrativa se
prevea el uso de listas de elegibles en condiciones particulares.

ARTICULO 13. OPORTUNIDAD PARA USAR LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La oportunidad
para usar las listas de elegibles que se expidan en el marco de los procesos de seleccion
realizados por la Comision Nacional del Servicio Civil se circunscribe unicamente al término de
su vigencia. En tal sentido, la CNSC procedera a realizar el estudio técnico para autorizacion
de uso de listas de elegibles de aquellos tramites radicados por la entidad nominadora a través
de los canales dispuestos para el efecto, dentro de la vigencia de estas.

No obstante, durante la vigencia de las listas de elegibles, la CNSC podra igualmente adelantar
de oficio, el tramite de uso de listas de elegibles, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO: En caso de que la entidad no reporte de manera oportuna y durante la vigencia
de la lista de elegibles, la novedad que genere movilidad o una vacante definitiva de un empleo
de carrera administrativa no convocado, segun sea el caso, dicha omision sera objeto de
sancion por parte de la CNSC, previo debido proceso.

ARTICULO 14. TRAMITE DE USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Radicada la solicitud de
uso de listas de elegibles por la entidad nominadora, se dara inicio al tramite de analisis de
viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera - OPEC que
se encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa — DACA

4 Firmeza Completa de la Lista de Elegibles. Se produce cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos juridicos respecto de todas las
posiciones que la integran.
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o la dependencia que tenga asignada esta funcion, el cual consistird en validar inicialmente
que en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio® o la generacion
de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respectiva convocatoria,
en los términos anteriormente sefalados.

El elegible autorizado para proveer un empleo equivalente podra manifestar su decisién de no
aceptar dicho empleo, y en este evento, no sera retirado de la lista de elegibles que integra.

ARTICULO 15. UNIFICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC podra, mediante
acto administrativo motivado, consolidar dos o0 mas listas de elegibles vigentes, con el fin de
proveer la(s) vacante(s) que cumpla(n) con las directrices, instrucciones y lineamientos
impartidos por la CNSC.

En todo caso, sélo podran unificarse las listas de elegibles generadas en la modalidad de
concurso abierto.

ARTICULO 16. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS DE PLANTAS
TEMPORALES. Para proveer empleos de plantas temporales, las entidades publicas deberan
solicitar a la CNSC a través de la Ventanilla Unica, las listas de elegibles vigentes de su entidad
que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
con igual denominacién, coédigo y asignacién basica del que se va a proveer.

PARAGRAFO. El uso de lista de elegibles para provisién de empleos de plantas temporales
no implica el retiro de los elegibles de la lista a la que pertenecen dentro del respectivo proceso
de seleccién en el que participaron.

ARTICULO 17. REPORTE DE NUEVAS VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAPARAEL USOS DE LAS LISTAS. Es deber del
jefe de Talento Humano de la entidad o quien haga sus veces, reportar las vacantes definitivas
de empleos de Carrera Administrativa a través de SIMO — Modulo ENTIDADESS®, conforme a
las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su generacion.

ARTICULO 18. DESEMPATE DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales y consolidados iguales, en la conformacion de la lista de elegibles o en la lista
de elegibles unificadas, ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos
casos, para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la Entidad para la cual
se conforma la lista de elegibles debera adelantar el proceso de desempate, debiendo tener
en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1) Con el aspirante que se encuentre en situacidon de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa, en cualquier entidad cuyo
sistema de carrera sea administrado y vigilado por la CNSC.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados numeral 3 del articulo 2 la Ley
403 de 1997, o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.

> Establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, recopiladas en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto 1083 de 2015.
6 Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO — Médulo ENTIDADES (SIMO — ROJO).
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5) Con quien haya realizado la Judicatura en las casas de justicia o los centros de
conciliacion publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010, o la norma que lo aclare,
modifique o sustituya.

6) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
7) Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.

8) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

9) Lareglareferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

10) Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion
de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

En caso de existir norma especial que regule esta materia, se dara su aplicacion preferente
para surtir el tramite de desempate entre elegibles.

PARAGRAFO. Del proceso de desempate que la entidad adelante debera levantar un acta,
dejando la evidencia documental que soporte dicho tramite.

ARTICULO 19. AUTORIZACION DE USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN CASO DE
EMPATES. En caso de empate en la posicion de elegibilidad objeto de autorizacion de uso de
lista de elegibles por obtencidén del mismo puntaje, la CNSC habilitara en el BNLE a quienes
se encuentren en esta condicion, para que la entidad nominadora proceda a dar aplicacion a
los criterios de desempate establecidos en el presente acuerdo.

Agotado el procedimiento, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, la entidad debera
informar mediante oficio radicado a través de la Ventanilla Unica de la CNSC, los resultados
del mismo, indicando el nombre de la persona que, de acuerdo con los criterios de desempate
aplicados, es la llamada a ser autorizada, nombrada y posesionada en periodo de prueba.

CAPITULO IV
DEL COBRO POR EL USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 20. PROCEDENCIA DEL COBRO POR EL USO DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES. Procede el cobro por el uso de listas de elegibles por parte de la CNSC, cuando
se configure cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el proceso de
seleccidn y se haya superado el respectivo periodo de prueba por los elegibles, se genere
para los mismos alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004.

2. Cuando durante su vigencia, se generen nuevas vacantes en la misma entidad, en las que
opere el uso de listas de elegibles, en los términos del presente Acuerdo.

3. Cuando se requiera proveer empleos de plantas temporales.

ARTICULO 21. PAGO POR EL USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las entidades que
hagan uso de las listas de elegibles en los términos del articulo anterior, deberan pagar por
cada uso la suma de un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).
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El mismo valor deberan pagar aquellas entidades que sin haber agotado el tramite de
autorizacion de uso dispuesto en el presente Acuerdo, utilicen la listas de elegibles generadas
en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC para la provisién de empleos de carrera
administrativa, situacion que en todo caso sera objeto de investigacion por parte de la Direccidn
de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa, sin perjuicio del cobro coactivo a
que haya lugar.

Para tal efecto, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la provision efectiva del empleo,
la CNSC remitira el acto administrativo por el cual se realice el cobro por el uso de la lista de
elegibles.

PARAGRAFO. En caso de incumplimiento frente a este pago, la CNSC adelantara cobro
persuasivo y/o coactivo segun corresponda, sin perjuicio de las demas actuaciones
administrativas de caracter sancionatorio a que haya lugar.

ARTICULO 22. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en
el Diario Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, el Acuerdo
0013 del 22 de enero de 2021, la Resolucion No. 0552 de 2014 y cualquier otra disposicidon
que le sea anterior y claramente contraria a este, salvo las regulaciones fijadas para el sistema
especial de origen legal del personal docente.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Las solicitudes de uso de listas de elegibles y los tramites de
cobro iniciados con anterioridad a la entrada en vigencia del presente acuerdo, se tramitaran
y finalizaran conforme a la regulacion vigente para ese momento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de mayo del 2024

Wfﬂ-ﬁ-‘ [

SIXTA ZUNIGA LINDAO

i PRESIDENTE

DESPACHO DE PRESIDENCIA
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: Direcciéon de Administracion de Carrera Administrativa - DACA.
Despacho de la Comisionada Sixta Zufiga Lindao

Revis6: Edna Patricia Ortega — Directora DACA

Aprobé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor de Despacho Comisionada Sixta Zufiiga Lindao
Eder Renteria Moreno — Asesor Despecho Presidencia
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ACUERDO No. CNSC - 20191000004476 DEL 14-05-2019

“Por ef cual se convoca y se establecen fas reglas del Proceso de Seleccidn para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca,

Cesary Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articuio 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta Politica prevé que "Habrda una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pliblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre

otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con [os principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito. :

El fiteral ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos pablicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de 1a misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
" los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi:
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en 1a
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, la etapa de planeacion para
adelantar el proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Administrativa de sus plantas de personal.

La Entidad objeto de (a presente convocatoria consolidd la Oferta Pablica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a [a CNSC, compuesta por CIENTO NOVENTA (190)
empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes.

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobo las reglas del proceso
de seleccidn para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccidbn para proveer de manera
definitiva CIENTO NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA, que se identificard como “Convocatoria No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar
y Magdalena”.

PARAGRAFOQ: Hace parte integral del presente Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion. El
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, o Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. Ei Proceso de Seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer CIENTO NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300} vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma
CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo regtado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei presente proceso de seleccidn tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion,
. Adguisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacidén de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
v Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v" Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
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¥ Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles

ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia. :

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por 1o establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 20086, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, Io
dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre fa materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo.9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

¢ Para ¢l nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
¢ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salarioc minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace de SIMO
{hitps://simo.cnsc.gov.cof)

2. A cai‘gb-de la entidad: El monto equivaienté al costo total del proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

+ Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano({a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y- Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad ¢ prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar la lista de elegibles como resultado del
proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Registrarse en el SIMO.
6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y regiamentarias vigentes.

¢ Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir fos requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid
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4. No presentar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

8. Conocer con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo seiialado en los numerales 1al 3y 6
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de (a presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO It
EMPLEQS CONVOQOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son;

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 69 74
TECNICO 24 25
ASISTENCIAL 97 201
TOTAL 190 300

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DEL MAGDALENA vy es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia
entre la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones gue sirvio como
insumo para el presente proceso de seleccidn, prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad publica y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC.

, CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se
divulgaran en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del
proceso de seleccion y en la web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de
la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Divulgacion de la OPEC. La divulgaciéon de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacion al inicio de inscripciones,

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora vy
fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacidn que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previste por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y que conlleven aclaraciones en el
ANEXO, seran suscritos unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso, antes de iniciar su tramite de inscrip¢idn, deben tener en cuenta las
condiciones establecidas en el numeral 2.1 del ANEXO que hace parte del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidon y pago de los derechos de participacién
se realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La Pagina web
consulta de la QOPEC, 3) La seleccion del | La CNSC informara con al menos | www.cnsc.qov.co ylo
empleo, 4) Confirmacion de los datos de | diez {10) dias habiles de | enlace SIMO,

inscripcién ai empleo, 5) El pago de los | antelacion, la fecha de inicio y de
derechos de participacion o autorizacién de | duracion de esta actividad. Banco que se designe para
la CNSC cuando apligue y 6) La el pago.

formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su | Pagina web
usuaric y contraseiia, el nimero | www.Cnsc.qov.co yio
de aspirantes inscritos para el | enlace SIMO.

mismo empleo.

Relacién del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

PARAGRAFOQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, © para alguno (s} se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados a través de la pagina www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convocatoria.

_ CAPITULO IV '
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el emplec al que se aspira, no €s una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de seleccion.
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PARAGRAFO: Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 14°. ASPECTOS TéCNICO_S QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consultados en el numeral 3.1. del documento ANEXQ del
presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacion respecto
a la publicacion de resultados y las reclamaciones para la etapa de verificacion de requisitos minimos
debera ser consultada en el los numerales 3.4, 3.5 y 3.6 del ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacioén del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 85% 65.00
Competencias Comporlamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% N/A
TOTAL 100%

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

PARAGRAFO: CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas
en el numeral 4.1 del ANEXQ de! presente Acuerdo.

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacién de
las pruebas de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena serdn las siguientes: en el
Departamento de Boyaca: Tunja, Chigquinquird, Soatd, y Garagoa, en el Departamento del Cesar:
Valledupar y Aguachica; en el Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

ARTICULO 18°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXQO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°.- PUBLICAC[()N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacion
respecto a la publicacidn de resultados y las reclamaciones debera ser consultada en los numerales
4.3, 44y 4.5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoracion
de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requendos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de |a entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencidn.

PARAGRAFQ: Para la presente etapa los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXQ del presente Acuerdo.

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en
el numeral 5.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se’
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DEL NIVEL Experiencia L ) Educacion para ef : TOTAL
PROFESIONAL Profesional i’;gg’s?:ﬁ: Ei‘;f??;?n Trabajo y Desarrofio ﬁiﬁgfﬂﬁﬁ,ﬂ
. Relacionada Humano
Profesional Especializado 40 15 25 10 10 100
y Universitario

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL i N
¢ hﬁVEL Experiencia Experiencia | Educacion Tgﬁ’;‘zc'og é'; 1%:0 Educacion *| TOTAL
Relacionada Laboral Fammal JL. Y Informal
umano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultades de manera
detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién respecto a la publicacion de resultados y las
reclamaciones debe ser consultada en los numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas 0 encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
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del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede devar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a peticién de parte, antes de la
publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccidon, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que fa CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibies para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacidn de la Lista de Elegibles ocuparan ia misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. '
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de 1a Ley 1395 de 2010.
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Cc&n quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden;
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas y
Funcionales.
. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccidn.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusidn de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.
No superé las pruebas del proceso de seleccién.
. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso
. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de (as Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de (as causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro de! término estipulado, exclusivamente a través del SIMO-. (https://simo.cnsc.gov.co/)

ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las listas de elegibles a ios
participantes en este proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusidn obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo Iil
de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE L.AS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con 1o previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, o
cuando las solicitudes de exclusidn inferpuestas en-términos™ hayan $ido résueltas-y- 1a ‘decision
adoptada se encuentre gjecutoriada.

. . PREY L . .
Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los pubhcara en Ia pagina www.¢cnsc.qov.co enlace. Banco Nacuqnal de Listas
de Elegibles, fa cual constituye el-medio oficiai de publicacién para todos-los efectos legales, y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisioén por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Eleglblés solo se ut:hzaran para prdvefer los empleos rebortados enla
OPEC de esta Convocatorla cOn fuﬁdarnenlo eh lo senatado en el artlcuro 2 2 5 3 2 del Décreto 1083
de 2015. ' co

T AR T oo i BN [ P T T T MEE . PERSRNTERY B :
ARTiCULO 35°.- RECOMPOSICI@N DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las Listas de Eleglbles se
recompondran de manera aufomatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 6 no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean exclmdos de Ia Llsta con fundamento eh Io senaiado en el artlculo 33° de1
presente Acuerdo ,,.-, . o -
ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las Ilstas de eleglbles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partlr de’su fifmeza.

ARTICULO 37.- VIGENCIA = presente Acuerdo nge &~ pamr e 1a fecha "He s eXpedtclon y
publlcamon en el sifio web de la CrsFSf) Wo ‘enlace SIMO, de bonfbrmldad con‘io’ dlspuesto en eI INCISo
final del articulo 33 de fa Ley 909 de 2004

. ( - k.- .‘.:—-,.,;'..‘E l"'. o ;. - . o _”{I‘!-:;" ‘o
Tt 'PUBLIQUESE Y CUMPLASE' S

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ - ROSA COTES DE ZUNIGA Co
Presidente CNSC Representante:Legal Gobernacmn del

Aprobb: Dra. Luz Amparo Cardoso - Comisionada. -+

Reviso: Sixts Zufiiga Lindao - Asesora de Despachok L

Reviso: Gloria Stefla Gulierrez Ortega - Gerenle de Convocafonam
Proyectd: Monica Menlilfa / Maria Jose Herndndez \pt dﬂ’r

Pof parte del Depagtarie ' lMagdaIena. :

Eduard drlguez O "',n Jefe Oficina Asesora Jurldlca

ma Control lntemo

Mari :uane 3h,
Lina Noriega Herazg, Jete Oflcma de Talento Humao o

werd LG
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RESOLUCION Ne 4081
17 de marzo de 2022

2022RES-400.300.24-017881

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 29 del Acuerdo No. CNSC —20191000004476 del 14 de mayo de 2019, numeral 11 del

articulo 14 del Acuerdo No. CNSC — 20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000004476 del
14 de mayo de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1)
vacante(s), del/de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificado/a como la GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 29" del Acuerdo precitado, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion
del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en
vigencia de la lista.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar

T ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidaré los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaboraréa en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion y
funcionamiento”
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desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente’.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - se encuentran adscritos al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3, identificado
con el Codigo OPEC No. 5941, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General
de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 85460562 JADER JESUS CAMACHO GUTIERREZ 82.33
2 15683797 JULIO MARIO VILLADIEGO RUBIO 81.24
3 84459338 JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE 81.11
4 1082888624 YOUSEF LOBELO MIRANDA 79.17
5 52393310 ANGELICA MARIA AREIZA SEGURA 78.53
6 85449890 JAVIER DONALDO HERRERA SANTIAGO 78.38
7 7634689 JAIRO DEL CASTILLO LOZANO 76.44
8 72207416 FABIAN ALBERTO SALCEDO SAUMETH 76.04
9 94300528 ORLANDO SANCHEZ MORERA 75.87
10 12636642 YOVAGNY CAMPO VILLARREAL 73.93
11 1082950124 LIBARDO JOSE ESCOBAR TOLEDO 73.73
12 57445643 YASMI JANIT BRITO BELENO 73.71
13 1082907129 EVELYN OVALLES GOMEZ 73.34
14 36667299 LUGEYDE ACOSTA VILLEGA 73.31
15 57462645 BRICEIDA MARGARITA CAMACHO BOHORQUEZ 72.80
16 1047337807 LIBARDO RAFAEL SARMIENTO FONTALVO 72.74
17 1131041217 JAVIER DE JESUS VILORIA ESCOBAR 70.75
18 36719585 YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ 69.63
19 1098650760 LUISA FERNANDA ORTIZ VASQUEZ 67.84
20 1082934580 JENNIFER ISABEL BERMUDEZ GUTIERREZ 65.55
21 1051662763 MADELINE MARTINEZ DAU 64.86
22 7602819 JAMES SMITH CARBONO MONSALVO 62.04

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del
mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al
nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a proveer,
segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios
y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.
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e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no seran
tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecidé a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola
con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles
quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, los
nombramientos en Periodo de Prueba* que procedan, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido
en el articulo 36, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de marzo de 2022

7 T7=Cs b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Reviso: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada.
Proyecté:  Angela Morales Montealegre- Profesional Convocatoria

Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatoria

4 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial
y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria’.
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Preambulo

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y
30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015,
convocé el Proceso de Seleccion por Méritos para proveer definitivamente los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
entidades pertenecientes a la Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena.

Las entidades pertenecientes a la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
consolidaron la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara
OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominarda SIMO', las cuales fueron certificadas por los Representantes
Legales y los Jefes de Talento Humano, reportando los empleos y vacantes objeto del
proceso.

De otra parte, el articulo 3 de los Acuerdos que regulan la Convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, establece la estructura del Concurso Abierto de Méritos, disponiendo
que tiene las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

v Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v' Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

v' Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

ARWh =

Teniendo en cuenta lo anterior, se precisa que el presente ANEXO forma parte integral de
los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, y contiene las
condiciones y requerimientos especificos y adicionales a los establecidos en los Acuerdos
de Convocatoria, para participar en el proceso de seleccion denominado Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena. Por lo tanto, los aspectos normativos que rigen
cada una de las etapas, pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1 CONVOCATORIA Y DIVULGACION.

De conformidad con el articulo 9° de los Acuerdos que regula la Convocatoria Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, tanto el Acuerdo como el presente Anexo deben ser divulgados
en la pagina de la CNSC y/o enlace SIMO, asi como, en el sitio web de la Entidad
destinataria del proceso de seleccion y en el Departamento Administrativo de la Funcién

' Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-: Herramienta informética desarrollada y dispuesta para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

4

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACA - CESAR - MAGDALENA



http://www.cnsc.gov.co/

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACA - CESAR - MAGDALENA
T Convocatoria -t m I

Boyaca Magdalena

Publica, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el
desarrollo de todo el proceso de seleccién.

2 DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

2.1 Condiciones previas al proceso de inscripcion.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccién deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a) El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se
realizara por una Unica vez.

b) La inscripcion al proceso de seleccién “Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera
virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina de [a CNSC. Al ingresar a
la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que
se encuentran en el icono de ayuda de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

c) Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia y otros documentos que
considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacién de los requisitos
minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamano y
debe estar en formato PDF.

d) Es exclusivaresponsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccidn, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la etapa de
divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria)

e) El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo por el que va a concursar en la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, los cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de cada entidad; OPEC que se publicara en la pagina _de la
CNSC, enlace SIMO.

f)  Sinocumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

g) Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que
desea postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para
el cual va a concursar.

h) El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a
concursar en el marco de la Convocatoria Territorial Boyacé, Cesar y Magdalena,
toda vez que la aplicacién de las pruebas escritas se realizara en una misma sesion y
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en un unico dia. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

i) Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con las disposiciones contenidas en el numeral 4 del articulo 7 de los
Acuerdos que regulan la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

j) Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccidn, es la pagina _de la CNSC y/o enlace SIMO; por
lo tanto, debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con
el proceso de seleccion a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia,
el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio (evitando en lo
posible el registro de correo institucional).

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion y notificacién de las
situaciones administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC las realice por
medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico registrado en SIMO, segun el
caso.

k) El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran
validos para futuros procesos de seleccion.

[) Inscribirse en la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, no significa que el
aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada fase de la
misma, seran el inico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo de Convocatoria.

m) El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del proceso de
seleccion Boyaca, Cesar y Magdalena, de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion. Las ciudades de presentacion de
las pruebas de este Proceso de Seleccidn seran: en el departamento de Boyaca: Tunja,
Chiquinquira, Soatéd y Garagoa; en el Departamento del Cesar: Valledupar y Aguachica;
y en el Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

n) El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

Nota: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia,
direccién, numero de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula
registrados en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y
que solo se actualizaran previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de
ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.
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2.2 Procedimiento de inscripcion.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las
instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO” y publicado
en la pagina de la CNSC en el enlace SIMO y en el menu “Informacioén y Capacitacion”,
opcion “Tutoriales y Videos”:

2.2.1 Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no se encuentra registrado
debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Anexo.

2.2.2 Consulta de la OPEC

El aspirante registrado debe ingresar a SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el
presente procesos de seleccion, Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, y
verificar en cual empleo cumple con los requisitos minimos exigidos para su participacion.

2.2.3 Seleccion del empleo

El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el proceso de seleccion,
Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, teniendo en cuenta que Unicamente
podra inscribirse para un (1) empleo para el cual debe cumplir los requisitos minimos
exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar
la confirmacion de seleccidén del empleo.

Antes de finalizar el cierre de la etapa de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informaciéon y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se
registré en SIMO.

2.2.4 Validacion de la informacion registrada

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacién, experiencia y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcién.
El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.
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Para continuar con el siguiente paso (pago de derechos de participacién), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas.

2.2.5 Pago de derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacion en el Banco Popular. El
pago se podra efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera
de las sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmaciéon de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO
habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

a) Sielaspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del pago.

b) Siel aspirante selecciona la opcidén de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar;
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningln motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito, debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion sefialada a continuacion.

2.2.6 Inscripcion

Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar que los
documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes
en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en
SIMO la opcién INSCRIPCION. SIMO generaré un reporte de inscripcién; informacién que
podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasena.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcién se habilitara
de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcién se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizado el proceso de inscripcién, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribié.

NOTA: Es importante que el aspirante tenga en cuenta lo siguiente:

v' Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el procedimiento
de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

v El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el
proceso de seleccidén, Convocatoria Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena, Unicamente
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo
la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> A
continuacién debe seleccionar la opcion “Actualizaciéon De Documentos”. El sistema
generara un nuevo Certificado de Inscripcidn con las actualizaciones efectuadas.

v" Unavez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

v/ Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pag6 el derecho de participaciéon para
algun empleo y no cerr6 la inscripcién, el Sistema automaticamente realizara la inscripcién
del aspirante. Si el aspirante pag6 los derechos de participacion para mas de un empleo
y no formalizé su inscripcién, sera inscrito al ultimo empleo pagado, y todos los
documentos que tenga registrados le seran asociados a dicha inscripcion.

3 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC realizarg a todos
los aspirantes inscritos, la Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefnalados en la OPEC de las entidades
que pertenecen a la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

La verificacion de requisitos minimos se realizar4 exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del
periodo de inscripciones, conforme a lo registrado en el ultimo certificado de inscripcion
generado por el sistema, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias
senaladas en la OPEC de las entidades que pertenecen ala Convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad
o institucion de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando estas existan para el empleo al cual se inscribieron, seran
Admitidos al proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

3.1 Criterios de la documentacion

Definiciones y condiciones de los certificados para la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracién de antecedentes
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3.1.1 Definiciones

Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACA - CESAR -

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional
(articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015).

Educacion Informal: Se considera educaciéon informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u
oficio.

Para efectos del presente proceso de seleccidén, la experiencia se clasifica en
profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral y se tendrd en cuenta de
conformidad con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de las entidades objeto de la Convocatoria.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.
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h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que

)

k)

tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respetiva formaciéon profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempenfio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico respectivo.

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842
de 2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional.

iii) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a
partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién
superior o el diploma.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o
técnica profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

La experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente
reconocidas y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional
(Decretos 1785 de 2014 y ultimo inciso modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 7).

3.1.2 Condiciones de la documentacion para la Verificacion de Requisitos

Minimos.

3.1.2.1 Certificacion de Educacion.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de

grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion
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y aprobacién de materias del respectivo pensum académico, de conformidad con lo
establecido en la OPEC y en los Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos objeto de la Convocatoria. Para su validez requerirdn de los registros vy
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional como requisito
del empleo aspirado, esta podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo
competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, y cuya expedicidon no sea superior
a tres (3) meses contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones.

En todo caso, dado que la tarjeta profesional o matricula correspondiente no es un requisito
de Ley indispensable para la participacién en el proceso de seleccion, tratdndose de las
profesiones relacionadas con el area de la salud e ingenierias, se requiere de su
presentacion para la contabilizacion de la experiencia profesional, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia, salvo lo contemplado en el literal i) del numeral 3.1.1
de este Anexo.

Para validar la educacién se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados o legalizados y
traducidos en idioma espafol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la
Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempeno estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacién superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de posesién, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los
programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075
de 2015. Los certificados pueden ser:

12
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v' Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

v' Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formaciéon académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

AN NI NI

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacién informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasidn de los procesos de seleccion en la entidad.

Los certificados deberan contener como minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.

DN NI NI

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de
Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2 Certificacion de experiencia.

Para la contabilizaciéon de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacién de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En
caso de no aportarse, la misma se contard a partir de la obtencion del titulo profesional. Para
el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
literal i) del numeral 3.1.1 del presente Anexo.
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Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desempefados con fecha de inicio y terminacion para cada uno
de ellos (dia, mes y afno), evitando el uso de la expresién actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de
Liquidacion o Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiébn o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o0 entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién.
No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por
parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccién.
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v' Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion
No. 10547 de 14 de diciembre de 2018, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

v' Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados
en el siguiente link: criterios y doctrina

3.2 Consideraciones generales respecto de las certificaciones de
estudios y experiencia.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades pertenecientes a la Convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena, deberan presentarse en los términos establecidos en este Anexo, en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

NOTA: La universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto,
realizarg la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefiala por la CNSC.

3.3 Documentacion para la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracidon de antecedentes.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacién de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los
siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de
la respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la
certificacion de tramite en los casos reglamentados por la ley, sin perjuicio de lo sefialado
en el literal i) del numeral 3.1.1 de este Anexo.

3) Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en
el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldégicamente de la mas reciente a la mas
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antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el presente Anexo.

5) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion
esta debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada
por las dos caras para la respectiva validacion.

6) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, los
aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o
Inspectores de Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en las Leyes 1098 de 2006 y 1310 de 2009.

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser
modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que senale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién vy,
por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan
acreditar su situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.4 Publicacion de resultados.

El resultado de la Verificacidon de Requisitos Minimos sera publicado en la pagina _de la
CNSC y/o enlace SIMO, Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena y en la pagina
de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasena.

3.5 Reclamaciones.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion de Requisitos Minimos,
se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del
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Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad
o institucion de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo
22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido
por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO,
ingresando con su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
3.6 Publicacion del resultado definitivo de admitidos y no admitidos.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes sera publicado en la pagina de la CNSC enlace SIMO.

4 PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales tienen
elementos cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante
pruebas y/o instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

1) La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en
la aplicacién de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para
un empleo especifico.

2) La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo
gue debe estar en capacidad de hacer el aspirante; es decir, la capacidad para ejercer
un empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad
de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un contexto laboral.

3) La prueba sobre Competencias Comportamentales esta dirigida a obtener una
medida de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempeno de los empleos en relacién con las
habilidades, actitudes y responsabilidades establecidos por las entidades pertenecientes
a la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los
articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de
2018..
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NOTA: Es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

v' Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en la(s) ciudad(es) que indiquen los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

v' Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, seran
citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos
con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

v Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio (65.00 puntos), en las Pruebas
Bésicas y Funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 16 de los Acuerdos de
Convocatoria, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la Convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena.

v' Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificardn en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales.

4.1 Citacion a pruebas.

La CNSC y/o la universidad o institucién de educacion que se contrate para el desarrollo del
proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la fecha a partir de la cual los
aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos de la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO,
para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION A PRUEBAS que realice
la universidad o institucién de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o
evaluadas en la convocatoria.

4.2 Reserva de las pruebas.

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccién son de caracter reservado y solo
seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos
de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004.
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4.3 Publicacién de resultados de las pruebas

La publicacion de los resultados de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales se
realizaran en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina de la CNSC y/o enlace SIMO.

4.4 Recepcion de reclamaciones.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo
establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en
el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefa.

4.4.1 Acceso a Pruebas Escritas.

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Bésicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion, sehalando
expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

Para el efecto, el procedimiento es el siguiente:

Los aspirantes que soliciten acceder a las pruebas presentadas, lo haran a través del
aplicativo SIMO dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones. La Comisidon
Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educaciéon Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso estad autorizada su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar),
con el animo de conservar la reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara
con un término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, el uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones se constituye en un
delito que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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4.4.2 Respuesta a Reclamaciones

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

Consulta de la respuesta a las reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina de la
CNSC enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasenfa, y
consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que serd emitida por la universidad o
institucion de educacién superior contratada.

4.5 Resultados definitivos de las pruebas escritas.

Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicardn en la pagina de la
CNSC enlace SIMO y podran ser consultados por los aspirantes ingresando con su usuario
y contrasefa.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Tal como se establecio en el articulo 21 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, esta prueba de caréacter clasificatorio, tiene por objeto la
valoracion de la formacioén y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales;
siendo su peso porcentual dentro de las pruebas del 15%.

Asimismo, en el articulo 23 del Acuerdo de convocatoria sefiala:

()

ARTICULO 232.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno,
para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

Tabla 1 Factores del Nivel Profesional
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NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES DEL | Experiencia | Experien | Educacion | Educacion para el | Educac | No
NIVEL Profesional cia Formal Trabajo y ion aplica
PROFESIONAL Relacionada | Profesion Desarrollo Informa

al Humano /
Profesional 40 15 25 10 10 100
Especializado y
Universitario

Fuente: Despacho 1 CNSC

Tabla 2 Factores del Nivel Técnico y Asistencial

NIVEL EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
FACTORES Experiencia | Experiencia Educacion Educacion Educaci | No aplica
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el on

Trabajo y Informa
Desarrollo /
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

Fuente: Despacho 1 CNSC

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acépite de
Verificacion de Requisitos Minimos.

5.1 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de
valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 23 de los
Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, para cada factor,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntla, teniendo en cuenta
el nivel jerarquico.

Estudios finalizados:
¢ Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

25 puntos
Tabla 3 Puntajes de Estudios Finalizados Nivel Profesional

Doctor?r(zao/Maes Especializacion Profesional
25 15 10
Fuente: Despacho 1 CNSC
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¢ Nivel Técnico y asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 20 puntos.

Tabla 4 Puntajes de Estudios Finalizados Nivel Técnico y Asistencial

Tecnologo Especializacion Técnico
Tecnoldgica/Técnica
20 15 10

Fuente: Despacho 1 CNSC

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la
calificacion se dara de la siguiente forma:

¢ Nivel Profesional

Tabla 5 Puntajes de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Profesional

Numero de Programas Puntaje
Certificados
3 0 mas 10
2 7
1 4

Fuente: Despacho 1 CNSC

e Nivel Técnico y Asistencial

Tabla 6 Puntajes de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y Asistencial

Numero de Programas Puntaje
Certificados
3 0 mas 15
2 10
1 5

Fuente: Despacho 1 CNSC

Educacion Informal: La educacion informal se calificara teniendo en cuenta el niumero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:
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e Nivel Profesional:

Tabla 7 Puntajes para la Educacion Informal — Nivel Profesional

Intensidad Horaria Puntaje
Maximo
121 o0 mas horas 10
Entre 91 y 120 horas 8
Entre 61 y 90 horas 6
Entre 31 y 60 horas 4
Hasta 30 horas 2

Fuente: Despacho 1 CNSC
e Nivel Técnico y asistencial:

Tabla 8 Puntajes para la Educacion Informal - Nivel Técnico y Asistencial

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

121 o mas horas 10

Entre 91 y 120 horas
Entre 61 y 90 horas
Entre 31 y 60 horas
Hasta 30 horas

N~

Fuente: Despacho 1 CNSC

5.2 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de
valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Empleos del Nivel profesional:
v' Experiencia profesional relacionada: Se otorgara un (1) punto por cada mes
completo, asignandose un maximo de cuarenta (40) puntos.
v' Experiencia profesional: Se otorgara 0,5 puntos por cada mes completo,
asignandose como maximo quince (15) puntos.

Los puntajes de experiencia profesional relacionada y experiencia profesional seran
acumulativos hasta alcanzar el maximo de 55 puntos.

b. Empleos del Nivel técnico y Asistencial:

v' Experiencia relacionada: Se otorgara un (1) punto por cada mes completo,
asignandose un maximo de cuarenta (40) puntos

v' Experiencia Laboral: Se otorgara 0,5 puntos por cada mes completo,

asignandose como maximo quince (15) puntos.
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Los puntajes de experiencia relacionada y experiencia laboral serdn acumulativos hasta
alcanzar el maximo de 55 puntos.

NOTA: El aspirante debe tener en cuenta:

v' Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

v" Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en
una o varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales.

v" El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de los Acuerdos que regulan la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

5.3 Publicaciéon de resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes.

La publicacién de resultados de la prueba de valoracién de antecedentes sera informada por
la CNSC con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina de la CNSC
enlace SIMO, y podran ser consultados ingresando con su usuario y contrasena.

5.4 Reclamaciones.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC, a través la pagina de la Comisién de la CNSC enlace
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
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5.4.1 Consulta Respuesta a Reclamaciones.

La CNSC informara con una antelacion no inferior a cinco (5) dias la fecha de publicacién de
respuesta a las reclamaciones, en la pagina de la CNSC y/o enlace SIMO, y podra ser
consultada ingresando con su usuario y contrasena.

5.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

La CNSC informard en la pagina de la CNSC y/o enlace SIMO la fecha de publicacién de los
resultados definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar a SIMO con su usuario y contrasena.

6 CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

De conformidad con el articulo 29 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, la Universidad o Institucién de Educacion Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso de selecciéon por mérito
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

7 PERIODO DE PRUEBA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de los Acuerdos que rigen la Convocatoria
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, la actuacién administrativa relativa al Periodo de
Prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas
contempladas en la normatividad vigente.

Bogota, D.C., Julio de 2019.
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Gobernacion del

MAGDALENA

Santa Marta, 26 de marzo de 2025

I
Sefor
JOSE PACHECO MAG2025ER005931
jose_pacheco30@hotmail.com MAG2025EE006125

Santa Marta, Magdalena

Asunto: Respuesta a su peticién

Atendiendo su peticion con radicado MAG2025ER005931 del 26 de marzo de 2025, me
permito dar respuesta clara y de fondo a la misma, asi:

1. Frente a su pregunta: ¢ Existen actualmente cargos profesionales en vacancia definitiva?,
me permito informarle que a la fecha se encuentran en vacancia definitiva, dos (2) empleos
denominados PROFESIONAL UNIVERSITARIO co6digo 219 grado 3.

2. En atencidén a su pregunta ;Cuantos y cuales son los cargos profesionales que se
encuentran en vacancia definitiva? Por favor identificar con numero de cargo u opec? Me
permito remitirlo a la respuesta dada en el punto anterior, los cargos no cuentan con
numeracion u OPEC, toda vez que dicha numeracién se otorga al momento de presentarse un
concurso de méritos. Sin embargo los cargos que se encuentran en tal situacién se ubican en
las areas de Prestaciones Sociales y Calidad Educativa.

3. Con relacion a la pregunta ¢ Existen cargos en situaciones administrativas (pensionados,
renuncias, etc.) que proximamente o a futuro dejen cargos en vacancias definitivas? Por favor
identificar con numero de cargo u opec.

La Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental, desconoce la
existencia de préximas situaciones administrativas (pensionados o renuncias).

4. Con relacién a la pregunta ¢, Existen actualmente cargos de la planta profesional
administrativa que actualmente estén en situaciones administrativa de vacancia temporal? De
ser asi por favor indicar cuales son y la respectiva opec.

En la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacion, no se
encuentran situaciones administrativas de vacancias temporales relacionadas con
cargos Profesionales

Atentamente,

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co @magdalenaGober O@MagdalenaGober o @gobernaciondelmagdalena
contactenos@magdalena.gov.co
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FRANCIA ELENA MEDINA MARIN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TALENTO HUMANO

Proyect6: FRANCIA ELENA MEDINA MARIN
Revisé: FRANCIA ELENA MEDINA MARIN
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