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CIRCULAR No. 33

Directivos y representantes legales de los establecimientos
PARA: educativos privados de educacion formal y secretarios de educacion
de los municipios no certificados del departamento del Magdalena.

DE: Secretaria de Educacion del Magdalena.

Directrices para la evaluacion, clasificacion y fijacion de tarifas de
ASUNTO: matricula, pensiones, cobros periddicos, otros cobros periddicos y
actividades extracurriculares para el afio académico 2027.

FECHA: 03 de septiembre de 2026

Cordial saludo:

1. OBJETO Y FUNDAMENTO NORMATIVO

En cumplimiento de los articulos 202 y 203 de la Ley 115 de 1994, la Ley 1269 de
2008, el Decreto 1075 de 2015, la Guia n.° 4, versién 11, del Ministerio de Educaciéon
Nacional, la Resolucién 020309 del 31 de julio de 2026, corregida mediante la
Resoluciéon 021581 del 6 de agosto de 2026, y las demas normas concordantes, la
Secretaria de Educacion del Magdalena, en ejercicio de sus funciones de inspeccion
y vigilancia, imparte las siguientes directrices para el proceso de autoevaluacion
institucional, clasificacién y fijaciéon de tarifas educativas correspondiente al afio
académico 2027.

La presente Circular tiene por finalidad orientar a los establecimientos educativos
privados de los municipios no certificados del departamento del Magdalena para
que la autoevaluacidn, la formulacion y aprobacion de tarifas y el reporte de
informacién se adelanten de manera uniforme, transparente y conforme al marco
juridico vigente, con observancia de la calidad educativa, la permanencia escolar,
la educacion inclusiva, la proteccion de los derechos de las familias y el
reconocimiento de la labor docente.

2. NOVEDADES RELEVANTES PARA LA VIGENCIA 2027

Para la vigencia 2027, el esquema tarifario considera cinco parametros: la
clasificacion obtenida mediante la autoevaluacion institucional, el indice de

Xﬁ permanencia, la educacién inclusiva, el reconocimiento a la labor docente y la
variacién anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC). El IPC certificado por el
DANE con corte a junio de 2026 corresponde al 6,14 %.
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e indice de permanencia. El indicador fue recalculado con base en la
informacién reportada en SIMAT durante 2024 y 2025. Se ampliaron los
rangos de clasificacién para reconocer los resultados en permanencia
intraanual, permanencia interanual y aprobacion escolar.

e Educacion inclusiva. El reconocimiento aumenta al 0,4 % para los
establecimientos que atiendan estudiantes con discapacidad o con trastornos
especificos del aprendizaje y del comportamiento, debidamente
caracterizados y reportados en SIMAT conforme a la normativa vigente.

e Reconocimiento a la labor docente. El porcentaje asociado a las
condiciones salariales docentes se incrementa al 3,2 %, siempre que el
establecimiento acredite los requisitos previstos en las Resoluciones 020309
y 021581 de 2026.

e Verificacion de Ila informacién. La Secretaria comprobara la
correspondencia entre los datos registrados en EVI, los soportes financieros,
las decisiones del Consejo Directivo y los actos internos del establecimiento
educativo.

e Proteccion de las familias y libre competencia. Se mantiene la prohibicién
de imponer marcas, proveedores exclusivos, cobros extraordinarios, bonos,
donaciones obligatorias o valores adicionales no autorizados. Las listas de
utiles, textos y uniformes deberan atender criterios de pertinencia,
razonabilidad y libre concurrencia.

3. OBLIGACION, PLAZO Y DILIGENCIAMIENTO

%+ Obligatoriedad

Los establecimientos educativos privados que presten el servicio publico educativo
en los municipios no certificados del departamento del Magdalena deberan realizar
anualmente la autoevaluacién institucional y el reporte financiero en la aplicacion
EVI, y comunicar a esta Secretaria los resultados, la propuesta de tarifas y los
documentos soporte exigidos por la normativa vigente, con una antelacion minima
de sesenta (60) dias calendario respecto del inicio del correspondiente periodo de
matriculas.

El incumplimiento de los plazos, de los requisitos documentales o de las condiciones
aplicables podra dar lugar a la clasificacién en régimen controlado, sin perjuicio de
% las actuaciones administrativas de inspeccion y vigilancia a que haya lugar.
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4 Aplicacion EVI y fecha limite
La caracterizacion del servicio educativo y la estructura de las tarifas de matricula,
pensiones, cobros periddicos y otros cobros periédicos se diligenciaran en la
aplicacion web EVI del Ministerio de Educacién Nacional. Para efectos de
organizacion administrativa y verificacion inicial, la Secretaria establece el 30 de

septiembre de 2026 como fecha de corte para el cargue y la comunicacién de la
informacion.

Importante. La fecha del 30 de septiembre de 2026 no sustituye ni amplia el
término minimo de sesenta (60) dias calendario. Si, de acuerdo con el calendario
de matriculas del establecimiento, dicho término vence antes, debera cumplirse la
fecha anterior.

Las inquietudes tecnicas sobre el uso de la aplicacién podran dirigirse a la Mesa de
Ayuda del Ministerio de Educacion Nacional, a través de la linea nacional 01 8000
510258, la linea (601) 4321215 en Bogota, el correo
mesadeayuda@tecnologia.mineducacion.gov.co o) el portal
www.mineducacion.gov.co/educacionprivada.

+ |dentificacion del establecimiento

La denominacion registrada en EVI debera coincidir exactamente con la consignada
en el acto administrativo de licencia de funcionamiento y en sus modificaciones, si
las hubiere.

+ Aplicacion de los incrementos

Los establecimientos clasificados para la vigencia 2027 en los regimenes de libertad
regulada, libertad vigilada o regimen controlado solo podran aplicar los porcentajes
y condiciones que correspondan a su clasificacion, de conformidad con las
Resoluciones 020309 y 021581 de 2026. Los valores de cobros periddicos, otros
cobros periédicos y actividades extracurriculares deberan estar individualizados,
justificados, aprobados por el Consejo Directivo y sujetos a la autorizacion que
corresponda; no se entenderan incrementados de manera automatica.

% Otros cobros periddicos

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015,
los otros cobros periddicos corresponden a servicios prestados directamente por el
establecimiento educativo, distintos del transporte, el alojamiento y la alimentacion

%escolar; deben estar fijados expresamente en el reglamento o manual de
convivencia, debidamente adoptado, y derivarse de los servicios educativos
ofrecidos.
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En ningln caso podran corresponder a actividades curriculares obligatorias,
asignaturas del plan de estudios, materiales educativos, textos escolares o servicios
que formen parte integral de la prestacion regular del servicio educativo.

4+ ESTRUCTURA DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
La autoevaluacién institucional comprende los siguientes formularios:

e Formulario 1. Informacién general y variables basicas de identificacion y
caracterizacion del establecimiento.

¢ Formulario 1A. Evaluacion de recursos y procesos de colegios.
e Formulario 1B. Evaluacién de recursos y procesos de jardines infantiles.

e Formulario 1C. Evaluacion de recursos y procesos de establecimientos de
educacion formal de adultos.

e Formulario 2. Reporte financiero del establecimiento educativo.

¢ Anexos. Documentos que sustentan la informacion registrada y el proceso de
autoevaluacion institucional.

4. DOCUMENTOS SOPORTE QUE DEBEN CARGARSE EN EVI -ANEXOS-.

Los documentos deberan estar completos, debidamente firmados, escaneados en
forma legible y disponibles para su visualizacion. Antes de finalizar el cargue, el
establecimiento debera verificar que cada archivo corresponda a la descripcion
asignada.

4.1. Actas del Consejo Directivo

Se deberan aportar las actas de las dos (2) sesiones en las que el Consejo Directivo
estudie y apruebe la propuesta de tarifas. Entre ambas sesiones debera mediar un
término no inferior a tres (3) dias calendario, durante el cual se realizara la
socializacién con la comunidad educativa.

4.1.1. Primera sesion: presentacion del resultado de la autoevaluacion, analisis de
la propuesta de tarifas y presentacion de las listas de utiles, textos, uniformes
e implementos pedagoégicos.

Recuerda: El tiempo entre acta y acta es de minimo 3 dias: socializacion
y divulgacion de la propuesta a la comunidad educativa. (inciso 2 articulo
2.3.2.2.2.3 del Decreto 1075 de 2015).

%4.1.2. Segunda sesién: verificacién de la socializacién, deliberacién y aprobacién
de las tarifas y de las listas para el afo académico 2027.
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Contenido minimo de las actas

» Objeto de la sesion. Debe sefialar con precision si corresponde a la
presentacion de la propuesta o a su aprobacion.

> Fecha. Debe ser clara, corresponder a la vigencia del proceso y permitir
verificar el intervalo entre las dos sesiones.

» Quoérum, asistentes e inasistencias. Se identificaran los integrantes
presentes, el estamento que representan y, cuando se conozcan, los motivos
de las inasistencias.

» Deliberacién y votacién. En la sesidn de aprobacion se registrara el sentido
de los votos, las abstenciones, las constancias y los salvamentos de voto.
» Firmas. El acta debera estar suscrita por quienes asistieron. Bajo cada firma

se indicara el nombre legible y el estamento representado; las firmas deberan
integrarse al mismo documento del acta.

» Conclusiones y decisiones. El acta de aprobacién contendra una sintesis
clara de las decisiones adoptadas y de las tarifas aprobadas.
Materiales educativos. En la primera sesiéon se presentaran las listas

completas y en la segunda se dejara constancia de su aprobacion, en
cumplimiento del articulo 14 de la Resolucién 020309 de 2026.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Acta de propuesta de tarifas y Acta de
aprobacion de tarifas”.

Y

4.2. Evidencias de socializacion y divulgacién

Se aportaran circulares, informes, correos, oficios, cartas o actas que demuestren
la socializacion de los costos educativos con la comunidad educativa. Los soportes
deberéan estar fechados después de la primera sesion y antes de la segunda sesion
del Consejo Directivo.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Comunicacion de tarifas”.

4.3. Acuerdo del Consejo Directivo

Debera contener la fecha, la identificacion del acta en la que se aprobo la propuesta

y la adopcion expresa de los valores de matricula, pensiones, cobros periodicos,

otros cobros periddicos y actividades extracurriculares. Estara suscrito por los
%‘integrantes del Consejo Directivo, con indicacion del estamento que representan.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Acuerdo”.
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4.4. Resolucion rectoral

El rector o director expedira la resoluciéon mediante la cual ratifica y dispone la
ejecucion de las tarifas aprobadas para 2027. Los conceptos y valores deberan
coincidir con el Formulario 2 de EVI, las actas del Consejo Directivo y el acuerdo de
dicho érgano.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Resolucion Rectoral”.

4.5. Licencia de funcionamiento

Se cargara la licencia de funcionamiento vigente o, cuando corresponda, la licencia
de iniciacion de labores y aprobacion de estudios, junto con los actos administrativos
que la hayan modificado. El establecimiento cuya licencia se encuentre vencida no
podra ofertar el servicio educativo ni adelantar el proceso tarifario como si contara
con autorizacion vigente.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Licencia de funcionamiento”.

4.6. Certificaciones

4.6.1. Reporte C-600 y registro en SIMAT

Certificacion suscrita por el rector o director que indique el cumplimiento del reporte
estadistico C-600 y el niumero de estudiantes registrados en SIMAT con corte al 30
de septiembre de 2026. La cifra debera coincidir con la reportada en las variables
basicas de EVI para el afio en curso.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Certificacion C-600 y SIMAT".

4.6.2. Relacion del personal que labora en el establecimiento

Certificacion expedida por contador plblico, conforme a la Guia n.° 4, version 11,
que identifique el personal vinculado por némina y los contratistas o trabajadores
independientes durante 2026. Debera incluir, como minimo:

o Numero de trabajadores segun el tipo de vinculacion y, cuando existan varias
jornadas, la jornada en la que presta sus servicios cada persona.

e Verificacion de la afiliacion y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social, de acuerdo con el articulo 89 de la Ley 2277 de 2022, el articulo
3.2.7.1 del Decreto 780 de 2016 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Planillas y soportes de pago del personal dependiente y, para contratistas o
% independientes, el ingreso base de cotizacion, la planilla y el soporte de pago
correspondientes.

e Correspondencia entre el nimero de personas certificadas y la informacion

LF registrada en el médulo de recursos humanos de EVI.
N T =R L
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El incumplimiento de este requisito podra dar lugar a la clasificacién en régimen
controlado, conforme a las reglas aplicables.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Certificacion de relacion del personal’.

4.6.3. Estados financieros del afio anterior

Se aportaran los estados financieros preparados bajo el marco técnico normativo
aplicable —estado de situacion financiera, estado de resultados, estado de cambios
en el patrimonio y estado de flujos de efectivo—, correspondientes exclusivamente
al establecimiento educativo. Deberan estar certificados por el representante legal
o propietario y el contador publico y, cuando haya lugar, acompariados del dictamen
del revisor fiscal.

La informacion del Formulario 2 se registrara en pesos, sin puntos ni comas, y
debera provenir de los estados financieros del afio inmediatamente anterior. La
version completa permanecera a disposicién de la Secretaria de Educacion, de
conformidad con la Guia n.° 4, version 11.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Estados financieros y certificacion”.

4.6.4. Pago de seguridad social

Certificacion del contador publico en la que conste la afiliacion y el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social del personal del establecimiento.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Certificacion de pago de seguridad social’.

4.6.5. Fechas de matricula

Certificacion suscrita por el rector o director en la que se indiquen las fechas de
matricula para 2027. La informacion debera coincidir con la registrada en EVI.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Certificacion de inicio de matriculas”.

4.6.6. Sistema de gestion de calidad En caso de que aplique. Copia de
Certificacion o Acreditacion en un Sistema o Modelo de Gestion de Calidad
aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional, donde se indique la vigencia del
mismo (soélo aplica a los establecimientos educativos con Certificacién de Calidad
vigente).

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Certificacion de calidad”.

4.6.7. Reconocimiento salarial conforme al Decreto Ley 2277 de 1979

ara optar al reconocimiento previsto en la Resolucion 021581 de 2026, el
establecimiento debera acreditar una de las alternativas definidas por dicha norma:
que durante 2026 al menos el 80 % de sus educadores recibidé un salario igual al

f

Carrera lIc N” 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www.gobernaciondelrmagdalena.govico

contactencs@magdalenagov.co @magdalenagober @) @magdalenagober ) @gobernaciondelmagdaiena

o SRR

AT N




¥ | Gobernacién del MAS“MEJORES %
i |MAGDALENA RESULTADOS Mogidaria

= A T ]

correspondiente nivel del escalafén del Decreto Ley 2277 de 1979, o que su
estructura salarial fue igual o superior a dicha escala.

La certificacion se acompafara de los siguientes soportes:

e Relacion de docentes y salarios, con indicacién de la formacién y la
experiencia.

e Nbomina certificada o documento que acredite el pago de salarios u
honorarios.

e Planillas de pago de seguridad social y parafiscales, segin se trate de
personal dependiente o independiente.

e |Los demas documentos que solicite la Secretaria para verificar el
cumplimiento de la condicién.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Certificacién de pago conforme al escalafén”.

4.7. Documentos del contador publico

Se anexaran copia de la tarjeta profesional, certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una antigliedad no
superior a noventa (90) dias a la fecha de radicacion y copia de la cédula de
ciudadania del contador publico que suscriba las certificaciones.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Documentos del contador plblico”.

4.8. Lista de utiles, textos, uniformes e implementos pedagdgicos

De conformidad con la Ley 115 de 1994, modificada por la Ley 1269 de 2008, el
Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 020309 de 2026 y la Circular 002 del 8 de
enero de 2026 del Ministerio de Educacién Nacional, se cargara la lista completa
que se utilizara durante 2027, previamente aprobada por el Consejo Directivo.

5. Los materiales deberan guardar relacion directa con el proceso pedagdgico,
ser pertinentes y razonables y evitar cargas econdmicas desproporcionadas
para las familias.

6. Se incluira un cronograma de uso que permita la adquisicién gradual durante
el aflo escolar.

7. No podran exigirse proveedores exclusivos, marcas especificas ni compras en
establecimientos determinados, incluidos los vinculados al plantel o a
asociaciones de padres de familia.

% No podran cobrarse bonos, donaciones, cuotas extraordinarias u otros valores
no autorizados en la resolucion de tarifas.

L‘F Nombre sugerido del anexo en EVI: “Lista de (tiles, textos y uniformes 2027".
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4.9. Ultima resolucién de tarifas

Se aportara copia de la resolucién de tarifas correspondiente a la vigencia 2026,
expedida por la Secretaria de Educacién del Magdalena.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Resolucién de tarifas — vigencia 2026".

REGIMEN CONTROLADO Y PLAN DE MEJORAMIENTO

Clasificacion en régimen controlado

Los establecimientos que no presenten oportunamente la autoevaluacién
institucional, incumplan los requisitos establecidos o incurran en cualquiera de las
causales del articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015 seran clasificados en
regimen controlado, sin perjuicio de las actuaciones administrativas de inspeccién y
vigilancia a que haya lugar.

4.10. Plan de mejoramiento

El establecimiento clasificado en régimen controlado o que obtenga resultados no
satisfactorios debera formular un plan de mejoramiento basado en los aspectos no
superados de los formularios de autoevaluacion. La Secretaria brindara la
orientacion y realizara el seguimiento que correspondan.

Nombre sugerido del anexo en EVI: “Plan de mejoramiento”.

5. RESPONSABILIDAD Y CONSISTENCIA DE LA INFORMACION

5.1 Responsabilidad

La informacion registrada en EVI y en los documentos anexos sera responsabilidad
del rector o director, del propietario o representante legal del establecimiento y de
los profesionales que certifiquen la informacion financiera y laboral. La Secretaria
podra verificar en cualquier momento su veracidad, consistencia y legalidad, en
ejercicio de sus funciones de inspeccion y vigilancia.

5.2 Principio de consistencia documental

La informacién financiera, académica y administrativa debera coincidir en EVI, las

actas del Consejo Directivo, el acuerdo adoptado por dicho érgano, la resolucion

rectoral y los soportes aportados. Las inconsistencias podran generar

requerimientos de subsanacion, la no autorizacion de los valores propuestos o las
/}/}f demas consecuencias previstas en la normativa vigente.
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6. ASISTENCIA TECNICA Y ANEXOS ORIENTADORES

La Secretaria de Educacion del Magdalena continuara brindando asistencia técnica
a los establecimientos educativos privados de los municipios no certificados, con el
propoésito de promover el cumplimiento normativo, fortalecer la calidad educativa y
asegurar la transparencia del proceso tarifario para 2027.

Se anexan modelos orientadores para las dos actas del Consejo Directivo, el
acuerdo de dicho érgano y la resolucion rectoral. Cada establecimiento debera
adecuarlos a sus circunstancias y consignar de manera completa las deliberaciones
y decisiones efectivamente adoptadas.

' I i C M‘/Q_/
B@ %éCIL!A HORTA MIRANDA

Secretaria de Educacion Departamental

L -
Revisé:(\%zth Enecsg Sénrlquez. Profesional Especializadg — Oficina de Inspeccion y Vigilancia

Revisé: Faustino Gomez Correa, Profesional Universitan’%ﬁcina Juridica
Proyecté: Nady Santos, Profesional Universitario — Oficina de Inspeccion y Vigilancia _(,P.(
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ANEXO 1. MODELO DE ACTA DE LA PRIMERA SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO

DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO:

LOGO LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO N.° DE
CODIGO DANE: NIT:
DIRECCION: CONTACTO:

ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO N.°
PRIMERA SESION: PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Lugar: Fecha: Hora:

Objetivo: Presentar el resultado de la autoevaluacién institucional y la propuesta de costos
educativos para 2027.

Orden del dia

1. Verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del acta anterior.
Presentacion del resultado de la autoevaluacion y del método de incremento.
Presentacion y analisis de la propuesta de costos educativos para 2027.

a k0N

Definicion del mecanismo de socializacién y programacioén de la segunda sesion.
6. Proposiciones y varios.
Desarrollo

1. Verificacién del quérum. Se verifict la asistencia de los integrantes y la existencia de quérum
para deliberar.

Asistentes:

Ausentes y motivos:

2. Lectura y aprobacién del acta anterior. Se dio lectura al Acta n.°

, la cual fue

3. Resultado de la autoevaluacion y método de incremento. Describir el resultado, el regimen
de clasificacion y los porcentajes aplicables.

4. Propuesta de costos educativos para 2027. Registrar el andlisis efectuado y completar los
siguientes cuadros.

Porcentajes de incremento aplicables

% PRIMER GRADO % GRADOS SIGUIENTES

[
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MAGDALENA Magdalena

O TSP

Matricula y pensiones

Grado Tarifa anual | Tarifa anual Matricula Tarifa anual de | Pensiéon mensual
2026 2027 2027 pension 2027 2027 (10)

Cobros peridédicos

5 Tarifa anual % de !
Concepto Niveles y grados 2026 nCrermanto Tarifa anual 2027
Otros cobros periddicos
5 Tarifa anual % de :
Concepto Niveles y grados 2026 fherementa Tarifa anual 2027

Listas de dtiles, textos, uniformes e implementos: dejar constancia de su presentacion y
anexarlas al acta.

5. Socializacién y segunda sesion. La propuesta sera socializada el mediante
. La segunda sesién se realizara el , respetando el

intervalo minimo exigido.

6. Proposiciones y varios.

Hora de finalizacion:

Firmas: deberan firmar los integrantes asistentes, con nombre legible y estamento representado.

o e et
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ANEXO 2. MODELO DE ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO

DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO:

LOGO LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO N.° DE
CODIGO DANE: NIT:
DIRECCION: CONTACTO:

ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO N.°
SEGUNDA SESION: APROBACION DE LA PROPUESTA

Lugar: Fecha: " Hora:

Objetivo: Deliberar y decidir sobre los costos educativos y las listas de materiales para 2027.
Orden del dia

1. Verificaciéon del quérum.

2. Lecturay aprobacion del acta de la primera sesion.

3. \Verificacién de la socializacién con la comunidad educativa.

4. Deliberacion y aprobacion de los costos educativos y de las listas para 2027.
5. Proposiciones y varios.

Desarrollo

1. Verificacién del quérum. Se verificd la asistencia de los integrantes y la existencia de quérum
para deliberar y decidir.

Asistentes:

Ausentes y motivos:

-

2. Lectura y aprobacion del acta anterior. Se dio lectura al Acta n.° , la cual fue

3. Verificacion de la socializacion. Indicar la fecha, el medio utilizado, los participantes y las
observaciones recibidas.

4. Deliberacién y aprobacion. Registrar el andlisis, completar los cuadros y consignar las
decisiones adoptadas.

Porcentajes de incremento aplicables

% PRIMER GRADO % GRADOS SIGUIENTES
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Matricula y pensiones
Grado Tarifa anual | Tarifa anual Matricula Tarifa anual de Pensién mensual
2026 2027 2027 pensién 2027 2027 (10)
Cobros periédicos
Concepto Niveles y grados Tari;;zasnual inc:’gnfgnto Tarifa anual 2027
Otros cobros periddicos
. i 0
Concepto Niveles y grados Tan;;;é\ g4l i crﬁn‘::nto Tarifa anual 2027

Listas de utiles, textos, uniformes e implementos: dejar constancia expresa de su aprobacion y

anexarlas al acta.

Resultado de la votacién: votos favorables

constancias o salvamentos de voto

5. Proposiciones y varios.

: votos en contra

: abstenciones

Hora de finalizacion:

Firmas: deberan firmar los integrantes asistentes, con nombre legible y estamento representado.
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ANEXO 3. MODELO DE ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO:
LOGO LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO N.° DE
CODIGO DANE: NIT:
DIRECCION: CONTACTO:
ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N.°
FECHA:
El Consejo Directivo del establecimiento educativo , en
ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por
Y

CONSIDERANDO

1. Que el establecimiento realizé la autoevaluacién institucional correspondiente a la vigencia
2027 y obtuvo la clasificacion de

2. QueenelActan® del se presento la propuesta de tarifas y se dispuso su
socializacion con la comunidad educativa.
3. Que la socializacién se realizo el mediante
4, QueenelActan® del el Consejo Directivo deliberé y aprobo las tarifas y
las listas de tiles, textos, uniformes e implementos pedagégicos para 2027.
ACUERDA

Articulo 1. Tarifas educativas. Adoptar para 2027 las tarifas de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros periédicos aprobadas por el Consejo Directivo, seglin los cuadros anexos
que forman parte integral del presente Acuerdo.

Articulo 2. Actividades extracurriculares. Adoptar, cuando corresponda, los conceptos y valores
expresamente aprobados: :

Articulo 3. Materiales educativos. Aprobar las listas de Utiles, textos, uniformes e implementos
pedagégicos para 2027, anexas al presente Acuerdo.

Articulo 4. Comunicacién. Disponer la comunicacion del presente Acuerdo a la comunidad
educativa y su incorporacién a los soportes del proceso adelantado en EVI.

Articulo 5. Vigencia. E| presente Acuerdo rige a partir de su expedicion, sin perjuicio de la
autorizacién tarifaria que corresponda a la Secretaria de Educacion del Magdalena.

Dado en , alos dias del mes de de 2026.

Firmas: integrantes del Consejo Directivo, con nombre legible y estamento representado.
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ANEXO 4. MODELO DE RESOLUCION RECTORAL
DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO:
LOGO LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO N.° DE
CODIGO DANE: NIT:
DIRECCION: CONTACTO:
RESOLUCION RECTORAL N.°
FECHA:
El rector o director del establecimiento educativo , en
ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por
Y
CONSIDERANDO
1. Que mediante el Acta n.” del el Consejo Directivo aprobd las tarifas y las
listas de dtiles, textos, uniformes e implementos pedagégicos para 2027.
2. Que mediante el Acuerdo n.? del el Consejo Directivo adopté dichas

decisiones.

3. Que corresponde al rector o director disponer su ejecucion y comunicacion, con sujecion a la
resolucion tarifaria que expida la Secretaria de Educacion del Magdalena.

RESUELVE

Articulo 1. Ratificacién. Ratificar las tarifas educativas y las demas decisiones adoptadas por el
Consejo Directivo mediante el Acuerdo n.° -del

Articulo 2. Aplicacion. Disponer que Unicamente se cobren los conceptos y valores autorizados
para 2027 por la Secretaria de Educacion del Magdalena.

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucion a la comunidad educativa por los
medios institucionales y conservar los respectivos soportes.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion, sin perjuicio de la
eficacia del acto administrativo de autorizacién tarifaria expedido por la autoridad educativa

competente.
Dadaen ,alos dias del mes de de 2026.
NOMBRE DEL RECTOR O DIRECTOR
Rector/Director
o Ee S et —.‘E'.'.‘-mdiﬁ“::ﬁt-':}"_
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