GOBERNACION DEL

MAGDALENA

Sefior(a)
ELENA MARIA PEREZ ORTIZ
cc I

ASUNTO: COMUNICACION RESOLUCION No 0461 DEL 13 DE JUNIO DE 2022.
Reciba un cordial saludp,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Codigo de Progedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se le comunica de manera électronica
lo resuelto por la Secretaria de Educacién del Magdalena mediante Resoluciép No 0461
de 13 de Junio de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAWIENTO
PROVISIONAL Y SE HACE UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONAR]OS
ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIRIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA".

Adjunto Acto Administrativo: Resolucion No 0481 de 13 de Junio de 2022

Contra la citada resolucién no procede recurso alguno.

Profesional Universitario
Cficina de Atencidn al Ciudadano

Proyectd: Kelly Rueda Ln@\?-uﬂa\h :

Carrera 1o N® 16-15 Palacio Tayrona
PBX; 54381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalsna.gov.co

| contactenes@maadalena.aov.co @gebemaciondelmagdalana @MagdalenaGober @ @magdalénaGibs
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resoLucion o, 04.8 15 doe 3 JUN, 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE H
_ UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES
LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFIGIALES DE L(
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA - ]

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E) DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDAL

en uso de sus facultades legales en especial las que se derivan de [a Léy 1 _‘llﬁlﬂtf:l‘é_i

 laLey 909 de 2004, e Decreto 1083 de 2015, los Decretos Pepartamentales 185 dé 200
y 409 de 2013, y, ' \ S ;1 :

-CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que:'“Los empleos,en los 6:‘93 i
y entidades del Estado son de carrera. Se.exceptian los de eleccién popular, los de::
normbramiento y remacicn, los de trabajadores. oficlales y los-demds que detenm'{@‘fa

’ey- ‘ . . ) 'I | i?
Que los artlculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2,5.3.1 del I:?l_ecfet‘o 1033 de 1
establecen que los empleos de carrera en vacancia -definitiva éeiprbveegénfen Pe;.t
de prueba con los seleccionados mediante, el sistema de mérito, previo el c:Lim|:iIirr‘1_jei
de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo. __ b

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de ‘mayo’de 20|19 la Co i

Nacional del Servicio Civil convoch el proceso de seleccion para provees los emﬁ]_

' vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativajde la plantaides

personal de la Gobernacién del Magdaiena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Terfri}'[:i jalil
. - = < R i ;_

Boyacé, Cesar y Magdalena. i E

' [

s,

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Naciti:'-nal del Seé}}!;i,q oriig
Civil expidio. la Resolucion 2713 del 25 de febrero de 2022, por la cual se confo@lﬁ?f At
adoptala Lista de Elegibles para: proveer siete {(7) vacante(s) _dgﬁniti_va__(s)‘ del em HE LR

denominado Auxiliar de Servicios Generalés, Codigo 470, Gradd"gs,:._idpntiﬁqa_do éf?
Cédigo OPEC No. 28735, del Sistema General de Carrera Administrativa o

Gobernacion del Magdalena.

Que Ia\lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolyé;ién 2713
en &1 Banco Nacional de la Lista de Elégibles el 3 de marzo del2022 yino
solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)-dfas.hah
a su publicacion. d

Que GEORGINA MARIA FLOREZ DE LA CRUZ identificado con céd a dé-:ciu_daf’ an et A
No.SEERER. ocupo la posicion himero TRES (3) en la lista de.elegibles contenit
la Resolucién 2713 del 2022, por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles’ _
proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Auxiliar de:Se;giggip“ : ”:

Generales, Codigo 470, Grads 05, identificado con el Cédigo-OPEG No. 28738, idelid
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RESOLUCION No,. i A DE MZ@

" LAPLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE L
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA :

Sistema General de Carrera Administrativa de.la Gobernacién del Magdalena.uhié:é
en la Secretaria de Educacién de! Departamento del Magdalena. .| o

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a los elegibles, para participai‘i
ia Audiencia Piblica de escogencia de plaza, a fravés del aplicativo-SIMO, del 1 ﬁ 1
de abril de 2022, durante la cual, GEORGINA MARIA FLOREZ DE LA CRUZ identificada
con cédula de ciudadania nimero SENEEEEP, escogid la 'I'n'stitL+ci6n Educativa
Departamental Armando Estrada Flbrez, ubicada en el Municipio Zona Bananera. ::frl,j'

Que el Decreto 1083 de 2015 artlculo 2.2.6.21 establece: “En firme /a .IJista de gle‘g{ﬁ{%s
la Comisicn Nacional del Servicio Civil enviara copia aljefe de Ia entidad para la cuai:l:'sie
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10} dfas hébiles sfgufe’ntes al envia 3
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca e/ nombramjento en perj(gqfa
de prueba en el empleo objeto del concurso, el ¢ual no podra ser provisto bajo .r.ﬂ’wgv‘i.fl“3
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.” _ ‘ | . ji %1
* ! B
Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 t;le 2015 artfip;ii;
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en.periodo de prueba de GEORGINA _MAﬁif T

FLOREZ DE LA CRUZ identificado con cédula de ciudadania No. SSREER, en ViFtUE

. de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2713 de '2022 en el emplea;

denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 05, identificado conls
Codigo OPEC No. 28735, del Sistema General de Garrera Administrativa de )
Gobemacién del Magdalena, ubicado en la Institucion. Educativa, Departamentz

Armando Estrada Fiérez, del Municipio de Zona Bananera, de acuerdo a la eleccion
plazas realizada en audiencia pibliica. ' S b }
g Gt
e

by o
Que la sefiora NUBIA EUGENIA HURTADO ERASQ, identificada jcon cédqla:‘; ;dgiég‘g
ciudadania nimero SRS, nombrada mediante Decreto 0311 del[24 de mayg de ig b
2000 fue nombrada en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 5335, G ﬁ. i

Ws‘.mm&‘
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3 a‘}'é;,;hg

1y poseswna:_ia'segt'm acta del 30 de mayo de 2000. | l ‘-i}i; ngé
Que mediante Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, el cargo f'iuxilliar_ de ‘Servi;?:'ﬂ' 7
Generales, Codigo 5335, Grado 1 fue homologado al de Auxiiiar Sewicigs'eener;aj}
Cédigo 470, Grado 5. . - e
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Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cué‘s‘;’_%
fijan las correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensqg{g :
del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento |del Magdale

T LR

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como COﬂS&OUEﬂClEIi;d
proceso de ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de cargos viabil

1K

jzadaip
el Ministerio de Educacién Nacional”, entre otras determinaciones, fiio i
denominaciones codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administ

cafiy
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RESOLUCION No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMIN
- UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIO
LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTAB
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPART

del Sector Educativo del Departamento del Magdalena nombrados en provisionalid
vacantes definitivas o temporales, situacion agministrativa dentro de la cual se encus

'_ la sefiora NUBIA EUGENIA-H

preve:

con lo establecido en la Ley 909

URTADO

reglamenten, adicionen, modifigush o complemeniten,

A UN NOMBRAMIENTO PROVISIO 1
NARIOS ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTESA
LECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL(
AMENTO DEL MAGDALENA

) ERASO. La disposicion €ni ¢ita:expiesam

. . ] _

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las, respectivas denominaciones, E:ddigos.'gra
aslgnaciones mensuales del personal administrativo :

: . del Magdalena financiada con recursos del Sistema Gen
'de provisionalidad desempefiando empleos en vacantes definitivas y
continuarsn con asta situacion hasta tanto se den porterminado fos mismos de confo nicadiig:

del 23 de Septiembre de 2004, las normas qugaitl i

| . i

dol Sector Educativoldel Departamer
eral de Participaciones én sHuaLk
temporales, quUiglIgE
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La sefiora tomo posesién en e} cargo homologado segiin Acta 0406 del 13 de novien L"é
de 2009, y fue trasladada a la Institucion Edupativé A
Zona Bananera, segiin Resolucién 1147 del 28.de Di

Que Ia sefiora NUBIA EUGENIA HURTADO ERASO identificada’con. cédulg
ciudadanfa ntimero SIS tiene cumplidos a la fecha 57 afos de edad, puesto tf:'ﬂ _

rmando Estrada Flores del Muni;liii,
ciembrede 2011, . : .

R
CEDULA | NOMBRE | CARGO NIVEL | CODIGO | GRARD |- ASIGNACION(!
(Sic) . - “(Sle) . BASICA ] Bl
- MENSUAL) i
HURTADG AUXILIAR | ASISTENGIAL [ 470 | &
- <| ERASO SERVICIOS :
! NUBIA - GENERALES S ‘
EUGENIA -_

+ §

1
g

nacié el 5 de Enero de 1965 y de acuerdo con el periodo de vinculacion laboral con &

entidad territotial, Secretaria de Educac
afios de serviclo, [o que es indicativo que a
cotizadas de aproximadamente 1147 con certe al 30

cion Departamental Magdalena; corresponde;
lcanzaria un nimero total de semal
de mayo de 2022, en el régimenid

prima media al que se encuentra afiliada, circunstancia que de

lineamientos constitucionales permite inferir que se trata de una pérsona en condicif);rzig, g
. prepensién, dado que alcanzaria el estatus de pensionada dentro de los préxim:_;" :

anos.

Que la Corte Constitucional mediante sentencl

por las Salas de Revision de la Corte Constituci ;
. 5 de septiembre de 2019, 500 del 22 de octubre de 2019, 055 de 2020 de! 17 de fetui erocy fipsk

de 2020 y 385 del 3 de septiembre de

a SU - 003 de 2018, er| criterio aca;qﬁgé;
ional en las sentencias de tutela 413 delike:

2020, establecio que'la estabilidad ialoral s ¥

reforzada pcr fuero de pre pensién solo aplica en los casos en q

mantener el vinculo laboral del trabajad
de cotizacion requeridas en su régimen

385 de 2020 sefald:

or, para que este pueda completar las semana
de pension. Sabre el particular la senten

actuerdo’ cori';@jé‘rﬂ‘
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POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRARIENTO PROVISION

UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS‘PERTg
" LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OF!

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA - ¢l

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizé en una tablq{?
escenarios en los cuales se puede predicar la- condicion de pre pensionade pa

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus par;ig_jrgfbs 2y 3d|spus,

del Servicio Civil pretende proveer siete (7) vacantes definitivas del emplep denomiﬁag'

resoLucionto,_ 0461 e A 3 JUN. A2

L Y SE HAQE
NECIENTES |

“Asf cualquier aplicacién de la figura por fuera del escenario factico refqﬁda desbort_fﬁ
desnaturaliza la garantla constitucional de Ja misma. Por ejemplo, ia _sentencia SU-003
establecié que "cuando el tnico requisito faltante para acceder a-la pension :de vajez es g}

la adad, dado que se acradita el cumplimiento del nimero minima do semanas de gotizazq
en caso de desvinculacién, no se frustra el acceso a fa penisién;de vejez, de allf que no f ’
lugar a considerar que la persona sea beneficlaria del fuero de estabilidad laboral reforz,
de pre pensionable, dado que el requisito faltante, relativo a ja edad, pueds Ser cumplide
manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente’. R

determinar cugles son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionado: i
;- I ‘
Contexto de ia personalll . Condicién de’ .
. | prepenslonado o
a) Esté a tres afios 0 menos de cumpliradad y semanas colizadas. | .. V. Sf | . :
b) Esté a tros afios 0 menos de cumplir la edad, peroyacuenia | " ) -Ne T )’ HH
con las semanas minimas raqueridas. S S K
¢) Esté.a fres afios 0 menos de completar las semanas, pero ya R ¢
cuenta con Ja edad. ' ’ |
d) Esté a tres aflos o menos de cumplir la edad, pero a mas de No | i
tres aflos de cumplir las semenes. ' ! l R N
. K/

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elsgibles elaborada omo resultado de un pro
de seleccion esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de smple

oferfados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramiefis
en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en ,cuen% &
- . A L

siguiente orden de proteccién generado.por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

it

' Iy oy <, : . 2t
9. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en;los terminos ﬁf"ﬁaf?.
en las normas vigentes y la Jurisprudencia sobre la maferia. .., : Tl
' ) : |

.

3. Ostentar la condicién de prepensfonédos en los términos séﬁa!ado;s an las no.fjip ST
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. Ry g

4. Tener la congdicion de empleado amparado con fuero sindical. 3; -

administrativo.”

. T i -
et W, A .
Xy o m&‘ T - Sk

Que la Resolucion No. 2713 del 25 de febrefo de‘2‘r(522 proferida por la Com‘isién Naci;'g}_'f}i

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 05, idehtiﬁcado crﬂ:,i“l
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. 1. ; .‘ oo !
RESOLUCION No,_ 1 & © 1- “oe_A9 W evps

SOR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE HAG

LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE Lt
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA - T l

. o o ., g oLl
Cédigp OPEC No. 28735 del Sistema General de Carrera Admirjistrativa de} i

Gobernagcion del Magdalena y la lista de elegibles se encuentra conformada por catap

(14) personas por ende, cumple con el supuesto nomativo previsto en el paragrafo Siig

articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en tanto tiene la calidad de|prepensionada
debidamente:acreditada. ., . AR R

Que dado el imperativo legal de adelantar‘acciones afirmativas en fav rde Ia se'ﬁft%
NUBIA EUGENIA HURTADO ERASO por parte de la entidad se determina que unail/ezel
revisada la base de datos, y acorde con ia informacion suministrada Ipor el Ared 'fg‘g
Talento Humano, actualmente en la planta de cargos de la Secretaria de Educagiod
Departamental Magdalena existen vacantes que fueron, generadas’ con posteri
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 ta Comisidn Nacional del Servi
Civil, las cuales se encuentran provistas por provisionales en vacancia :deﬂnitiva, eﬁl i
ellos, en el cargo denominado AUXILIAR DE__SERVICIOS GENERA'LE.Si Cddigo flﬂi Y
Grado 05 en el cual pueda ser reubicada.la sefiora NUBIA EUGENIA HURTAD!

ERASO. i '

. .- . _ .‘ g‘
Que, como accién afirmativa, la entidad fealizara el traslado de. la [sefiora NU
EUGENIA HURTADO acogienda lo expresado por la Corte Constitucional, entre o

on la sentencia T-156 de 2014.

t

'
L

cargo de carrera, y es ademas sujelfo de
‘magres o padres cabeza de familia, funcionarios que estén préximos a pensionar
funcionarios que padecsn discapacidad fisica, mentel, visual 0 auditiva, “concuire Una relaciol
de dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo pablico y la garantfa de ]5

‘derachos fundamentsles, particularmente el minimo vital y Ia igualdad de oportunidades. I?i'e:{’,. _
que se sostenga por la jurisprudencia que la gficacia de esos derechos dependq',"
reconocimiento de estabilidad laboral en aquelios casos, a través de un-ejercicio de ponder;

entre tales derechos y fos principios gue informan la carrera adminisirativa” ¥ . r%':ri
S/ bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el q%r
pues -esto debe proveerss por medio de,concurso de meérios, si dabe oforgérseles un;g rate
preferencial como accitn afirmativa,f antes de efectuar el nombramisnto de quienss ocup;
los primeros pusstos en 1a lista de slegiblas del respectivo concurso do mentos, con el e
garantizar el goce efectivo de-sus derechos fundamentales. Elfo, en virtud de Ios man‘_q.!a 2
contenidos en los inclsas 2° y 3° dei artfcufo 13 Superior, reiativos a ia adoption de medidas o
proteccién a favor de grupos vulnerables y personas en condicién de debﬁ:‘qad manfﬁesta;{ b,ff
las cléusuias constitucionales que consagran una profeccidn . reforzada para ciertos ggﬁ:g% >
sociales, fales como las mujores (art. 43 CP), los nifios (art. 44 C.P.);las personas de la te i2r ey
edad (art, 46 C.F) y las personas con discapacidad (art. 47 C.P.).B"1? . :HE :

Que una de las vacantes definitivas del cargo de Augxiliar de Servicios aneraleé. Cbﬁi [oF
470, Grado 05, es Iz ubicada en la |[ED Maria inmaculada de Pivijay, que se generd;ct
ocasion del retiro por pensicn de la sefiora VERA JUDITH CANTILLO DIAZ, recongg;
' gegin la Regolucion 0173 del 15 de febrero de 2018. B R

+ é‘?g
Que conforme al Dacrato 0270 del 20 de'Junio de 2019 se realiz6 el nombramléfﬁi&;
provisional en vacancia definitiva de la sefiora ELENA. MARIA PEREZ ORTIZE

‘ - ! [}i




-

-7 PROVISIONAL. Antes de cumplirss el témino de’ dum cién del.encargo, de fa prérroga’ 4:'f

] I

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

identificada con cédula de ciudadania No. MBS, posesionada se) (n Acta 12
el 26 de junio de 2019, el cual se:dara por tenmnado para ubicar en esa vacantej
sefiora NUBIA EUGENIA HURTADO, qmen se reltera ostenta Ié COﬂleiéﬂg

Que el articulo 2 2 5.3.4 del Decreto 1083 qe 2015 establece

. “ARTICULO 2.2.5.34 rERmmAcréu DE | ENCARGD Y By 'omaRAMfE

-

nombramiento provisional, el nominador, por reso!ucldn mobvada podrd darfo§
terminados”. |

i
Que la . Corte Constitucional en: sentencia SU-917 de 2010 sobre el retlro del'
empleados vinculados en prowsmnalldad expresa ‘-‘_’j R EE d

! |

mﬁi.a‘_'..._‘_-.__
i

“‘En cuanto al refiro do servidores vinculados' en provisionalidad, a Corte Constituciond hasii]

abordado en numerosas aportunidades ef tema para sefislar ef mexcusab!e deber de mottva
de dichos aclos. {...] o 3

"":”::..E' T

cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propla de los derechos de ¢

- pero en todo casc el nominador continda con la obligacién de motivario,| al tiempo ql af.‘_ '..__:‘
administrado conserva incSlume el derecho a saber de manera puntua! Gudles fusron las razoNEsLi:

que motivaron esa decision. [..] . . I l

En este orden de ideas, sblo es constitiicionalmente admfsfb!e una mobvacfén don i
insubsistencia invoque argumentos puntuales como ia' provision définitiva del 'cargo por ha SEis

realizado el concurso de méritos respectivo, la, Imposicidn de sanciones disciplinan
caiiflcacion insatisfactoria u ofra razén especifica atinente al servicio que estd prestando y debaq’ :
prestar e! funcionario concrseto.,” i

Que en-atencion al mandato legal contenido’en el articulo 2.2.5.3.4., del Decreto 108".:1k

- 20185, y el criterio expuesto por la Corte Constituciohal en la seritencia SUJ-917'de 29 Gl

la terminacién del nombramiento provisional ¢ el de su prén'oga prt'acede por
motivado, cuando exista una justificacién amparada por el ordenamlento juridic rré

~motivacién quede expresamente expuesta en el acto: correspondiente tal como ocu
este caso; que esta dada en virtud de la necesidad.de- -adoptar una, med;da afi rmahy a
. favor de un sujeto de especial proteccion constitucional,: coma.es:el. caso de la sel?b
. NUBIA-EUGENIA HURTADO ERASO en los términos explicados en el presente 3
_ administrativo. ll

Que, en virtud de lo anteriorments expuesto, FRI
. - I ' . LY

\

e gl ik

En sintasis, ia Corte concluye que respecto del acto ds retiro de un senfidorpﬂbﬁco que ejar\;!ﬁ[w
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ARTICULO PRIMERO: Terminacion de nombramiento provisional. Dar par termi‘nadoi;
nombramiento provisional de la empleada publica ELENA MARIA PEREZ ORTIZ, identificagigit e
con Cédula de Ciudadania No . como medida afimativa’ adaplada|a- favor dd{,l

" i R e PO S WU SN 0 i O N AP G M 21 A o 31
£ e | .__, Yy
- RE 4 6 DE 13 ]“N- L
POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE HAGE(zi= i ot
UN TRASLADO LABORAL DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PERY ECIENTES), ‘__’;5{{‘- iR E F
LA PLANTA DE CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVGS OFICIALES DE ¥l
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALERNA i, i
i i, PRI 2
Que, en virtud de lo anterionmente expuesto, fii LS be
.! i H 3
’ RESUELVE: ViR iy

sefiora NUBIA EUGENIA HURTADO ERASO, identificada con cédula de ciudadania riume 5 ﬁ?,if

ARTICULO SEGUNDO: Traslado. Como consecuencia de la decisién, contenida en el articuit u{m; B ¥

1 de la presente decisién, se dispone el siguiente traslado: SR E
" . o ;

' CARGO - INSTITUCION .« e i

CEDULA DE NOMBRES Y pviiirivd . INSTITUCION EDUCATIVA EDUCATIVA ; B3

CIUDADANIA | APELLIDOS GRADO DEPARTAMENTAL ACTUAL | DEPARTAMENTAL A LA ||." i g;

- _QUE SETRASLADA . [jji7hil 3

I NUBIA . _ linstnicién Educativa. | Mnstitucion  Educativall| ESAINGE B

— | EUCENA A e . | Departamental Amarido | Départafméntal  Matla e

HURTADO 470, Grado 5. Estrada Flores- de! ‘Awdliadora — Munigig#: R

ERASO ’ > Muricipio Zona Barianera | de Pivijay’ IR 1155 Ll i

. M, —— a4k #¥

- il
ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, remitase copia de ia present1|a Resoluciéngé =t

v

frtad

Area de Talento Humarno, Némina, Archivo, de |a Secretaria de Educacioi del Departamento, |

. i
PARAGRAFO: La no presentacion a Ia Insfitucion para la cual se realiza’el Tras ado'respec,l;i\fq} : 4
incurrird en abandono de cargo o ausentismo. . { i fghetr 0
ARTICULO CUARTO: Contra la presente decisidn no proceda recurso alguno. | N it ¢

. ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su comunicacion. [ e
il ared
COMUNIQUESE Y CUMPLASE i' S
Riegheid Uy
ST ! IO 1H = ik ?
yi1Y7] Y el e
Dada én Santa Maria, D.T.CH, J 3 JUN. & _ 20224 ﬁéﬁ [&; f
l; ,"‘ !;ssil B -
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LORENA MARTINEZ LC ; Eéi;}; ﬁ
Secvelaria de Educacién Departamento del Magdalesia (E) " ER




