
 

 

Santa Marta, D. T. C. H, 28 de AGOSTO del 2026 

COMUNICADO: No 029 del 28 de agosto de 2026 

PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA – ZONA 

CENTRO 

 

DE: TALENTO HUMANO, BIENESTAR Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO – SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA 

 

ASUNTO: CRONOGRAMA DE VISITAS DE LOS EQUIPOS ECIS-M PARA 

IMPLEMENTACION DEL SG-SST PARA LA ZONA CENTRO 

 

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto 1655 de 2015 en la 

Sección 2 del  ¨ARTÍCULO 2.4.4.3.2.1. Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional 

de Prestaciones Sociales del Magisterio. Es la encargada de garantizar, según los lineamientos 

del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la 

implementación de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio¨ 

¨ARTÍCULO 2.4.4.3.3.3. Funcionamiento. Con los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones 

Sociales del Magisterio se realizarán las funciones administrativas y operativas de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo, las cuales serán contratadas, coordinadas y supervisadas por la fiduciaria 

administradora y vocera del Fondo. Para el efecto, se conformará un equipo multidisciplinario 

de profesionales con especialización en seguridad y salud en el trabajo y/o afines, con licencias 

vigentes, que organizará, administrará y controlará la implementación de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo del Magisterio. ¨ 

Desde la Secretaría de Educación Departamental, a través del área de Talento Humano, 

Seguridad y Salud en el Trabajo, en articulación con FIDUPREVISORA – FOMAG, nos 

dirigimos a ustedes con el fin de socializar y actualizar el cronograma de visitas que 

realizará la IPS Meddyz del Norte IPS S.A.S., mediante los Equipos ECIS-M (Equipos 

de Cuidado Integral de la Salud del Magisterio). 

Durante dichas visitas, se desarrollarán diversas actividades de carácter técnico y normativo, 

orientadas al fortalecimiento y mejora continua de los procesos institucionales, entre las 

cuales se destacan: 

 

1. Aplicación del listado de verificación del cumplimiento de los Estándares 

Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

en cada institución educativa. 

2. Actualización de la matriz MIPER (Identificación de Peligros, Evaluación y 

Valoración de Riesgos). 

3. Identificación de peligros y riesgos laborales presentes en cada institución 

educativa. 

4. Elaboración de diagnósticos de condiciones de salud, análisis de morbilidad y 

ausentismo labora 

5. Implementación y seguimiento del Sistema de Vigilancia Epidemiológica. 

 

6. Análisis de vulnerabilidad ante emergencias y desastres.   

Estas actividades se estarán realizando en los diferentes establecimientos educativos 

oficiales ubicados en los municipios de la ZONA CENTRO, conforme al cronograma 

previamente coordinado con la IPS Meddyz del Norte IPS S.A.S. 



 

 

Es importante resaltar que las actividades mencionadas corresponden exclusivamente al 

cumplimiento normativo vigente y no generan perjuicio alguno a las instituciones 

educativas. Por el contrario, contribuyen de manera significativa a la mejora continua de los 

procesos institucionales, al fortalecimiento del SG-SST y al mejoramiento de las condiciones 

de salud y bienestar de los docentes del departamento del Magdalena. 

 

En este sentido, se estarán socializando las instituciones educativas que serán visitadas 

durante el 1 de SEPTIEMBRE del 2026 al 24 de SEPTIEMBRE del 2026 en los 

diferentes municipios del departamento, de acuerdo con el cronograma establecido. 

 

A continuación, se encuentra el cronograma de visita de los equipos ECIS-M del mes de 

SEPTIEMBRE, para la implementación de todo el Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 

CRONOGRAMA OPERATIVO ECIS-L · SEPTIEMBRE 2026 

Equipo Municipio Institución principal 
Fecha(s) 

programada(s) 

Equipo 1 Tenerife INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SANTA INES 01/09/2026 

Equipo 1 Tenerife INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA 02/09/2026 

Equipo 1 Plato 
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL VICTOR CAMARGO 
ALVAREZ 

09/09/2026 

Equipo 1 Tenerife INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ANUAR RIVERA JATTAR 10/09/2026 

Equipo 1 Tenerife 
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DEPARTAMENTAL SIMON 
BOLIVAR 

15/09/2026 

Equipo 1 Tenerife INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL CONSUELO 16/09/2026 

Equipo 1 Tenerife INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL REAL DEL OBISPO 22/09/2026 

Equipo 2 Plato 
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DEPARTAMENTAL GABRIEL 
ESCOBAR BALLESTAS 

01–02/09/2026 

Equipo 2 Plato 
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE 
BENAVIDES 

09–11/09/2026 

Equipo 2 Chibolo INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUDAS TADEO 15–16/09/2026 

Equipo 2 Chibolo INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SANTA ROSA DE LIMA 22–23/09/2026 

Equipo 3 Nueva Granada 
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGROPECUARIA 
URBANO MOLINA CASTRO 

01–04/09/2026 

Equipo 3 Nueva Granada INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PESTALOZZI 08–10/09/2026 

Equipo 3 Nueva Granada 
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA NUEVA 
GRANADA 

15–17/09/2026 

 

Equipo 4 
SABANAS DE 
SAN ÁNGEL 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA CANDELARIA 
01/09/2026, 02/09/2026, 

03/09/2026 

Equipo 4 
SABANAS DE 
SAN ÁNGEL 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FLORES DE 
MARIA 

07/09/2026 

Equipo 4 ARIGUANÍ 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TÉCNICA 
AGROPECUARIA EL CARMEN DE ARIGUANÍ 

14/09/2026, 15/09/2026, 
16/09/2026 



 

 

Equipo 4 
SABANAS DE 
SAN ÁNGEL 
(RURAL) 

INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE 
NNAKA 

21/09/2026, 22/09/2026 

 

Agradecemos de antemano la disposición y el acompañamiento de las instituciones 

educativas para el adecuado desarrollo de estas actividades. 

Atentamente,  

 

 

IVAN ARLEY JUNCA OLAYA 

Profesional Universitario Bienestar y SST 

Secretaria de Educación Departamental 

 
Proyectó: Jorge Eliecer Gómez Orozco T.P. Contratista SST 


