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COMUNICADO No. 168 

 

DE:   Secretaría de Educación Departamental – Área Calidad Educativa  

PARA: Docentes y Directivos Docentes Instituciones Educativas del 

Departamento del Magdalena 

ASUNTO:  Análisis de Resultados de la Evaluación Anual de Desempeño Laboral 

de Docentes y Directivos Docentes 2023  

FECHA:  07 de noviembre de 2024 

 

Estimados docentes y directivos docentes, respetuoso saludo,  

Teniendo en cuenta que cada año los Rectores de la Instituciones Educativas remiten 

la Evaluación de Despeño como producto de ello   El Área de Calidad pone a 

consideración de la comunidad educativa      El ANALISIS Y USO DE RESULTADOS 

DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPEÑO LABORAL DE DOCENTES Y 

DIRECTIVOS DOCENTES SUBPROCESO D01.02 del año 2023. 

La evaluación entendida como un proceso de mejoramiento, nos permite saber cómo 

estamos e identificar el nivel de logro y de dificultades de nuestros docentes en el 

ejercicio de sus funciones en las instituciones educativas oficiales, teniendo en cuenta 

los indicadores previamente establecidos a fin de plantear estrategias de mejora 

cuando se requiera. 

La evaluación se caracteriza por ser un proceso continuo, sistemático, basado en 

evidencias y orientado al mejoramiento, lo cual permite: 

 

1.- Valorar el rendimiento y potencial del recurso humano 

2.- Anticipar problemas de integración en la institución. Educativa 

3.- Identificar falencias, debilidades, éxitos y puntos fuertes,  

4.-Permite Feedback para gestionar el talento y desarrollar a los docentes  

5.- Analizar la contribución del docente en la institución educativa 

6.- Calidad del trabajo y relaciones con los compañeros 
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“El análisis del resultado de la evaluación docente, Proceso D01.02 2023”, presenta 

una información general de la población docente y directivo docente que se rige por el 

Decreto 1278 de 2002, evaluados durante ese año lectivo, caracterización de la 

población por cargo, por categoría de desempeño, competencias comportamentales y 

funcionales, a fin de contribuir a la caracterización del sector y facilitar las relaciones 

con otras instancias de la administración y del mismo sector educativo.  

Como producto del análisis realizado sobre el subproceso D01.02 en el 2023, se 

presentan recomendaciones que pretenden contribuir a mejorar los procesos y 

procedimientos del sector 

 

 Atentamente, 

 

 

SERGIO LORA MONTAÑO  
Líder Calidad Educativa  
SED Magdalena 
 

Proyecto: Martha Tete               

Supervisora de Educación  


