Gobernacion del

MAGDALENA

COMUNICADO N° 175

DE: SECRETARIA DE EDUCACION — AREA DE CALIDAD EDUCATIVA
PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
ASUNTO: GENERACION DE REPORTE / PROTOCOLO DE EVALUACION

FECHA: 20 DE NOVIEMBRE DE 2024

Estimados Rectores

El comunicado 169 expedido por el area de calidad nos recuerda que estamos en
la etapa final del proceso de evaluacion docente, en la que se deben generar los
protocolos de evaluacion (anual y/o Periodo de Prueba) para la firma del evaluado
y evaluador, entregando una copia al docente o directivo docente evaluado.

El presente afo los cédigos a utilizar para la generacion de los protocolos son:
237 para la evaluaciéon anual y 238 para la evaluacion en periodo de prueba

1- Una vez terminado el proceso de calificacion se hace clic en el
botén de menu y seleccionamos la opcion reporte

2- Seguido damos clic en la opcion de Reportes y certificados
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3- El sistema muestra el formulario de generacion de reportes,
seleccionamos el reporte de Evaluacion Docente y Directivo Docente
Protocolo Ill Evaluador en la evaluacion anual o Evaluacién docente en
Periodo de Prueba Protocolo II, segun sea el caso

4+ En el campo Evaluacién, se ingresa el cddigo del proceso de la
evaluacion en el afio 2024 es 237 ‘para la evaluacion anualy 238 para
la evaluacion en periodo de prueba. En el campo Empleado,
ingresamos la cédula de ciudadania del docente que se evalua, en el
campo Origen seleccionamos la opcion Normal y en el campo tipo de
archivo, escogemos la opcion PDF y damos clic en el boton Aceptar.
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5- El sistema ejecutara la peticion debajo del formulario de
generacion de reportes con un estado de iniciado.

I

6- Se hace clic en el boton Actualizar hasta que el sistema muestre
en el apartado de Detalle Estado el valor de Terminado
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7- De esta forma el sistema habilitara el enlace Ver, que permite
descargar el protocolo de evaluacion.
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8- Al dar clic en el boton Ver el sistema abrirh una nueva ventana
emergente con el protocolo, el cual podemos descargarlo, imprimirlo y
firmarlo, para ser enviado asi a la Secretaria de Educacion
Departamental del Magdalena y repose en la hoja de vida del
funcionario.
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Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

ENTIFICACION
‘A EVALUADO
Tipode. cc |No. [7sesa3s Nombres | £n6ARDO LUIS GONZALEZ ACURA

Apellidos

Establecimiento | INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAGRADO Codigo
el [ P T [ e [rrsssoons [ zom [
Entidad Teritoria| SECRETARIA DE EDUCACION ‘Municipio
Centificada DEPARTAMENTAL DE MAGDALENA | Localidad | PVI3Y (Ma0) I r‘"""l RICKS
B EVALUADOR

Tlpode cc. |No. |assaere Nombresy |\, hia ELENA TETE ISAZA
Apellidos

ORACION DE LAS COMPETENCIAS

11 VALG
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100]
‘Ao Fecha) Fecha) # dias licencias
— 2019 mido | 20172019 {2z 08122019 0

#TOTAL DIAS VALORADOS 318

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

VALORACION

Area d i — s
yoade Competencia Contribucién Individual Puntaje

gestién

Dirigir Ia revision y actualizacion del Proyecto
[Educativo Institucional, Plan Operativo Anual y
Plan de Mejoramiento Institucional con la|
Gestion panticipacion de coordinadores y docentes
Directiva

20%

Planeacion y organizacion directiva 89

[Mantener al dia el diligenciamiento de todos los|
— libros y documentos reglamentarios que sel
4 requieren para el buen funcionamiento de la
instiucion educatva.

[Orientar e implementar la incorporacion en el
curticulo de fas normas técaicas curriculares|
i establecidas por el Ministerio de Educacion
Peagogica y diddctcs [Nacional, para facilitar la adquisicion y el
desarrollo de competencias por parte de los|
aiumnos

Gestion
Académica
20%

[Proponer mecanismos de monitoreo y seguimiento|
de ajuste a las précticas de aula y retroalimenta al
cadémicos lequipo docente a cargo de dichos ajustes

Innovacion y direccionamiento de procesos

Gestionar y administrar con eficiencia recursos|
Administracion de recursos [necesarios para la prestacion del servicio educativo
Gestion y el desarrolio del Plan de Mejoramiento
Administrativa implementar estrategias que promuevan el
20% [compromiso y el desarrollo de las personas, para|
potenciar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Gestion del talento humano

Establece mecanismos para la presentacion de|
Comunicacin institucional proyectos de comunicacion formal entre los|
Gaston! aiterentes miembros de la institucion.
Comunitaria
0% [Promueve la vinculacion del entorno del estudiante
Interaccion con la comunidad y el entorno para orientar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
VALORACIO!

Competencia Puntaje| Prom. | Pond.

Liderazgo %

Comunicacion y relaciones interpersonales 90

Compromiso social e institucional




Gobernacion del

MAGDALENA
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha se le notifica a GONZALEZ ACUNA EDGARDO LUIS el resultado total de la Evaluacion Anual de
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al aflo escolar 2019. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber|
que ante el mismo proceden los recursos de reposicién y apelacién, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en con el Cédigo Conten
Nombre completo del docente evaluado: [ Nombre completo del evaluador:
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Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober
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Las Resoluciones N0.1187 del 20 de octubre de 2023 (Calendario Académico),
N0.0048 del 11 de enero de 2024 (Evaluacién Anual) y 0290 del 14 de febrero del
presente afo (Evaluacion Periodo de Prueba), establecen que el proceso de
Evaluacion Docente culmina el 8 de diciembre de 2024
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Por lo anterior solicitamos seguir las instrucciones expresadas en el presente
comunicado, que explica paso a paso el procedimiento a seguir, para llevar a feliz
término la evaluacion de desempefio tanto anual como la de periodo de prueba.
Favor realizarla en las fechas establecidas con el fin de no tener inconveniente y
poder realizar los analisis respetivos.

Cordialmente

ANA YOLENIS CASTILLA PENA
Lider de Evaluacion

Proyecto Martha Tete
Supervisora de Educacién
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