Gobernacion del
MAGDALENA
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CONVOCATORIA PARA COMISION TEMPORAL COMO DOCENTE DE AULA ITINERANTE PARA
LA ATENCION DE NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

DE: YESID GONZALEZ PERDOMO
SECRETARIO DE EDUCACION
PARA: DOCENTES CON DERECHOS DE CARRERA ADSCRITOS A LA PLANTA DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
FECHA: 11 DE JUNIO DE 2024

La Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, se permite invitar a todos los docentes
con derechos de carrera pertenecientes a la planta de esta Secretaria, a participar de la convocatoria
parala ATENCION EDUCATIVA EN LA RURALIDAD Y RURALIDAD DISPERSA EN EDUCACION
INICIAL, para ejercer en comision de servicio en el cargo de Docente de Educacion Inicial Rural
ltinerante en las Instituciones Educativas Departamentales, focalizadas en los municipios de
Fundacién, San Zenén, Sabanas de San Angel y Tenerife, para el afio lectivo 2024, previo a las
siguientes consideraciones:

1. Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de lo establecido en El Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 Colombia, potencia mundial de la vida, ha definido como una de sus
apuestas estratégicas una Primera Infancia Feliz y Protegida, para que las nifias y los nifios se
desarrollen integralmente y crezcan en condiciones de amor, juego y proteccion, avanzando
de manera progresiva en la universalizacion de la atencion integral y la educacion inicial,
instando al sector educativo a ampliar su oferta en los 3 grados de preescolar para llegar a
nifos y nifias sin atencion desde el sector educativo oficial.

2. Que, el Gobiero Nacional se ha definido, pasar durante el cuatrienio de una meta de 1.9
millones a 2.7 millones de nifias y nifios de 0 hasta los 6 afios atendidos con educacion inicial
en el marco de la atencion integral en articulacion con el Sistema Nacional del Cuidado, de los
cuales 800.000 corresponden al segundo ciclo de educacién inicial desde el sector oficial.

3. Que, alcanzar esta meta incluye la ampliacion de la atencion educativa de 200.000 nifias y
nifios en preescolar en el cuatrienio, yespemﬂcamente una ampliacion de atencion educativa
de 110.000 nifias y nifios en preescolar en la vigencia 2024.

4. Que, la Direccion de Primera Infancia estima necesario dar inicio a la ampliacion de cobertura
en la vigencia 2024, para lo cual, mediante radicado 2024-1E-004985 del 16 de febrero de 2024,
emitio la distribucion de los cargos para cada Entidad Territorial Certificada en Educacion y Ia
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio mediante radicado No. 2024-IE-
006330 del 28 de febrero de 2024, otorgd una viabilidad financiera, para la creacion de una
planta temporal de cargos de docentes de aula para la atencion de nifios de primera infancia,
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de tal forma que para la vigencia 2024 se cuenta con 94 cargos temporales de docentes, de
los cuales 4 cargos seran docentes itinerantes y 90 cargos seran docentes en aula, estos
cargos seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

5. Que, la Direccion de Fortalecimiento Gestién Territorial del Ministerio de Educacion Nacional,
mediante Radicado 2024-EE-076135 de fecha 08 de marzo de 2024, indico la “Viabilizacion
para la creacion de planta temporal para la implementacion de |a estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida" en el marco del PND en las entidades territoriales certificadas en educacion
para la vigencia 2024", de tal forma que para la vigencia 2024 se cuenta con 94 cargos
temporales de docentes, de los cuales 4 cargos seran docentes itinerantes y 90 cargos seran
docentes en aula, estos cargos seran financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que, la Gobernacion del Departamento del Magdalena expidié el decreto 275 del 11 de abril del

2024 mediante el cual se adopto la creacion de 90 cargos temporales de docentes y 4 de docentes
itinerantes con ocasion del programa Primera Infancia Feliz y Protegida

En consecuencia y cumpliendo con las directrices del Ministerio de Educacion Nacional, se presentan
los lineamientos de la Convocatoria para otorgar comision de servicios como Docente de Educacion
Inicial Rural Itinerante, indicando que esta atencion educativa se realiza de manera itinerante en
cada uno de los hogares de las nifias y los nifios que no residen cerca de una sede educativa
Departamentales focalizadas en los municipios de Fundacién, San Zenén, Sabanas de San Angel
y Tenerife, para el afio lectivo 2024:

1. CRONOGRAMA DE EJECUCION:

ACTIVIDAD FECHA
Divulgacion del proceso de convocatoria a través de la pagina web, de
los correos institucionales de los establecimientos educativos y a traves
de las redes sociales, de la Secretaria de Educacion del Departamento
del Magdalena.
Inscripcion y recepcion de documentos (Hoja de vida formato Unico de la
funcion publica con sus respectivos soportes) del interesado mediante los
correos electronicos institucionales, cobertura@sedmagdalena.gov.co y | Del 13 al 14de junio de 2024
davidperez@sedmagdalena.gov.co , indicando nombre del docente,
Institucion educativa de origen e Institucién a la que desea aplicar.

12 de junio de 2024

Verificacion cumplimiento de requisitos 17 de junio de 2024
Publicacién de listado de elegidos 17 de junio de 2024
Reclamaciones 18 de junio de 2024
Expedicion de acto administrativo de comision de servicios 21 de junio de 2024
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2. DIVULGACION DE CONVOCATORIA

La presente convocatoria se divulgara a traves de publicacion en la pagina web, de los correos
institucionales de los establecimientos educativos y a través de las redes sociales, de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

3. REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO:

Los perfiles de docentes para la prestacion del servicio de educacion inicial en prejardin, jardin y
transicion en territorios rurales son los definidos en el capitulo 2 "De cargos docentes", numeral 2.1.4
"Requisitos", 2.1.4.1 "Docentes de preescolar” de la Resolucion 3842 de 2022, que se enlistan a
continuacion:

Licenciatura en educacion preescolar (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura para la educacioén de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior.

Tecnologia en educacion

4, ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS:
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A continuacion, se presentan los establecimientos educativos priorizados donde se asociara la
matricula de las nifias y los nifios que seran atendidos en la ruralidad y ruralidad dispersa en cada uno
de sus hogares:

MUNICIPIO

INSTITUCION

SEDE

CANTIDAD

SABANAS DE SAN
ANGEL

INSTITUCION  EDUCATIVA  DEPARTAMENTAL
ALBERTO CABALLERO DE MONTE RUBIO

ERM SANTA
ISABEL

1

SAN ZENON

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL
HORNO

ERM PALOMAR

—_—

TENERIFE

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL REAL
DEL OBISPO

ERM LAS PANELAS

—_

FUNDACION

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUAN

ERM DIVINO NINO

—_

FRANCISCO OSPINA
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5. ASPECTOS DE EVALUACION CANDIDATOS A LA PLANTA TEMPORAL DE LA
PRIMERA INFANCIA.

Competencias que se tendran en cuenta:
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Se requiere experiencia especifica en trabajo con nifias y nifios de educacion inicial, minima de
10 meses adelantada en cualquiera de los siguientes: establecimientos educativos,
servicios del ICBF, oferta territorial o prestadores no oficiales constituidos legalmente,
cuando la formacion sea:

e Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacién béasica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior.
Tecnologia en educacion

Adicionalmente, se considera importante que el docente itinerante conozca y domine los
siguientes aspectos (aplica para todos los programas de formacion):

e Saberes referidos a los procesos de desarrollo integral y aprendizajes de niiias y
nifios de primera infancia para establecer relacion con la organizacion curricular.

o Los referentes técnicos nacionales y territoriales de la educacion inicial en el marco
de la atencion integral.

¢ Disefio de recursos y herramientas pedagogicas pertinentes a la poblacion y
condiciones del contexto.

¢ Disefio de ambientes y experiencias pedagogicas a partir de las situaciones de la
vida cotidiana y del contexto en el marco de la inclusion y la diversidad, basadas en
el juego, la literatura, la exploracion del medio y las expresiones artisticas que
promuevan el desarrollo, aprendizaje, bienestar y participacion de las nifias y los
nifos.

o Seleccion y uso de material pedagégico y didéctico pertinente para las nifias y los
nifios y sus familias, considerando sus particularidades, pertinencia territorial y
cultural.

e Acompafiamiento a las familias y personas cuidadoras para el fortalecimiento de sus
capacidades y la promocién de su participacion genuina.

e Saberes relacionados con la gestion escolar e institucional.
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* Enfoque diferencial y territorial para identificar necesidades de acuerdo con la
poblacion.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Para el desarrollo de las acciones es indispensable que el docente itinerante cuente con los
siguientes atributos o habilidades comportamentales:

Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Comunicacion y relaciones interpersonales asertivas.

Competencias de control de emociones y manejo de conflictos.

Capacidad de negociacion y mediacion con diferentes actores institucionales,

sectoriales, intersectoriales y territoriales.

Compromiso social, comunitario e institucional.

e (Capacidad de adaptacion al cambio, creatividad y recursividad.

¢ Respeto por los saberes propios y la diversidad, expresados en la no discriminacion
ni imposicion de pautas que vayan en contra de la diversidad y |a libre expresion de
la personalidad.

o Capacidad de trabajo con grupos heterogéneos y comunidades en contextos.

o Actitud abierta para la escucha e intercambio de diferentes puntos de vista.

e Disposicion, apertura y capacidades para afrontar las caracteristicas complejas de

los territorios rurales en términos de su geografia, medios de transporte y dinamicas
sociales propias.
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Para evaluar los atributos/habilidades/capacidades mencionadas anteriormente se tendra en
cuanta lo siguiente:

PERFIL DOCENTE
ASPECTO POR EVALUAR PORCENTAJE METODOLOGIA

VINCULO DEL ASPIRANTE EN LA ZONA DONDE SE OFERTA LA VAGANTE 40% Validacién con hoja de vida y
en entrevista semiestructurada

ATRIBUTOS O HABILIDADES COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO SOBRE EDUCACION INICIAL 20% Aplicacion de entrevista
semiestructurada
EXPERIENCIA CON GRUPOS DE NINAS Y NINOS DE PRIVERA INFANCIA 40% Validacion con hoja de vida.

La entrevista se adelantar4 de manera presencial en la Secretaria de Educacién Departamental,
conforme a los criterios o aspectos a evaluar establecidos en este documento.

Finalizadas las entrevistas, los resultados del proceso de seleccion, deberan incluirse en la siguiente
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tabla, teniendo en cuenta el preso segln el criterio de evaluacion.

EVALUACION
ASPECTO POR EVALUAR PESO DEL CRITERIO EVALUACION
VINCULO DEL ASPIRANTE EN LA ZONA DONDE SE OFERTA LA VACANTE 40%
CONOCIMIENTO SOBRE EDUCACION INICIAL 20%
EXPERIENCIA CON GRUPOS DE NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA 40%

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes evaluados, se definira por sorteo
6. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Los docentes con derechos de carrera del Departamento del Magdalena interesados en participar en
la convocatoria deben realizar el proceso de Inscripcion y recepcion de documentos (Hoja de vida
formato Unico de la funcién publica con sus respectivos soportes), Unicamente, mediante los correos
electronicos institucionales, cobertura@sedmagdalena.gov.co y davidperez@sedmagdalena.gov.co,
indicando nombre del docente, Institucion educativa de origen e Institucion a la que desea aplicar.

T TIEMPO DE VINCULACION:

La Comision sera hasta el termino de la Planta Temporal de Primera Infancia y hasta el 31 de
diciembre de 2024.

El incumplimiento de las exigencias descritas o cualquier irregularidad en documentos aportados,
implicara la eliminacion automatica del proceso y se procedera a instaurar las acciones de ley ante

las autoridades competentes.

YESID GONZALEZ PERDOMO
Secretario de Educacion Departamental del Magdalena

Cordialmente,

t
Proyectd: Leonardo Alvarez Alvis - Profesional Universitario Asignacion de Funciones Area Planta dooenW

David Perez Palacio - Profesional Universitario -Primera Infancia M ?
pedializado ﬁse obertura Educativ%
S) N
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Revisé:  José Alexander Alarcon Quiroga ~ Profesional

Carlos Arredondo - Profesional Especializado Alg
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