Gobernacion del

MAGDALENA

e
RESOLUCION No. LR e’ 27 ENE 2003

POR MEDIO DE LA CUAL SE SE FIJAN LOS CRITERIOS PARA EL REPORTE y ENTREGA DE
EXCEDENTE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PERTENECIENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en usc de sus facultades
legales en especial las que se derivan de la Ley 115 de 1894, Decreto No. 520 de 2010. Ley 715 de 2001,
Decreto 180 de 1992, las conferidas mediante Decreto Departamental No. 185 de mayo 5 del 2009, Decreto
409 de agosto 8 de 2013, Decreto 021 del 12 de enero de 2024, y

CONSIDERANDO

Que, en virtud del numeral 6.2.3. del articulo 6° de la Ley 715 de 2001, los Departamentos ejerceran las
competencias establecidas en el sector educacion en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, que establece
facultades para: "Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el
municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, La normatividad vigente en materia
educativa y en la Ley 60 de 1993".

Que, por su parte el articulo 5° del Decreto Nacional 520 de 2010 establece que, la autoridad nominadora,
puede efectuar traslades de Docentes o Directivos Docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados, cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

Que, el Decreto No. 358 del 27 de junio de 2024, modifico la Planta Global de cargos Directivos Docentes,
Docentes y Administrativos financiada con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) del Sector
Educativo del departamento del Magdalena, adoptada mediante decreto 503 del 31 de agosto de 2022, as:

Planta

g Flanta Planita Actual
GARGQ | Diferentede | gxoiusiva | Viabilizaca

Tofal Direclivos Docenles 549 10 559
Reclores 143 2 145
Director Rural - 27 0 27
_Coordingdores 368 8 376
| Directorde Muclea 8 0 8
| iy J 0 3
Docenfes 7.528 33 7.561
Docentes de Aula 7.474 33 7.507
Docentes onentadores 49 0 49
Docentes con funciones de apoyo 5 0 5
Docentes y Diractivos 8.077 43 B.120
Adminisirativos 314 0 4

| Total Docentes, Directivos Docentes y Administrativos 8.391 43 B8.434

Que, seqln lo dispuesto por los numerales 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 y 10.18 del articulo 10 de la Ley 715 de
2001, son funciones del rector o director las siguientes: a) Realizar el control sobre el cumplimiento de las
funciones correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades
del personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces; b)
Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos; c)
Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente, y en su seleccion definitiva; d)
Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos
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RESOLUCION No. 277 ENE N5
POR MEDIO DE LA CUAL SE SE FIJAN LOS CRITERIOS PARA EL REPORTE y ENTREGA DE
EXCEDENTE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PERTENECIENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia; y e) Las demés que le asigne el gobernador
para la correcta prestacion del servicio educativo.

Que, para determinar el nimero de dccentes necesarios en un establecimiento educativo, las entidades
territoriales ajustaran la asignacion académica de todos los niveles y ciclos de acuerdo con la intensidad
horaria establecida en el Decreto 1850 de 2002, adicionalmente, tendran en cuenta la capacidad instalada.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 3020 de 2002, de ser indispensable, los
docentes seran reubicados en otras instituciones o centros educativos, respondiendo a las necesidades del
servicio.

Que, la Secretaria de Educacion del Magdalena como estrategia de seguimiento a la planta de personal y a
la distribucion de esta conforme criterios técnicos y anélisis a la realidad de cada Institucion Educativa del
departamento del Magdalena, adelanta en cada vigencia los respectivos estudios tecnicos de planta.

Que, como consecuencia de la realizacion del estudio técnico de planta, se determinan las necesidades de
docentes que presentan las instituciones del Departamento del Magdalena y con ello Ia obligacion de esta
Secretzria de Educacion de garantizar la prestacion del servicio educativo optimizando el personal docente
viabilizado por parte del Ministerio de Educacion Nacional para el Departamento del Magdalena.

Que, al efectuar el ejercicio de verificacion del cumplimiento de la jornada laboral de cada educador, de
conformidad con la asignacion de su carga académica y adecuando la planta de personal acorde a sus perfiles
en el marco de lo dispuesto en la Resolucion 3842 de 18 de marzo de 2022 “Por la cual se adopta el nuevo
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes de/
Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan ofras disposiciones’, es posible para la entidad ferritorial
determinar también, el nimero de educadores que exceden la necesidad del servicio para atender la matricula
de cada establecimiento educativo.

Que, por lo anterior corresponde al nominador, realizar traslados a docentes entre los establecimientos
educativos adscritos a la planta global del Departamento del Magdalena, con el fin de garantizar la efectiva y
equitativa prestacion del servicio educativo, atendiendo a las dinamicas de la matricula.

Que, sobre el particular, el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan olras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros”, establece:

“ARTICULO 22. Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el
traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectte dentro de la misma entidad territorial {...)".

Que, mediante decreto 445 del 20 de septiembre del 2024 expedido por la Gobernacion del departamento del
Magdalena, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION EDUMAG”, en el capitulo
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RESOLUCION No. 0077 -= 27 ENE 2008

POR MEDIO DE LA CUAL SE SE FIJAN LOS CRITERIOS PARA EL REPORTE y ENTREGA DE
EXCEDENTE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PERTENECIENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLANTA DE PERSONAL, acuerdo 17 quedo establecido “La Administracion Departamental a través de la
Secretaria de Educacion Departamental expedira una circular en la que se establezcan los criterios que los
directivos docentes cumplirén para el procedimiento de "liberacion" de maestros, para evitar arbitrariedades...”

Que, atendiendo las directrices impartidas mediante la circular 038 del 5 de noviembre de 2024, emitida por
el Ministerio de Educacion Nacional, cuyo asunto es “Orientaciones a las Entidades Territoriales Certificadas
frente a la organizacién de las plantas de personal docente y directivo docente”, el cual indica que “Las
Entidades Territoriales Certificadas deberéan dar estricto cumplimiento al Plan de Fortalecimiento a la Gestion
Territorial del Recurso Humano, siendo uno de sus insumos la remision del acto administrativo y/o
lineamientos que definen los criterios de conformidad con lo establecido en la Circular 44 del 12 de diciembre
de 2023 para identificar los docentes sin carga académica en los establecimientos educativos reportados a la
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo. EI mencionado Plan debera cumplir con las
condiciones de oportunidad y coherencia establecidas.

Se recomienda a las Entidades Territoriales Certificadas que apliquen estas orientaciones, de tal manera que
se garantice la oportuna prestacion del servicio educativo; el goce efectivo de los derechos de los docentes,
y la eficiente gestion del recurso humano del educador.”

Que, la administracion del personal asignado a cada una de las instituciones educativas es competencia de
los Directivos Docentes Rectores, por lo que les corresponde poner a disposicion de esta Secretaria, a los
docentes sin asignacion académica por encontrarse la matricula atendida en su totalidad con el personal
idoneo.

Que, el dia 17 de enero de 2025, en el marco del acuerdo de negociacion del pliego de solicitudes adoptado
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena, en lo que respecta al acuerdo 17, se realizd mesa de
trabajo de concertacion y seguimiento para definir los criterios con los cuales se pondran a disposicion
(liberacién) de la Secretaria de Educacidn los docentes y directivos docentes, que resulten sin asignacion

académica, producto del estudio y asignacion de carga academica de las Instituciones Educativas
Departamentales.

Que, el ejercicio anteriormente enunciado, no puede ser arbitrario, razén por la cual, esta Secretaria estima
procedente establecer los criterios objetivos para colocar a disposicion de la Secretaria de Educacion
(liberacién) los educadores por falta de asignacion académica, para que este sea reubicado por el nominador
a un establecimiento educativo que tenga la necesidad del servicio.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Establecer el siguiente orden de criterios para colocar a disposicién (liberacion) de la
Secretaria de Educacion los docentes y directivos docentes, que, como consecuencia del estudio y asignacién
de carga académica, se determine que el nimero de docentes y directivos docentes asignados sobrepasa las
necesidades propias del servicio educativo de las Instituciones educativas departamentales:

1. Quien exprese su voluntad de ser reubicado en ofra institucion.

2. Quien conforme al area de desempeno en la que se excede el numero de docentes no cuente con el
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RESOLUCION No. Q QI s 97 ENE A

POR MEDIO DE LA CUAL SE SE FIJAN LOS CRITERIOS PARA EL REPORTE y ENTREGA DE
EXCEDENTE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PERTENECIENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

perfil afin.
3. Quien ostente vinculacion de naturaleza provisional en vacancia definitiva.
4. Quien tenga menor tiempo de permanencia y/o antigiledad en el ente territorial.

ARTICULO SEGUNDO: Cuando como conclusién de las acciones de organizacion de la planta de cargos del
respectivo establecimiento educativo estatal, queden disponibles docentes, se procedera a su reubicacion por
necesidad del servicio, siguiendo las siguientes prioridades:

a) En los otros establecimientos educativos del mismo municipio no certificado.

b) En los establecimientos educativos de municipios no certificados vecinos.

¢) En Ultima instancia, en cualquier Institucion Educativa Departamental de los municipios no certificados en
educacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los docentes elnoeducadores indigenas que queden disponibles seran reubicados
tnicamente en los establecimientos educativos estatales que prestan el servicio a la misma comunidad
indigena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los docenles etnoeducadores afros que queden disponibles seran reubicados
Unicamente en los establecimientos educativos estatales caracterizados para la atencion de poblacion
mayoritariamente NARP, siempre que medie aval de la autoridad étnica con incidencia en las decisiones que
se tomen en el territorio donde se encuentra ubicado el establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Entre dos o mas docentes que queden disponibles en el mismo nivel, ciclo o &rea
fundamental obligatoria de un establecimiento educativo, se hara el desempate agotando uno a uno los
criterios que se enuncian a continuacion, hasta que sea posible determinar que educador deberé ser
trasladado:

a) Respetar los docentes que llegaron por orden judicial. b) Respetar los traslados efectuados por razones de
sequridad. ¢) Respetar los docentes en periodo de prueba, dado que no se pueden reubicar mientras no
concluya el mismo. d) Verificar tipo de vinculacion (propiedad, y provisional en vacante definitiva. e) La mayor
asignacion academica. f) El mayor tiempo al servicio del respectivo establecimiento educativo estatal. g) El
docente que se encuentre radicado en el respectivo municipio no certificado con su esposa e hijos, atendiendo
a un criterio de unidad familiar. h) No tener antecedentes disciplinarios. i) El mayor grado en el escalafon
docente. j) La antigiedad general. k) El docente con mayor formacion académica profesional en educacion
formal.

PARAGRAFO: En caso de empate, después de aplicar todos los criterios, decide el rector o director del
plantel, en cumplimiento de las funciones que le asigno el articulo 9 de la Ley 715 de 2001. De dicho
procedimiento se debe levantar acta con 10s respectivos anexos, evidencias y documentos que soporten la
decision,

ARTICULO CUARTO: Informar a los Directivos Docentes, Reclores que se deben acatar los criterios antes
descritos y en consecuencia una vez puesto a disposicion de la Secretaria de Educacion el Docente o Directivo
Docente debe allegarse el respectivo estudio téenico y procedimiento que se utilizd para dicha delerminacién.

ARTICULO QUINTO: Reiterar que se deben garantizar los derechos de los docentes, directivos docentes,
etnoeducadores y tener como prioridad la correcta prestacion del servicio educativo.

Carrera 1c N” 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

= Codigo Postal: 470004
g www.magdealena gov.co &) @magdalenaGober QE@MagdalenaGober @ @gobernaciondelmagdalena

\eontaclenos@magdalena.gov co



Gobernacion del

MAGDALENA

RESOLUCION No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE SE FIJAN LOS CRITERIOS PARA EL REPORTE y ENTREGA DE
EXCEDENTE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PERTENECIENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

ARTICULO SEXTO: Para los fines pertinentes, remitase copia de la presente Resolucion al area de Némina,
Planta, Talento Humano, Archivo, y demas oficinas a que haya lugar de la Secretaria de Educacion del
Departamento y a las Instituciones Educativas Departamentales para su socializacion con todos los docentes,
directivos docentes y etnoeducadores del departamento del Magdalena.

PARAGRAFO: Estos criterios son de estricto cumplimiento y deben ser agotados en orden uno a uno.
ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Santa Marta D.T.C.H. a los 27 ENE 2005 de 2025

YESID GONZALEZ PERDOM (ﬁﬂ/\/

Secretario de Educacion Departamento del Magdalena

ltem Nombre Cargo Firma

Proyects Tatiana Viloria Penaranda Secretaria Ejecutiva-Planta SED Magdalena o~ . a’
Reviso Leonardo Alvarez Alvis Profesional Universitario SED Magdalena % Ei E[
Reviso Carlos Eduardo Arredendo Mozo P.E. (g). Oficihg Juridica SED Magdalena AN

Los firmantes declaramos que hemos revisado el prasente documento. encontrandolo gjustado a las normas y disposicidgﬁs\%g vigeqt :¥{e,
en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos pard la firma del secretario de Educacion Deparnamental dgl Magdale

\ N
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